Список компетенций образовательного стандарта НИУ ВШЭ по направлению 38.04.08 «Финансы и кредит» - образовательный стандарт 2014 г.
Системные компетенции
	СК-1
	способен рефлексировать (оценивать и перерабатывать) освоенные научные методы и способы деятельности 

	
	

	СК-2
	способен предлагать концепции, модели, изобретать и апробировать способы и инструмент профессиональной деятельности 

	
	

	СК-3
	способен к самостоятельному освоению новых методов исследований, изменению научного и научно-производственного профиля своей деятельности 

	СК-4
	способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и культурный уровень, строить траекторию профессионального развития и карьеры

	СК-5
	способен принимать управленческие решения, оценивать их возможные последствия и готов нести за них ответственность

	СК-6
	способен анализировать, оценивать полноту информации в ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполнять и синтезировать недостающую информацию

	СК-7
	способен организовать многостороннюю (в том числе межкультурную) коммуникацию и управлять ею

	СК-8
	способен вести профессиональную, в том числе научно-исследовательскую деятельность в международной среде 


Профессиональные компетенции
	Код
	Вид деятельности
	Дескриптор

	ПК-1
	Научно-исследовательский
	способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять перспективные направления дальнейших исследований 

	ПК-2
	Научно-исследовательский
	Способен собирать, обрабатывать, анализировать и систематизировать финансово-экономическую информацию по теме исследования, выбирать методики и средства решения задачи

	ПК-3
	Научно-исследовательский
	способен выполнять математическое моделирование процессов и объектов на базе стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований

	ПК-4 
	Научно-исследовательский
	способен разрабатывать экономические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере

	ПК-5
	Научно-исследовательский
	способен разрабатывать и организовывать опросы, составлять описания проводимых исследований, готовить данные для составления обзоров, отчетов и научных публикаций, готовить научно-исследовательские отчеты, информационные обзоры, публикации по результатам выполненных исследований

	ПК-6
	Научно-исследовательский
	способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

	ПК-7
	Научно-исследовательский
	способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой, вносить оригинальные предложения по направлениям и методам исследования, обосновывать собственный вклад в развитие выбранного направления исследования

	ПК-8 
	Научно-исследовательский
	способен представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде доклада (презентации) и статьи

	ПК-9
	Аналитический и консалтинговый
	способен реализовывать финансовую политику компаний и финансовых институтов 

	ПК-10
	Аналитический и консалтинговый
	способен готовить финансовую информацию и составлять отчетность для компаний и финансовых институтов

	ПК-11
	Аналитический и консалтинговый
	способен анализировать финансовое состояние компаний и финансовых институтов  

	ПК-12
	Аналитический и консалтинговый
	способен анализировать риски компаний и финансовых институтов и разрабатывать программы и инструменты управления рисками 

	ПК-13
	Аналитический и консалтинговый
	способен анализировать источники капитала для краткосрочного и долгосрочного финансирования компаний и финансовых институтов

	ПК-14
	Аналитический и консалтинговый
	способен анализировать факторы формирования фундаментальной стоимости капитала компании и финансового института и ее оценки

	ПК-15
	Аналитический и консалтинговый
	способен оценивать стоимость финансовых инструментов

	ПК-16
	Аналитический и консалтинговый
	способен конструировать новые финансовые инструменты

	ПК-17
	Аналитический и консалтинговый
	способен анализировать и оценивать стоимость интеллектуального капитала компании и финансового института

	ПК-18
	Аналитический и консалтинговый
	способен обосновывать политику выплат инвесторам компании и финансового института

	ПК-19
	Аналитический и консалтинговый
	способен обосновывать эффективность инвестиционной политики фирмы и финансового института, включая проектный анализ с использованием современного аналитического аппарата, учитывающего фактор неопределенности внешней среды

	ПК-20
	Аналитический и консалтинговый
	способен составить аналитические обоснования руководству компании для принятия стратегических решений в компаниях, финансовых институтах и разработки их финансовой политики

	ПК-21
	Аналитический и консалтинговый
	способен разработать рекомендации эмитентам и другим участникам финансового рынка по вопросам движения капитала в целях концентрации финансовых ресурсов и по формированию инвестиционных портфелей

	ПК-22
	Аналитический и консалтинговый
	способен разработать политику налоговой оптимизации компании и финансового института

	ПК-23
	Аналитический и консалтинговый
	способен разработать рекомендации по вопросам инвестирования личных финансовых средств

	ПК-24
	Управленческий
	способен управлять финансово-экономическими подразделениями в органах государственного, муниципального и регионального управления, в компаниях и финансовых институтах

	ПК-25
	Управленческий
	способен обосновывать эффективность стратегических управленческих решений (реструктуризация компании, преобразование компании в холдинг, заключение сделок по способен приобретению компании, решения о привлечении средств и т.п.)

	ПК-26
	Управленческий
	способен контролировать выполнение стратегических управленческих решений и финансовых планов

	ПК-27
	Управленческий
	способен реализовывать финансовую политику компаний и финансовых институтов 

	ПК-28
	Управленческий
	способен управлять портфелем ценных бумаг компании и финансового института (компаний и финансовых институтов) 

	ПК-29
	Управленческий
	способен планировать доходы от размещения свободных денежных средств и приобретения высоколиквидных государственных ценных бумаг 

	ПК-30
	Управленческий
	способен руководить процессом составления отчетности (финансовой и управленческой) 

	ПК-31
	Управленческий
	способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности (риска); разрабатывать соответствующие нормативные и методические документы, а также предложения по реализации разработанных проектов и программ 

	ПК-32
	Управленческий
	способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

	ПК-33
	Управленческий
	способен доводить управленческие решения до исполнителей (финансово-экономических подразделений компаний) 

	ПК-34
	Управленческий
	способен вносить предложения и разрабатывать стандарты регулирования финансовых рынков 

	ПК-35
	Научно-преподавательский
	способен применять современные методы и методики преподавания финансовых дисциплин в высших учебных заведениях

	ПК-36
	Научно-преподавательский
	способен разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания финансовых дисциплин в высших учебных заведениях



Профессиональные социально-личностные компетенции
	ПК-37
	способен определять, транслировать общие цели в профессиональной и социальной деятельности

	
	

	ПК-38
	способен строить профессиональную деятельность, бизнес и делать выбор, руководствуясь принципами социальной ответственности

	
	

	ПК-39
	способен порождать принципиально новые идеи и продукты, обладать креативностью, инициативностью

	ПК-40
	способен создавать, описывать и ответственно контролировать выполнение технологических требований и нормативов в профессиональной деятельности





Матрица соответствия образовательных результатов программы (ILO) и компетенций образовательного стандарта НИУ ВШЭ по направлению 38.04.08 «Финансы и кредит»
	Образовательные результаты программы
	Образовательные стандарты НИУ ВШЭ

	Knowledge and understanding

	ILO1
	Understand the challenges of uncertain economic environment, assess them and take appropriate financial and investment decisions
	СК-5 СК-6 ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-25 ПК-27 ПК-32

	ILO2
	Demonstrate deep knowledge and critical understanding of theories, principles, concepts and methodologies in finance
	СК-1 СК-2 ПК-1 ПК-7 ПК-35 ПК-37 ПК-39

	Intellectual skills

	ILO3
	Use strong analytical skills and apply them to solve practical problems
	СК-4 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-40

	ILO4
	Examine and critically appraise research methods and tools  relevant for research in finance
	СК-1 СК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-6 ПК-8

	ILO5
	Plan and perform an independent research project in the area of finance
	СК-4 СК-8 ПК-5 ПК-7 ПК-8 ПК-40

	ILO6
	Evaluate and design financial strategies for companies and financial institutions in a turbulent environment
	[bookmark: _GoBack]СК-5 ПК-19 ПК-22 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29 ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33 ПК-34

	Professional skills

	ILO7
	Evaluate risks of financial decision-taking in different contexts
	ПК-12 ПК-14 ПК-16 ПК-19

	ILO8
	Take the  responsibility and persuade the audience in the efficiency and reasonability of your decisions
	СК-7 ПК-32 ПК-33 ПК-34 ПК-36 ПК-37 ПК-40

	ILO9
	Demonstrate a range of generic skills including information and time management, team and project work, computing and autonomous learning, digital skills
	СК-3 СК-6 СК-8 ПК-2 ПК-3 ПК-5 ПК-40

	ILO10
	Demonstrate an innovative, open and ethical mindset
	СК-7 ПК-38 ПК-39 ПК-40




Матрица компетенций
Mapping of the Programme and Course (Module) Learning Outcomes
(D – direct contribution to LO; I – indirect contribution to LO)
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