
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА «УСПЕШНЫЙ ВЫПУСКНИК» 

 

I тур. Деловая игра «Подбор персонала» 

Заочный этап 

 

Критерии Баллы1 

Экспертиза проектов фирм 

1. Привлекательность фирмы для соискателя До 2 баллов 

2. Реалистичность требований к соискателям До 2 баллов 

3. Привлекательность условий работы До 2 баллов 

4. Конкурентные преимущества До 2 баллов 

Экспертиза резюме соискателя 

1. Соответствие текста жанру резюме (лаконичность, 

информативность и пр.) 
До 2 баллов 

2. Наличие конкурентных преимуществ: личные особенности 

(организованность, исполнительность, креативность) 
До 2 баллов 

3. Наличие конкурентных преимуществ: образовательный уровень, 

профессиональные пробы, опыт деятельности (в рамках учебы, временной 

работы) 

До 2 баллов 

4. Реалистичность (адекватность) запросов на условия 

трудоустройства: материальные, организационные (режим) 
До 2 баллов 

Понижающий коэффициент: 22 

 

Очный этап 

 

Критерии Баллы 

I. Ориентация в основных элементах трудоустройства, приема на работу 

1. Ориентация в функциональных умениях, необходимых для занятия 

определенной должности (что должен уметь делать)  

До 2 баллов 

2. Ориентация в требованиях к личностным характеристикам, 

предъявляемым к конкретным профессиям, должностям (какими 

качествами должен обладать) 

До 2 баллов 

3. Готовность (оценить) продемонстрировать конкурентные преимущества 

соискателя 

a) уровень образованности 

b) коммуникативные способности  

c) наличие кейсов профессиональных проб и предпрофессиональной 

практики 

До 6 баллов3 

II. Коммуникативные и организаторские способности 

1. Способность к самопрезентации (соискатели), выполнению 

определенных функциональных ролей (сотрудник отдела персонала, 

директор, начальник отдела, руководитель проекта, специалист) 

До 2 баллов 

2. Способность к диалогу (умение четко формулировать вопросы, четко и 

полно отвечать на вопросы, объяснять свою позицию) 

До 2 баллов 

3. Дополнительные баллы экспертов (указать, за что) До 2 баллов 

 

                                           
1 0 балов – низкий показатель; 1 балл – средний показатель; 2 балла – высокий показатель 
2 По каждой экспертизе сумма баллов делится на два. 
3 От 0 до 2 баллов за каждую позицию 



II тур. Конкурс «Выбор вуза» 

 

Критерии Баллы 

Качество постера4 

Информативность До 2 баллов 

Наглядность До 2 баллов 

Оригинальность До 2 баллов 

Целостность До 2 баллов 

Качество выбора вуза 

Ориентация в условиях обучения в Вузах (в том числе, статус вуза, 

информация об его аккредитации, признание дипломов вузов в 

учреждениях и организациях, возможность освоения второй 

специальности, стажировки за рубежом и др.) 

До 2 баллов 

Ориентация в вариантах подготовки в вуз (баллы ЕГЭ, обоснование 

программы подготовки) 

До 2 баллов 

Качество презентации5 

Наличие критериев выбора программы профессионального образования До 2 баллов 

Обоснование значимости критериев До 2 баллов 

Определение возможных следствий выбора Вуза и программы 

профессионального образования 

До 2 баллов 

Сравнение, сопоставление программ До 2 баллов 

Работа команды 

Грамотность, лаконичность устной речи До 2 баллов 

Полнота ответов на вопросы,  До 2 баллов 

Участие в презентации не менее 3 членов команды6 До 2 баллов 

Дополнительные баллы экспертов До 2 баллов 

 

                                           
4 Оценивается по компьютерной презентации и постеру 
5 Качество презентации постера (продолжительность сообщения до 3 минут) – наличие критериев выбора 

программы профессионального образования, обоснование значимости критериев, определение возможных следствий 

выбора Вуза и программы профессионального образования, владение навыками сравнения, сопоставления, анализа 
6 2 участника проводят экспертизу проектов других команд 


