Лист экспертной оценки игры «Подбор персонала» 
	Параметры экспертизы 
	Кол.баллов 
	Менеджеры 

№ ОУ 


	Соискатели

№ ОУ 



	1. Знание рынка труда
	2 балла 
	
	

	1. Ориентация в перспективах  трудоустройства по выбранной профессии (специальности) 
	
	
	

	2. Информированность в  требованиям   к  конкретным профессиям и должностям 
	
	
	

	II.Знание  вуза
	2 балла 
	
	

	1. Ориентация  в условиях  обучения  в Вузе 
 ( в том числе , статус вуза, информация об его аккредитации,  признание дипломов вузов в учреждениях и организациях, возможность освоения второй специальности, стажировки за рубежом и др.)
	
	
	

	2. Ориентация в программах  подготовительных курсов, требований к вступительным экзаменам, качеству школьной  подготовки. 
	
	
	

	III. Учебные и творческие достижения  в школе 
	2 балла
	
	

	1.Ориентация в необходимом уровне   образования    по профильным  предметам (освоение только школьной программы, освоение  дополнительного материала по  школьному предмету, освоение предмета  или раздела науки  не изучаемого в школе, или изучаемого на ознакомительном уровне)  
	
	
	

	2. Ориентация в возможных формах презентации и предъявления достижений в сфере  общественной, творческой деятельности, их  использования при соискании рабочего места, выборе Вуза 
	
	
	

	IV. Ориентация в личностных качествах, необходимых для занятий профессиональной  деятельностью
	2 балла
	
	

	1.Ориентация в требованиях  к личностным характеристикам, предъявляемым к конкретным  профессиям, должностям  
	
	
	

	2.Ориентация  в функциональных умениях, необходимых  для  занятия определенной профессией ( например,  аккуратность – владение навыками работы с документацией;  отзывчивость – умение работать с разными категориями клиентов, эрудиция -  способность предложить варианты культурной программы и т.д. 
	
	
	

	V. Коммуникативные способности 
	3 балла 
	
	

	1. Способность  самопрезентации (соискатели) , к  коллективной работе на общий результат 
 ( взаимодополнение, поддержка членов команды мененджеров) 
	
	
	

	2.Способность к диалогу (умение четко формулировать вопросы, четко и полно отвечать на вопросы, объяснять свою позицию) 
	
	
	

	Дополнительные баллы экспертов 
	2 балла 
	
	

	Всего баллов :
	
	
	


� В данном случае , в условиях обучения в Высшей школе экономики 





