Инструкция к конкурсу «Успешный выпускник»
[bookmark: _GoBack]
Этапы проведения конкурса:
I. Регистрация команд (до 10 ноября)
II. Деловая игра «Подбор персонала» (19 ноября)
III. Конкурс стендовых докладов «Выбор ВУЗа» (10 декабря)
IV. Подведение итогов (10 декабря)

Стратегия подготовки к деловой игре «Подбор персонала»:
1) Придумать концепцию агентства по найму персонала (не менее трех направлений).
2) Отправить вашу концепцию и презентацию (не более 4 слайдов) агентства на почту (abitur-spb@hse.ru) 10 ноября до 16:00.
3) Организационный комитет Конкурса  рассылает список агентств всем руководителям команд 10 ноября в 18:00.
4) На основе списка агентств участники команд формируют свои резюме и выбирают агентства, которые они  посетят во время  конкурса 
5) Список фамилий участников и выбранных ими агентств отправляется в табличной форме на почту (abitur-spb@hse.ru) 12 ноября.
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6) Участие 19 ноября в деловой игре «Подбор персонала», в ходе которой каждый участник должен  посетить не менее трех агентств по подбору персонала.

· Убедитесь, что материалы команды получены. 
· Не забудьте зарегистрироваться заранее. 
· Команды еще не прошедшие регистрацию, могут не получить оперативные материалы.
СОБЛЮДАЙТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ И ФОРМАТЫ, ИНАЧЕ ОРГОКМИТЕТ ВЫНУЖДЕН БУДЕТ СНЯТЬ КОМАНДУ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С КОНКУРСА!

Организационный комитет конкурса 
