
Программа менторства
для выдающихся первокурсников



Как развивалась программа

НОЯБРЬ 2019
первый запуск 
программы

ДЕКАБРЬ 2020

второй запуск 
программы, 
активное включение 
выпускников 
в качестве 
менторов

МАРТ 2021
запуск программы 
в магистратуре

НОЯБРЬ 2021
третий запуск 
программы, 
45 пар продолжают 
взаимодействие 
на 2-ом году 
обучения

АПРЕЛЬ 2022

НОЯБРЬ 2022

запуск 
Образовательного 
проекта от менторов

четвертый запуск 
программы, 
155 пар ментор-менти
принимают участие 
в проекте

ФЕВРАЛЬ 2023

Образовательный 
проект становится 
общекампусным



Участники программы
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Компании-партнёры в программе
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Отзывы менторов
«Мне кажется интересным и полезным опыт общения с молодым поколением. Особенно с такими яркими звездочками, которые участвуют 
в программе менторства Питерской Вышки. Это как свежий ветер — новые взгляды и, конечно, модные тренды»

Анна Юрзинова, руководитель направления по развитию ГИС в «Ленте»

«Программа менторства — это великолепная возможность для студента погрузиться в мир, который часто представляется лишь 
теоретически и довольно абстрактно во время обучения. Мне понравился рабочий настрой коллег и дружелюбное и неформальное 
общение, которое стало уже традицией в рамках программы менторства Питерской Вышки»

Константин Галкин, доцент Социологического института РАН

«Я решила стать ментором, потому что, с одной стороны, меня побудил внутренний интерес — хотелось поделиться теми знаниями, 
которые накопились, помочь ребятам-студентам более уверенно идти по жизни. С другой стороны, я заинтересована в поиске новых 
кадров, так как консультирую стартапы в части маркетинговой стратегии и организую маркетинговые коммуникации в крупной IT-компании. 
Нам нужны стажеры, и вот уже две моих менти будут этим летом проходить стажировку под моим началом»

Анна Забродина, менеджер по маркетингу NAUMEN

«С удовольствием общался с моим менти как в офлайне, так и в онлайне, старался выстроить общение так, чтобы каждая наша встреча была 
максимально плодотворной. Наша коммуникация была построена вокруг двух больших тем: юридическая наука и личные компетенции. Мне 
было интересно и делиться своими знаниями и опытом, и получать обратную связь от менти — у нас получился настоящий информационный 
обмен»

Игорь Лачинов, заместитель начальника отдела по работе с проблемными активами АО «Россельхозбанк»

«В своей работе со студентами я стараюсь раздвинуть их границы восприятия. За три года участия в программе у меня было четыре менти
— все со своими ожиданиями от нашей совместной работы. С кем-то это было несколько встреч, с кем-то мы тесно взаимодействовали два 
года»

Анна Девицкая, директор по персоналу ООО «Арман Групп»



Зачем эта программа?
Миссия программы: содействие личностному развитию 
и раннему профессиональному определению талантливых студентов 
НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург

Менти
- общение с успешным человеком
- расширение личных горизонтов
- помощь в формировании карьерной 
и образовательной траекториях

Ментор
- приток новых идей и вдохновения
- возможность сохранения и передачи опыта    
и уникальных знаний

- участие в профессиональном развитии   
молодого поколения страны

Ментор — эксперт в определенной области, достигший значимых результатов в профессиональной 
деятельности, занимающий руководящую позицию в компании-партнере НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург 
// выпускник университета 
Менти — студент-первокурсник, поступивший в НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург по итогам олимпиадных 
заданий.



Форматы взаимодействия
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
- вовлечение менти в проектную деятельность 
- помощь в поиске деловых мероприятий 
- консультации 
- содействие студенту в подготовке резюме/проекта 
и др. 
- знакомство с профессиональной деятельностью 
ментора
- рекомендательное письмо

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 

3 ВСТРЕЧИ В ГОД
(очно и/или видео-звонки) 
длительностью 40-60 минут

ЛИЧНЫЕ ВСТРЕЧИ ВИДЕОСВЯЗЬ E-MAIL МЕССЕНДЖЕРЫ

ВОЗМОЖНЫЕ КАНАЛЫ СВЯЗИ



Таймлайн программы

СЕНТЯБРЬ 2023

Набор менторов, 
заполнение анкет

ОКТЯБРЬ 2023
Создание 
профилей 
менторов на сайте, 
формирование пар 

НОЯБРЬ 2023
Запуск программы

НОЯБРЬ 2023 -
ИЮНЬ 2024
Взаимодействие пар, 
проведение не менее 3-ёх встреч 
+ дополнительные форматы

ИЮНЬ 2023 

Взаимодействие пар 
на 2- ом году обучения, 
проведение не менее 3-ёх встреч 
+ дополнительные форматы 

Подведение промежуточных итогов, 
установление договорённостей 
на 2-ой год взаимодействия 

*По желанию пара может выйти 
из программы

СЕНТЯБРЬ 2024 -
ИЮНЬ 2025

ИЮНЬ 2024

Итоги программы, 
финальная встреча

Участие менторов в образовательном проекте кампуса
ОКТЯБРЬ 2023 – МАЙ 2024



Что нужно для участия в программе?

Заполнить анкету о себе 
для формирования профиля

Желание делиться опытом 
и помогать молодым талантам

7-10 часов свободного 
времени в год

21 3



Как формируются пары?
Менторы заполняют анкету, с указанием приоритетных образовательных 
программ студента. Список образовательных программ бакалавриата.

На основе заполненных анкет создаются профили менторов и публикуются 
на сайте программы. Профили располагаются в соответствии
с образовательными программами и направлениями, указанными в анкете. 

Студент направляет заявку на участие в программе с указанием 
3-х приоритетных менторов, соответствующих его образовательной программе. 

На основании информации из анкеты ментора и приоритетного выбора 
каждого студента организаторы формируют пары участников.

1

2

3

4

https://spb.hse.ru/education/bachelor/
https://spb.hse.ru/mentor/mentorsba2022


Сопровождение программы
МЫ БУДЕМ РЯДОМ!

ФОРМИРОВАНИЕ ПАР 
мэтчинг участников исходя из информации в профиле 

ПРОВЕДЕНИЕ УСТАНОВОЧНОЙ ВСТРЕЧИ 
для первого знакомства пар 

ПОДДЕРЖКА ПРОГРАММЫ ГАЙДАМИ 
и методическими материалами 

СБОР ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 
и контроль хода программы 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПУБЛИЧНЫХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
МЕНТОРОВ
в образовательном проекте кампуса

И ВСЕГДА НА СВЯЗИ ПО ВОПРОСАМ ПРОГРАММЫ 24/7



Для участия:

Сайт программы
https://spb.hse.ru/mentor

Выпускникам университета 
https://spb.hse.ru/alumni/mentorship/

Корпоративным партнёрам 
spb.hse.mentor@gmail.com

https://spb.hse.ru/mentor
https://spb.hse.ru/alumni/mentorship/
mailto:spb.hse.mentor@gmail.com
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