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Вебинар эксперта сессии «Инициаторы Управления» 

 

1 декабря 2022 года состоялся вебинар для потенциальных участников 

сессии «Инициаторы Управления», спикером которого выступила к.фил.н., 

доцент НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург Светлана Геннадьевна Баронене.  

К онлайн-трансляции вебинара подключилось 35 участников из г.Санкт-

Петербурга, г.Москвы, Краснодарского края, Архангельской и Саратовской 

областей (рис. 1). 

 

 
Рисунок1 -. География образовательных учреждений, сотрудники которых стали участниками вебинара 

 

Участниками вебинара стали руководители образовательных учреждений, а 

также предприниматели, педагоги, методисты, аспиранты.  

Анализ сведений о слушателях, принявших участие в вебинаре, позволяет 

увидеть типы образовательных учреждений, сотрудники которых подключились 

к онлайн-трансляции (рис.  2).  
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Рисунок 2-  Типы образовательных учреждений, сотрудники которых стали участниками вебинара 

 

В своем вступительном слове Светлана Геннадьевна отметила, что участие 

в сессии «Инициаторы Управления» – это один из возможных ответов на вопрос: 

«Что происходит в управлении и, во что сейчас нужно вкладываться 

управленцам? Какие инициативы нужно поддержать?»  

«Сейчас как раз такая ситуация, когда мы должны понимать, какие оазисы 

мы сохраняем, какие оазисы мы дальше продолжаем поливать и выращивать, и, 

что потребуется на следующем шаге организационным системам, людям, 

сообществам? На нашей сессии мы будем обсуждать то, что именно мы делаем 

в ориентации на образ будущего», – уточнила Светлана Геннадьевна.  

В ходе вебинара Светлана Геннадьевна обозначила ключевые вопросы, на 

которые необходимо опираться участнику при формировании своей заявки: 

1. Какой Образ Будущего, меня, руководителя – мотивирует? Какие 

тренды/сигналы внешней среды, прежде всего – исходящие от разных 

субъектов образовательных отношений дают мне основания для 

«проброса в будущее»? 
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2. Что мне хотелось бы изменить в существующей системе управления или 

что я делаю, как руководитель, в ориентации на значимый для меня 

Образ Будущего?  

3. При каких условиях моя организационная система будет более 

жизнеспособной и сильной? 

Далее были проанализированы инициативы, поступившие от 

потенциальных докладчиков на сессию «Инициаторы Управления», и даны 

рекомендации по их доработке : 

1. Инициатива «Новые отношения в образовании: трансформация условий 

предоставления образовательных услуг субъектами малого и среднего 

бизнеса». Инициатор - Юлия Кормильцева, руководитель Центра 

дополнительного образования «Просвещение», город-курорт Сочи. 

2. Инициатива «Программа развития (обучения без отрыва от производства) 

преподавателей английского языка «Методист онлайн». Инициатор - 

Инна Старых, руководитель Языковой школы "TEACHVILLE", г. 

Кропоткин, Краснодарский край. 

Одним из слушателей вебинара был задан вопрос, кто может подавать 

заявку на участие в сессии «Инициаторы Управления», должны ли это быть 

только руководители образовательных организаций? «Важно, что это люди, 

которые представляют некую управленческую позицию в любых целевых 

группах, и при этом у них есть возможность повлиять на систему», – ответила 

Светлана Геннадьевна.  

В заключении вебинара Светлана Геннадьевна выразила готовность 

индивидуальной работы с инициаторами по вопросам создания и сопровождения 

заявок по сессии «Инициаторы Управления». 


