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 ФОРСАЙТ- 

КОНГРЕСС  

     2023 

БУДЬ ВЫШЕ … с ВЫШКОЙ 



 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ИНИЦИАТИВЫ: 

 

НОВЫЕ 

ОТНОШЕНИЯ 
 

 



GAJAH ANNUAL REPORT 2015   |   3 

2015 …   
…2023 
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Мир вокруг Школы создал множество вызовов,  

стал хрупким, как никогда.  

 

Школа принимает внешние сигналы  

и должна договориться с этим миром –  

как  выращивать поколения людей,  

способных адаптироваться,  

но не прогибаться перед новыми обстоятельствами жизни, 

 как настраивать новые отношения друг с другом,  

с миром взрослых, с миром разных.   
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Поддержание 
равновесия  

Баланс  

интересов 

Реальные  

прорывы   

в близкое будущее  

Мечта 

как стратегия 
развития   

Наши ожидания   

    

Изменения … 
              для устойчивого развития ШКОЛЫ 
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Почему 

ФОРСАЙТ  

Это ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ДОГОВОРЕННОСТИ 
СТЕЙКХОЛДЕРОВ 



 ФОРСАЙТ 

Это ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ДОГОВОРЕННОСТИ 
СТЕЙКХОЛДЕРОВ 

Это НЕ РЕЗУЛЬТАТ, а 
ПРОЦЕСС 

7 



ФОРСАЙТ 

Это ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ДОГОВОРЕННОСТИ 
СТЕЙКХОЛДЕРОВ 

Это НЕ РЕЗУЛЬТАТ, а 
ПРОЦЕСС 

Это ТЕХНОЛОГИЯ для 
формирования 
долгосрочных 

ОТНОШЕНИЙ…СТРАТЕГИЙ 

8 



ФОРСАЙТ 

Это ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ДОГОВОРЕННОСТИ 
СТЕЙКХОЛДЕРОВ 

Это НЕ РЕЗУЛЬТАТ, а 
ПРОЦЕСС 

Это ТЕХНОЛОГИЯ для 
формирования 
долгосрочных 

СТРАТЕГИЙ 

Это ЖИВОЙ 
ОРГАНИЗМ,  он 

требует  уточнений в 
договоренностях 

стейкхолдеров  

9 
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ЗАМЫСЕЛ 

Люди ШКОЛЫ 

     ДЕМОНСТРАЦИЯ   
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
        ИНИЦИАТИВ 

КОЛЛАБОРАЦИЯ: 
новые отношения  
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1. ИНИЦИАТОРЫ  

УПРАВЛЕНИЯ 

 

2. ИНИЦИАТОРЫ  

 ПРОЕКТОВ 

3. ИНИЦИАТОРЫ  ЭКСТРАПОЛЯЦИЙ 

 

4. ИНИЦИАТОРЫ ФУТУРОЛОГИИ  

 

 

5. ИНИЦИАТОРЫ ФАНТАСТИКИ   

 

 

ФОРСАЙТ   : 5  сессий ИНИЦИАТОРОВ   
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СЕССИИ ВЕДУТ 

Член-корр.РАО 
Профессор  
ЕИ Казакова 

Профессор  
ЛС Илюшин 

Проректор АППО  
ФА Казин 

Профессор  
НА Заиченко 

Доцент   
СГ Баронене 
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ИНИЦИАТОРЫ 
управления 

Управлять 
Образованием 

НУЖНО 
  

.. Хоть оно ни в 
чем НЕ 

ВИНОВАТО 

⚒  Управление 

талантами 
Управление 

процессом 

обучения  

Управление 

родительскими 

инициативами Управление 

академическим 

качеством 

Оптимизация 

в управлении 

ШКОЛОЙ  Мотивация 

участия в 

конкурсах  

Форматы 

мотивации 

наставничест

ва  

Модели кадрового 

рекрутинга и 

формирования 

резерва  

РЕАЛЬНЫЕ   ПРАКТИКИ тех,  
кто чем- то УПРАВЛЯЕТ : здесь и 
сейчас 
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ИНИЦИАТОРЫ 
ЭКСТРАПОЛЯЦИЙ  

Исследовать  
Образование 

НУЖНО 
  

.. Хоть оно ни в 
чем НЕ 

ВИНОВАТО 

⚒  
Как воспитать 

наставника? 

Проблема 

Кому и Зачем 

нужны 

олимпиады?   

   

Как оценить 

эффекты 

«оценивания»    

В чем 

заключается 

проблема 

«отцов и детей 

в 21 веке? 

Малый город - 

против 

большого: где 

лучше детям 

Зачем  и для 

кого играют 

люди   

Сознание через 

воспитание: кто 

кого   

Откуда 

«берется» 

школьная 

мобильность?  

Для тех кто готов представить 
исследовательские   практики, 
результаты, идеи, гипотезы… 
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ИНИЦИАТОРЫ 
ПРОЕКТОВ 

Проектировать    
Образование 

НУЖНО 
  

.. Хоть оно ни в 
чем НЕ 

ВИНОВАТО 

⚒  
Как воспитать 

наставника 

Для учителя 

2030 года? 

Цифровое 

управление в  

образовании: 

перспективы   

   

Как управлять 

школьной 

молодежью через 

10 лет     

Советник по 

воспитанию: 

кто этот 

человек?  
Малая  школа 

а  - против 

большой: где 

лучше детям 

Учителя как 

профессиона

лы или 

профессиона

лы- учителя   

Как добиться 

устойчивости в 

неустойчивом 

мире?    

Сетевые школы : 

в чем проблема 

развития?   

Управленческие проекты : бросок в 
будущее  
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ИНИЦИАТОРЫ 
ФУТУРОЛОГИИ 

    
Образование 

НУЖНО 
  

.. И оно ни в 
чем НЕ 

ВИНОВАТО 

⚒  
Практики 

«борьбы» с 

ленью и 

списыванием  

Успешный 

опыт 

«превращений

»    

   

Практики  

Воспитания 

толерантности  

Ланкастерские 

проекты  

Начальная 

школа -  

главная в 

школе 

Учительские 

катастрофы    

Работа « по 

Макаренко и 

Дьюи»  

Неуспешный 

опыт 

воспитания 

Исключительно для УЧИТЕЛЬСКИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ: реальность  
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ИНИЦИАТОРЫ 
ФАНТАСТИКИ 

    
Образование 

НУЖНО 
  

.. и оно ни в 
чем НЕ 

ВИНОВАТО 

⚒  
Молодые 

педагоги и 

старшие 

школьники 

Школа 

красивых 

людей  

   

Молодые 

родители и 

молодые учителя 

Школа без 

директора  

Школа без 

учителя  

Школа без 

парт  

Школа без 

компьютера  

Школа без 

школы  

для старшеклассников и всех, кого волнует 
образ «Школа 2030». 



ВХОД в 
КОНГРЕСС 

 

 

ДОКЛАДЧИК 

 

 

 

Просто  

участник 

 

 

 

 

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЙ 

ДОКЛАДЧИК  

ДВА НАПРАВЛЕНИЯ ИНИЦИАТИВ: 
  пассивное участие  
  активное участие  



ВХОД в КОНГРЕСС для докладчика  

1.регистрация 

2.Инициатива: 
ИНИЦИАТИВНАЯ ЗАЯВКА   

3. Экспертиза 
инициативы  

4. Возможные 
консультации 

после экспертизы  

5. Экспертное 
решение о 

статусе участия.   



GAJAH ANNUAL REPORT 2015   |   20 

STEPS 

FINAL 

 

 

STEP 04 

 

 

STEP 03 

 

 

STEP 02 

 

 

STEP 01 

 

 

Октябрь 2022 
информируем 

Ноябрь 2022 
Открываем  
регистрацию  

Декабрь  
2022 

Январь 
2023 

февраль 
2023 итог 
экспертизы  

Март 2023 
КОНГРЕСС   

Сентябрь 2022 
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Что  еще  
 входит 
 в наши 
ожидания  
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БОНУСЫ   



GAJAH ANNUAL REPORT 2015   |   23 

ICEBERG 

ЭТО ВСЕ БЫЛА «ВЕРХУШКА АЙСБЕРГА» 
20% 

80% 

Что будет его основанием  
зависит от вас-  
участников ФОРСАЙТ- КОНГРЕССА 



ДО   ВСТРЕЧИ 
 

В эфире… 
 и в ВЫШКЕ 


