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Формы документов по ЭПП - Производственная практика

Форма индивидуального задания

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования
«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ
студенту _____ курса очной / очно-заочной / заочной формы обучения
(нужное подчеркнуть)
__________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество при наличии)
	образовательной программы
	

	
	
	
	
	(наименование образовательной программы)

	уровня
	

	по направлению
	

	
	(код и название направления)

	факультета
	

	Вид практики
	

	Тип практики
	

	
Срок прохождения практики
	с
	___.___.201__ 

	
	
	
	
	по
	___.___.201__


Цель прохождения практики[footnoteRef:1]:  [1:  В соответствии с программой практики.] 

	

	

	

	

	

	

	

	

	Задачи практики[footnoteRef:2]: [2:  В соответствии с программой практики.] 


	

	

	

	

	


Содержание практики (вопросы, подлежащие изучению): 
	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	Планируемые результаты:

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	
	



	Руководитель практики от НИУ ВШЭ:

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО

	Руководитель практики от профильной организации

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задание принято к исполнению*
	___.___.201__

	Студент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	




*Инструктаж по ТБ, ПБ, охране труда пройден, с Правилами внутреннего распорядка организации ознакомлен.



Форма рабочего графика (плана) проведения практики обучающегося[footnoteRef:3] [3:  Прим. Оформляется при прохождении практики на базе НИУ ВШЭ.] 


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования
«Национальный исследовательский университет
«Высшая школа экономики»

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося)

Шифр, наименование направления подготовки _____________________________

Наименование образовательной программы ________________________________ ___________________________________ 
Форма обучения очная / очно-заочная / заочная, группа ______________________
             (нужное подчеркнуть) 

Вид, тип практики: ____________________________________________________ 

Период прохождения практики: __________________________________________ 



	№ п/п
	Дата / период
	Планируемые работы

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	








Обучающийся          ____________________ / _______________________ 
			                     (подпись)		            (ФИО)

Руководитель практики  _______________ /_______________________________ 
			                     (подпись)	                     (ФИО,  должность)



Форма отчета по результатам практики


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования
«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

Санкт-Петербургская школа гуманитарных наук и искусств

ОП магистратуры  «Медиапроизводство и Медиааналитика»



О Т Ч Е Т
по профессиональной (производственной) практике


	
	Выполнил: 
студент гр. _________

__________________                                                                                                                                     
(ФИО)
___________________
(подпись)
                           

	Проверили

Руководитель практики от организации:

______________________________________
         (должность, Ф.И.О.)

___________         _________________________
       (оценка)                           (подпись)
                             _____________
                                     (дата)

Руководитель практики от университета:

______________________________________
         (должность, Ф.И.О.)

___________         _________________________
       (оценка)                             (подпись)
                             _____________
                                     (дата)
	




Санкт-Петербург
2022



Структура отчета

1. Оглавление.
2. Общие данные:
· место прохождения практики – название организации, адрес;
· руководитель организации;
· куратор практики от организации;
3. Содержательная часть: 
· характеристика организации, где проходила практика (история, структура, сфера деятельности, основные продукты, количество сотрудников и проч.); 
· описание подразделения, в котором работал практикант (направление деятельности, структура, описание графика работы – летучки, планерки и т.д.);
· перечисление и подробное описание задач, которые решал студент во время практики;
· рассказ о впечатлениях практиканта (о том, что удалось узнать, сделать, с какими трудностями столкнуться);
· контакты (телефон и / или электронная почта) куратора практики и / или руководителя организации. 
4. Заключение (оценка индивидуальных результатов, достижений практиканта, сформированных / развитых компетенций, анализ, что можно было бы сделать лучше в работе практиканта и / или организации).
5.  Результаты и продукты (текст, фотографии, ссылки и другие подтверждающие получение результата материалы).
6.  Приложения (при необходимости: графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации, отзывы и т.п.).


Шаблон отзыва от организации

Логотип компании и реквизиты

Отзыв

1. Теоретическая подготовка обеспечивает критическое мышление студента, ключевой навык в современном мире. А практические навыки – это уровень владения инструментарием и умение делать что-то руками.
Оцените теоретическую подготовку и практические навыки студента по 10-балльной шкале, где 1 – очень плохо, 10 – экстраординарно. Обведите нужную цифру.

	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	1 2 3
	4 5
	6 7
	8 9 10



Приведите пример или несколько из практики, которые бы это демонстрировали
	1.


	2.


	3.




[bookmark: kix.e3v4slzfa1uu]
2. Способность к обучению и умение быстро включиться в работу – ценный навык, которому нельзя в полной мере научить в университете. Практика студентов – один из эффективных способов развить эти способности.
Оцените способность к обучению и умение быстро включиться в работу студента по 10-балльной шкале, где 1 – очень плохо, 10 – экстраординарно. Обведите нужную цифру.

	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	1 2 3
	4 5
	6 7
	8 9 10



Приведите пример или несколько из практики, которые бы это демонстрировали
	1.


	2.


	3.





3. Дисциплинированность означает исполнение обязательств в срок без лишних напоминаний.
Оцените дисциплинированность студента по 10-балльной шкале, где 1 – очень плохо, 10 – экстраординарно. Обведите нужную цифру.

	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	1 2 3
	4 5
	6 7
	8 9 10



Приведите пример или несколько из практики, которые бы это демонстрировали
	1.


	2.


	3.




4. Проактивность и ответственность – это качества, которые нельзя не заметить. Это способность предлагать идея и брать на себя ответственность за их реализацию.
Оцените работоспособность студента по 10-балльной шкале, где 1 – очень плохо, 10 – экстраординарно. Обведите нужную цифру.

	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	1 2 3
	4 5
	6 7
	8 9 10



Приведите пример или несколько из практики, которые бы это демонстрировали
	1.


	2.


	3.




5. Качество продукта – это не столько субъективная оценка, хотя восприятие тоже важно. Это, прежде всего, соответствие ТЗ и положительное влияние на бизнес компании, которое всегда можно оценить в цифрах: доход, аудитория.
Оцените качество продукта, который сделал студент, по 10-балльной шкале, где 1 – очень плохо, 10 – экстраординарно. Обведите нужную цифру.

	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	1 2 3
	4 5
	6 7
	8 9 10



Приведите пример или несколько из практики, которые бы это демонстрировали
	1.


	2.


	3.




	Итоговая оценка:
	

	(среднее арифметическое значение всех оценок с округлением до нижнего целого балла)







Фамилия И.О.

Должность


Дата

Подпись
Контактные данные


Памятка для представителя организации:

· неудовлетворительно – в результате непрофессиональной работы и безответственности студента были сорваны обязательства компании;
· удовлетворительно – студент не смог продемонстрировать оцениваемое качество в полной мере;
· хорошо – студент не допустил ошибок и продемонстрировал оцениваемое качество в полной мере, однако выделить особые успехи, привести какие-то конкретные примеры представляется затруднительным;
· отлично – оценка ставится, когда студент продемонстрировал необходимые качества, эти примеры можно вспомнить и описать, эти примеры ощутимо повлияли на бизнес-процессы в положительном ключе, что также отражено в приведенных в отзыве примерах;
· 10 баллов – это экстраординарная оценка, которая ставится за действительно особые успехи, работоспособность и проактивность. Эта оценка означает, что студент продемонстрировал некое качество в гораздо большей мере, чем ожидалось, и компания это смогла конвертировать в свое рыночное преимущество, что также отражено в примерах в этом отзыве. Иначе говоря, обладателя 10 баллов вы готовы в любой момент взять на работу с зарплатой по верхней планке.

Форма 11

Шаблон оценочного листа

Оценочный лист по результатам практики

	Студент (Ф.И.О.)
	

	Образовательная программа, группа
	

	Место прохождения практики
	

	Руководитель практики от организации (куратор): Ф.И.О., должность
	

	Руководитель практики от ДМ: Ф.И.О., должность
	

	Элементы результирующей оценки
	Оценка по 10-балльной шкале
	Примечания (при необходимости)

	Опк – оценка практики куратором от организации
	
	

	Орук – оценка отчетной документации руководителем от Департамента иностранных языков
	
	

	Срез – санкция за непредоставление результатов практики в 4 балла (принимаются материалы, которые описаны в отчете и отзыве)
	
	

	Ссрок – санкция за сдачу отчета после установленного срока в 3 балла
	
	

	Формула расчета результирующей оценки (с указанием элементов и их весов)
	
Ои = 0,5 * Опк + 0,5 * Орук – Срез – Ссрок

	Результирующая оценка за практику
	
	Подпись руководителя



Дата заполнения оценочного листа__________________




ПРИЛОЖЕНИЕ 2


Оценочный лист по проекту
___________________________(название проекта)
________________________________(тип проекта)
_____________________(срок выполнения проекта)

	Руководитель проекта:
ФИО
Должность
	

	Участник проекта[footnoteRef:4]: [4:  Для групповых проектов оценочный лист заполняется на каждого участника группы] 

	

	ФИО
	

	Образовательная программа
	

	Группа №
	



	Элементы результирующей оценки[footnoteRef:5] [5:  Используются только необходимые элементы, если какой-то элемент не используется, то в соответствующей строке ставится прочерк] 

	Оценка по 10-балльной шкале
	Примечания (при необходимости)

	О пр - Оценка результата/продукта проекта
	
	

	О сп Оценка использованных в проекте способов и технологий
	
	

	О р Оценка хода реализации проекта
	
	

	О к Оценка сформированности планируемых компетенций
	
	

	О гр Оценка индивидуального вклада участника в групповую работу
	
	

	О з Оценка презентации/защиты проекта
	
	

	О вз Оценка от других участников группового проекта (взаимооценка)
	
	

	О с Самооценка участника проекта
	
	

	Формула расчета результирующей оценки (с указанием элементов и их весов)
	

	Результирующая оценка за проект
	

	Подпись руководителя



	Количество ЗЕ за проект
	

	




[bookmark: _gjdgxs]Дата заполнения оценочного листа____________________


