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Аннотация

Практическая подготовка на образовательной программе «Прикладная экономика и математическое методы» реализуется в форме стажировки на предприятиях и в организациях и ставит главной целью выполнение выпускной квалификационной работы (ВКР).  Программа практики включает в себя описание элементов учебного плана образовательной программы, организованных в форме практической подготовки и сгруппированных в модуле «Практика» учебного плана.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Цель и задачи практики


Целью проведения практики является развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности магистрантов и формирование у них профессионального мировоззрения в этой области, в соответствии с профилем избранной магистерской программы.

Задачами практики являются: 

· закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, предусмотренных учебным планом;

· овладение методиками описания, анализа данных, прогнозирование процессов и отношений на основе данных;

· поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования; 

· практическое применение знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения, направленных на решение профессиональных задач научно-исследовательского характера и выполнения выпускной квалификационной работы.

· развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской работы.

Пререквизиты. Научно-исследовательская практика базируется на всех дисциплинах, запланированных ОП на 1-4 модули 1 курса и 1-2 модули 2 курса. Прохождение научно-исследовательской практики необходимо для защиты выпускной квалификационной работы.

1.2. Место практики в структуре ОП

Практика входит в блок Б.ПД «Практики, проектная и/или исследовательская работа». Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· Научно-исследовательский семинар "Математические методы анализа экономики";

· Instrumental Methods of Economic Analysis;

· Mathematical Economics and Statistics;
· Advanced Econometrics.

и других дисциплинах вариативной части в рамках выбранной специализации.

Основные знания, умения и навыки, полученные в ходе научно-исследовательской практики, должны быть использованы в дальнейшем при подготовке и защите ВКР.

Для успешного прохождения практики студент должен уметь:

· подготавливать исходные данные для проведения расчетов экономических и социально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

· проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;

· разрабатывать экономические разделы планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д.;

· критически осмысливать эмпирические процессы в экономике и финансовой сфере,  теоретических и прикладных методов их анализа;

· осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных  экономических расчетов;

· обрабатывать массивы экономических данных в соответствии с задачей, анализировать, давать оценку, интерпретировать полученные результаты и делать обоснованные выводы;

· строить теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализировать и интерпретировать полученные результаты;

· анализировать и интерпретировать показатели, характеризующие социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;

· готовить информационные обзоры, аналитические отчеты;

· проводить статистические обследования, опросы, анкетирования и обрабатывать их результаты;

· системно изучать экономические и социальные процессы с использованием необходимого инструментария количественного и качественного анализа;

· участвовать в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ.
Прохождение научно-исследовательской практики необходимо для овладения основами профессиональной деятельности и навыками их практического применения, а также для подготовки магистерской диссертации.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:

	Код компе-тен-ции
	Формулировка компетенции
	Содержание компетенции, которое формируется в ходе практики (дескрипторы освоения)
	Профессиональные задачи, для решения которых требуется данная компетенция

	СК-4
	Способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и культурный уровень, строить траекторию профессионального развития и карьеры.
	Демонстрирует умение самостоятельно и в составе коллектива вести научную работу.
	Участие в работе научных семинаров и конференций

	СК-5 
	Способен принимать управленческие решения, оценивать их возможные последствия и нести за них ответственность 
	Принимает управленческие решения, в которых может дать оценку возможных последствий
	Исследование и разработка математических моделей, методов, алгоритмов и инструментальных средств по тематике проводимых научно-исследовательских проектов.

	СК-7
	Способен организовать многостороннюю коммуникацию и управлять ею.
	Умеет работать в коллективных проектах. Умеет представлять и аргументировано отстаивать свою точку зрения. Способен публично представлять результаты своей работы.
	Участие в работе научных семинаров и конференций.

Создание и поддержание сети профессиональных контактов (в том числе международных) в интересах работодателя, ведомства или корпорации

	СК-8
	Способен вести профессиональную, в том числе научно-исследовательскую деятельность в международной среде 


	Ведет исследовательскую деятельность, используя англоязычные источники.
	Исследование и разработка математических моделей, методов, алгоритмов и инструментальных средств по тематике проводимых научно-исследовательских проектов.

	ПК-2
	Способен задавать, транслировать правовые и этические нормы в профессиональной и социальной деятельности.
	Использует документацию, нормативно-правовые акты организации в рамках своих обязанностей во время прохождения практики.
	Соблюдение кодекса профессиональной этики

	ПК-5
	Способен ставить задачу и принимать решение с учетом возможных рисков и последствий
	Демонстрирует умение ставить исследовательские задачи и решать их с оценкой рисков.
	Исследование и разработка математических моделей, методов, алгоритмов и инструментальных средств по тематике проводимых научно-исследовательских проектов.

	ПК-7
	Способен использовать существующие и разрабатывать новые критерии оценки эффективности проектов предлагать и применять методику оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности 
	Владеет различными методиками для оценки новых проектов.
	Исследование и разработка математических моделей, методов, алгоритмов и инструментальных средств по тематике проводимых научно-исследовательских проектов.

	ПК-9
	Способен организовать научно-исследовательскую деятельность.
	Способен составить план научно-исследовательской деятельности и следовать ему. Может оценить сроки решения поставленных научных задач.
	Исследование и разработка математических моделей, методов, алгоритмов и инструментальных средств по тематике проводимых научно-исследовательских проектов.

	ПК-16
	Способен задавать, транслировать правовые и этические нормы в профессиональной и социальной деятельности 
	Использует документацию, нормативно-правовые акты организации в рамках своих обязанностей во время прохождения практики.
	Соблюдение кодекса профессиональной этики

	ПК-17
	Способен определять, транслировать общие цели в профессиональной и социальной деятельности 
	Исполняет неформальные правила в организации в рамках своих обязанностей во время прохождения практики.
	Соблюдение кодекса профессиональной этики

	ПК-18
	Способен порождать принципиально новые идеи и продукты, обладает креативностью, инициативностью 
	Делает предложения по изменениям в организации.
	Предложения методов, алгоритмов и инструментальных средств.

	ПК-19
	Способен к осознанному выбору стратегий межличностного взаимодействия 
	Умеет работать в коллективе.
	Работа в малых коллективах.


3. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет 7 зачетных единиц, продолжительность научно-исследовательской практики – семь недель.

	№ п/п
	Виды практической работы Магистранта
	Содержание деятельности 
	Формируемые компетенции

	1.
	Выдача задания на научно-исследовательскую практику
	Получение задания на научно-исследовательскую практику. Изучение программы практики
	СК-7, ПК-2, ПК-19

	2.
	Знакомство с организацией – базой прохождения практики
	Прибытие на базу прохождения практики. Знакомство с руководителем практики от организации. Прохождение инструктажа по технике безопасности (приложение 1).
	СК-7, ПК-2, ПК-9, ПК-16, ПК-17, ПК-19

	3.
	Знакомство с содержанием профессиональной деятельности предприятия
	Знакомство с подразделением, в котором Магистрант проходит практику:

· изучение действующих в подразделении нормативно-правовых актов по его функциональному предназначению, режиму работы, делопроизводству, структуре данной организации;

·  участие в подготовке и осуществлении плановых мероприятий, предусмотренных программой практики;

· выполнение отдельных служебных заданий (поручений) руководителя практики.
	СК-4, СК-5, СК-7, СК-8, ПК-2, ПК-5, ПК-7, ПК-9, ПК-18, ПК-19

	4. 
	Подготовка отчетных документов о прохождении практики
	Сбор и обобщение материала, необходимого для подготовки отчетных документов о прохождении практики (отчета по научно-исследовательской практике и дневника практики).
	СК-5, С,К-7, ПК-5, ПК-7, ПК-9, ПК-18

	5.
	Защита отчета по практике
	Защита отчета по практике перед руководителем практики от департамента
	СК-5, ПК-2, ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-19


При защите работы магистрант должен продемонстрировать знание предметной области и разделов, изучаемых в рамках практики, четко и грамотно излагать материал.

4. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

4.1. Даты точек контроля

	Форма контроля
	Дата проведения контроля

	Ознакомление с заданием на выполнение студенту
	До начала практики

	Промежуточный контроль
	Определяется индивидуально руководителем практики

	Предоставление итогового отчета
	5 дней после окончания практики


4.2. Содержание, особенности освоения

Способ проведения практики стационарная или выездная  

Практика может проводиться в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих организациях, структурных подразделениях Университета (далее – Организации), осуществляющих деятельность по профилю подготовки обучающихся, содержание которой соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОП. Основные положения практики должны быть использованы при написании практической части выпускной квалификационной работы.

Распределенное (дискретное) прохождение практики в течение учебного года не допускается. Участие в проектной деятельности не может быть зачтено за прохождение практики. 

При отсутствии согласования места практики со стороны руководителя по практике от университета последний имеет право не засчитывать данную практику. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики на предприятиях, учреждениях, организациях составляет для не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятиях, учреждениях, организациях.

4.3. Оценивание и отчетность

По окончании прохождения практики магистранты представляют руководителю практики от Университета отчеты о практике (с приложением всех документов) в письменном виде на проверку в течение 5 дней после прохождения практики, отражающие выполнение индивидуального задания во время практики, полученные навыки и умения, сформированные компетенции.

Для получения положительной оценки магистрант должен полностью выполнить программу практики, своевременно оформить все виды необходимых документов. 

На защиту отчета о прохождении научно-исследовательской практики магистрант предоставляет следующие документы:

1.
отчет по практике – документ студента, отражающий, выполненную им работу во время практики, полученные им навыки и умения, сформированные компетенции (примерная форма представлена в Приложении 3);

2.
отзыв организации о проделанной работе с оценкой руководителя практики (примерная форма дана в Приложении 4). Отзыв пишется в свободной форме, но предполагает описание выполняемых студентом профессиональных задач, оценку полноты и качества выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, выводы о профессиональной пригодности студента, при необходимости – комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах и проч. Отзыв подписывается руководителем практики от предприятия (организации) и заверяется печатью;
3. заполненное индивидуальнее задание по практике, в котором отражен алгоритм деятельности студента в период практики, описание результатов деятельности, примеры отработки компетенций на практике (примерная форма представлена в Приложении 2); 

При отсутствии хотя бы одной из перечисленных форм отчетности студенту не засчитывается прохождение практики, и работа оценивается в 0 баллов.

5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ
А.  Текущий контроль

Текущий контроль обеспечивает оценивание процесса практической подготовки студентов и производится в дискретные временные интервалы руководителем практики от НИУ ВШЭ в следующих формах:

· контроль соблюдения графика прохождения практики;

· контроль выполнения индивидуального задания. 

Примеры вопросов для текущего контроля по практике:

· Цели, задачи, организационная структура организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ) – места практики

· Основные нормативные документы организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ)

· Функции структурного подразделения организации – места практики

· Соответствие содержания заданий, полученных на рабочем месте, индивидуальному заданию на практику 

· Примеры самостоятельно найденных решений задач на рабочем месте

· Направления научно-исследовательской, аналитической, консалтинговой деятельности организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ) 

· Собранные данные, материалы для выполнения ВКР.
Контроль выполнения индивидуального задания по практике проводится в виде оценки отчетной документации.
Б. Промежуточная аттестация


Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена. Экзамен проводится в форме оценки отчетной документации (в 3-м модуле).

Экзамен проводится в форме защиты отчета по практике. Оценка за экзамен выставляется руководителем практики от факультета в экзаменационную ведомость. 

О результ. = 1,0*О оценка за защиту отчета

Если после прохождения практики в отзыве о работе студента, выданном руководителем практики от профильной организации, отсутствует подпись данного руководителя и (или) отсутствует печать профильной организации или у студента отсутствует отзыв о работе, то студент считается не выполнившим программу практики. 
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, считаются имеющими академическую задолженность. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время в порядке, определённом руководителем практики от факультета по согласованию с академическим руководителем образовательной программы. Для успешного прохождения практики и промежуточной аттестации студент должен своевременно выполнить индивидуальное задание и все поручения руководителя практики от профильной организации, изучить основную литературу, перечень которой содержится в данной программе. Дополнительная литература изучается студентом для углубленного освоения отдельных вопросов, с которыми он может столкнуться при прохождении практики.
Критерии и оценочная шкала для промежуточной аттестации по практике

· оценка «10» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики оформленный в соответствии с требованиями отчет о прохождении практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно и полностью, без замечаний со стороны руководителя практики. Отчет по практике характеризуется высоким качеством подготовленного материала, все элементы индивидуального задания раскрыты полностью и отражают глубину проведенного исследования или разработки проблемы. Студент проявил себя инициативно и показал высокий уровень коммуникации с руководителем от университета и руководителем от профильной организации. 

· оценка «9» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики оформленный в соответствии с требованиями отчет о прохождении практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно и полностью, без замечаний со стороны руководителя практики. Отчет по практике характеризуется высоким качеством подготовленного материала, все элементы индивидуального задания раскрыты.

· оценка «8» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики оформленный в соответствии с требованиями отчет о прохождении практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно, без замечаний со стороны руководителя практики.

· оценка «7» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики отчет о прохождении практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по практике или не полностью на все вопросы во время защиты отчета по практике; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно, но с небольшими замечаниями со стороны руководителя практики;

· оценка «6» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики отчет о прохождении практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но получил замечания по оформлению отчетных документов по практике или не ответил на все вопросы во время защиты отчета по практике; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно, но с замечаниями со стороны руководителя практики;

· оценка «5» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики отчет о прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчетных документов по практике, в отчете не в полном объеме осветил вопросы по разделам практики, не ответил на все вопросы во время защиты отчета по практике.

· оценка «4» – выставляется магистранту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики отчет о прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчетных документов по практике, в отчете не в полном объеме осветил вопросы по разделам практики, не ответил на все вопросы во время защиты отчета по практике. Отчет по практике выполнен поверхностно, показывает неглубокую проработку проблемы. Ответы за запросы руководителя практики и руководителя от профильной организации были даны несвоевременно и не в полном объеме.

· оценка «3» – выставляется магистранту, не выполнившему программу практики, к отчетным документам имеется множество замечаний; не выполнил план практики; не смог ответить на все вопросы при защите практики. 

· оценка «2» – выставляется магистранту, не выполнившему программу практики, не представил отчет по практике или к отчетным документам имеется множество замечаний; не выполнил план практики; не смог ответить на все вопросы при защите практики. 

· оценка «1» – выставляется магистранту, не выполнившему программу практики и не представившему отчет по практике или к отчетным документам имеется множество замечаний; не выполнил план практики; не смог ответить ни на один вопрос при защите практики. 

· оценка «0» – выставляется магистранту при обнаружении нарушения академических норм при написании отчета, или в случае подлога отчетных документов по практике. 

Результирующая оценка выставляется по формуле: 

О результ. = 1,0*О оценка за защиту отчета,

где О оценка за защиту отчета – оценка за представленный студентом отчет по результатам практики (выставлена на титульном листе отчёта по практике.

 Оценка 0 баллов выставляется при наличии хотя бы одного из следующих условий:

· Наличие плагиата в отчетных документах;

· Наличие фальсификации в отчетных документах и введение в заблуждение руководителей практики;

· Отсутствие хотя бы одного из форм отчетности;

· Нарушение академических и этических норм при написании отчета или при коммуникации с руководителями практики;

· Систематический пропуск встреч по практике и/или не выполнение поручений руководителей практики.

6. РЕСУРСЫ
Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, представляет собой кабинеты или иные помещения, оборудованные персональным компьютером с доступом в информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет", и программным обеспечением, необходимым для выполнения индивидуального задания студента.

Указанное материально-техническое обеспечение должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ.
7. ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ (ЭПП) В УСЛОВИЯХ ОГРАНИЧИТЕЛЬНЫХ ИЛИ ИНЫХ МЕР
При наличии внешних обстоятельств, делающих невозможным прохождение учебной практики в очном формате (например, санитарно-эпидемиологическая обстановка в стране/городе), практика может осуществляться в удаленном формате по согласованию с Департаментом и принимающей на практику организации.

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике представляет собой индивидуальные задания на практику, шаблоны отчетных документов, шаблон отзыва с места прохождения практики, примеры вопросов для текущего контроля по практике, критерии оценки, оценочную шкалу, формулу оценки для промежуточной аттестации. 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
9.1 Основная литература

Курс построен на изучении актуальных документов на предприятии, а также современных статей по теме исследования магистрантов и не имеет обязательной для всех литературы. 

9.2 Дополнительная литература 

Курс построен на изучении актуальных документов на предприятии, а также современных статей по теме исследования магистрантов и не имеет списка дополнительной литературы.

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться индивидуальные задания и следующие варианты восприятия учебной информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных технологий:

1. для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

2. для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

3. для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

Приложение 1

Рекомендуемая форма при проведении практики в профильной организации

Санкт-Петербург 2022
Подтверждение проведения инструктажа

Студент/-ка ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»____________________________________________ ФИО,

обучающийся/-аяся на:

2-м курсе образовательной программы «Прикладная экономика и математические методы» (направление 38.04.01 – Экономика),

направленный/-ая для прохождения учебной практики в название организации,

был/-ла ознакомлен/-на с:

· требованиями охраны труда, 

· требованиями техники безопасности, 

· требованиями пожарной безопасности, 

· правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

Руководитель практики от организации:

___________________                                             _____________/ ___________

должность                                                                        подпись

первый день практики

дата
Приложение 2
Форма индивидуального задания на практику

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ

студенту _____ курса очной / очно-заочной / заочной формы обучения

(нужное подчеркнуть)

_______________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество при наличии)

	образовательной программы
	

	
	
	
	
	(наименование образовательной программы)

	уровня
	

	по направлению/ специальности
	

	
	(код и название направления/ специальности)

	факультета

	

	Вид практики
	

	Тип практики
	

	Срок прохождения практики
	с
	___.___.202__ 

	
	
	
	
	по
	___.___.202__


Цель прохождения практики
: 

	

	

	

	

	

	

	

	

	Задачи практики
:

	

	

	

	

	


Содержание практики (вопросы, подлежащие изучению): 

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	Планируемые результаты:

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	
	


	Руководитель практики от НИУ ВШЭ:

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО

	Руководитель практики от профильной организации

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задание принято к исполнению
	___.___.201__

	Студент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	


Приложение 3
Образец титульного листа отчета о прохождении практики
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Факультет_________________________

__________________________________________________________

(Название ОП)

__________________________________________________________
(уровень образования)

__________________________________________________________
(Профиль/Специализация (если есть)

О Т Ч Е Т

по ___________________________ практике

 (указать вид практики)
Выполнил студент гр.______

_________________________

                             (ФИО)

________________________

                                                                                                            (подпись)

      Проверил:

______________________________________

(должность, ФИО руководителя от предприятия)     

___________             _________________________

  (оценка)                                       (подпись)

                             _____________

МП                            (дата)

______________________________________________________

(должность, ФИО руководителя от факультета)     

___________          _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                                           _____________

                                                   (дата)

Структура отчета

1. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики)

2. Содержательная часть.
Краткая характеристика организации (места прохождения практики) с описанием сферы деятельности, организационной структуры, экономическими показателями.
Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).
3. Исполненное индивидуальное задание.
4. Заключение (включая самооценку сформированности компетенций).
5. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.).
Приложение 4
Образец отзыва о работе студента

ОТЗЫВ
о работе студента с места прохождения производственной практики
Ф.И.О. студента:
_____________________________________________________________________________
Место прохождения практики: _____________________________________________________________________________
Время прохождения практики: ___________________________________________________
1.Основные профессиональные задачи, выполненные студентом ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Полнота и качество выполнения программы практики ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Отношение студента к выполнению заданий __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Сформированность профессиональных компетенций: 
	Формулировка компетенции /дескрипторы
	Оценка сформированности компетенции*

	Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.
	

	Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов.
	

	Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.
	

	Способен осуществлять сбор, анализ и обработку статистических данных, информации, научно-аналитических материалов, необходимых для решения поставленных экономических задач.
	

	Способен к обработке, хранению данных проектного и профессионального характера, распределению информации в соответствии с поставленными профессиональными задачами и ее распространению
	


___________________/_________________________
Подпись                Руководитель практики от организации
М.П.  
                   
* Оценка по критерию 1 является описательной; 
критерии 2-4 оцениваются по 10-ти балльной шкале (8-10 – «отлично»; 6-7- «хорошо»; 4-5 – «удовлетворительно»; 0-3 – «неудовлетворительно»).
Отзыв составляется на студента по окончанию практики руководителем от предприятия.
� Под факультетом понимается структурное подразделение НИУ ВШЭ, реализующее образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, специалитета, магистратуры. 


� В соответствии с программой практики.


� В соответствии с программой практики.
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