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Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата

ноябрь 2020 – июнь 2021



Зачем эта программа?

Миссия программы: содействие личностному развитию и раннему профессиональному 
определению талантливых студентов НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург.
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Ожидания менти Что получит ментор?

Приток новых идей и вдохновения.

Возможность сохранения и передачи 
опыта и уникальных знаний.

Участие в профессиональном 
развитии молодого поколения страны.

Общение с успешным человеком.

Расширение личных горизонтов.

Помощь в формировании карьерной 
и образовательной траекториях.

Ментор - эксперт в определенной области, достигший значимых результатов в профессиональной 
деятельности, занимающий руководящую позицию в компании-партнере НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург.

Менти - студент-первокурсник, поступивший в НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург по итогам олимпиадных 
заданий.

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата
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Форматы взаимодействия

Наиболее используемые 
каналы для связи
участниками программы 2019

Консультации

Вовлечение менти в проектную деятельность

Помощь в поиске деловых,
научных, образовательных 
мероприятиях

Содействие студенту в подготовке 
резюме/портфолио/проекта

«Один рабочий день ментора» – знакомство с 
профессиональной деятельностью ментора

Рекомендательное письмо

мессенджеры

видеосвязь

электронная почта

личные встречи

3 встречи (очно и/или видео-звонки) 
длительностью 40-60 минут - обязательное 
условие участия в программе

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата



Программа менторства 2019
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79 экспертов 
из сфер бизнеса, образования

83 студента-бакалавра 
от разных образовательных программ

1. Востоковедение

2. Дизайн

3. Прикладная математика 
и информатика

4. Социология и 
социальная 
информатика

5. Политология и мировая 
политика

6. Международный бизнес 
и менеджмент

7. Логистика и управление 
цепями поставок

8. Филология

9. Экономика

10.Юриспруденция

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата

Первый запуск Программы менторства для 
выдающихся первокурсников бакалавриата 
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург состоялся 
в ноябре 2019 года.

Частота контактов 
пар «ментор-менти»

более 5 раз 3-5 раз до 3 раз

60% 34% 6%



Общее мероприятие 
предусмотрено в рамках программы

Программа 2019. Мероприятия 
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Индивидуальный формат
на усмотрение ментора, 

по договоренности с менти

Фото с установочной встречи 22 ноября 2019 г. Фото с экскурсии, организованной ментором 
М.Э. Осеевским для своих менти 

в московском офисе ПАО “Ростелеком”

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата
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Отзывы менторов 2019 
Программа менторства

для выдающихся первокурсников 
бакалавриата

«На мой взгляд, программы менторства в России делают свои первые шаги, но они, безусловно, полезны.
Кто-то из студентов ограничится обменом опытом с ментором, а для кого-то это общение станет началом
карьеры и изменит жизнь». Дмитрий Михайлович Мраморов, 

Председатель совета директоров «СКБ Контур»

«Для меня лично программа менторства — логичное продолжение работы. Только не в проектах, а в
людях, когда ты передаешь свой опыт и наблюдаешь за тем, как он трансформируется в голове другого
поколения. Кроме того, это удовольствие, когда видишь горящий взгляд и вдохновение, с которым твой
студент уходит со встречи». Ирина Александровна Шмидт, 

Дизайн-директор студии брендинга DEZA

«Меня это точно совершенно развивает как родителя и как ментора в организации».
Вячеслав Петрович Решетников, 

Советник заместителя Президента - Председателя Правления, Банк ВТБ (ПАО)

«После общения со своим менти я стал лучше понимать желания молодого поколения на рынке труда, 
что помогло мне выстроить процесс отбора на стажировку». Алексей Витальевич Михайлов

Руководитель направления, ПАО «Газпром нефть»



Что нужно для участия 
в программе 2020-2021?

Желание делиться опытом
и помогать молодым 

талантам
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7-10 часов 
свободного времени 

в год

Заполнить небольшую 
анкету о себе для 

формирования профиля

1 2 3

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата



Как формируются пары?
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1 На основании информации из заполненных участниками анкет создаются 
профили менторов и менти и публикуются на сайте программы.

2
Организаторы программы распределяют менторов на группы согласно 
указанным ими в анкете приоритетным образовательным программам для 
взаимодействия с будущими менти.

3 Каждый студент формирует список приоритетных менторов на основании их 
профилей, размещенных на сайте программы, и направляет его 
организаторам.

4 На основании информации из анкет менторов и менти с разных образовательных 
программ и приоритетов участников организаторы формируют пары.

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата



Как ментор участвует в программе?
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Заполнение анкеты 
ментора для профиля 
на сайт 

Установочная сессия: знакомство 
с менти, постановка цели 
программы, договоренность 
о формате взаимодействия

Сентябрь, 2020

Ноябрь, 2020

3 встречи с менти в 
течение года (возможны 
доп. форматы)

Ноябрь - май, 2020-2021

Участие в заключительной 
встрече: подведение итогов в 
рамках программы

Июнь, 2021

Дальнейшее 
взаимодействие 
с менти по личной 
инициативе

После

Программа менторства
для выдающихся первокурсников 

бакалавриата



Программа менторства
для студентов 
магистратуры

ноябрь 2020 – июнь 2022



О программе
Миссия программы: содействие профессиональному становлению и расширению 
карьерных горизонтов талантливых студентов магистратуры.

13

Ожидания менти

Погружение в профессиональную 
сферу/компанию

Получение профессионального 
опыта, приобретение навыков и 
компетенций посредством участия 
в проекте компании

Расширение профессионального 
нетворкинга 

Что получит ментор?

Возможность сохранения и передачи 
опыта, уникальных знаний

Получение свежих идей и взглядов, 
решения задач компании

Вовлечение талантливого студента / 
выпускника в корпоративную 
культуру компании с потенциальным 
трудоустройством

Первый запуск Программы менторства 
для выдающихся первокурсников магистратуры НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 

состоится в 2020 году

Программа менторства
для студентов
магистратуры



Участники программы
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- это один из 30 студентов первого курса 
одной из программ магистратуры 
НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург, прошедший 
строгий отбор.

Распределение количества мест в 
Программе менторства для каждой из 
образовательных программ происходит 
в соответствии с направлениями 
профессиональной деятельности 
заявившихся менторов.

- это ментор, успешно принявший участие 
в программе менторства бакалавриата

- эксперт в определенной области, достигший 
значимых результатов в профессиональной 
деятельности, занимающий руководящую 
позицию в компании, которая является 
стратегическим партнёром кампуса, 
факультета или образовательной программы 
НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург.

или

МенторМенти

Программа менторства
для студентов
магистратуры



Как ментор участвует в программе?
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Заполнение анкеты 
ментора для 
профиля на сайт 

Участие в установочной 
встрече: знакомство со 
студентом, постановка 
цели

Сентябрь, 2020

Ноябрь, 2020

6 встреч с менти 
(возможны доп. форматы), 
оплачиваемая стажировка 
сроком от 1 месяца

Ноябрь - июнь, 
2020-2022

Общая встреча участников 
программы, подведение 
промежуточных итогов

Июнь, 2021

Заключительная 
встреча: подведение 
итогов

Июнь, 2022

Программа менторства
для студентов
магистратуры

Общая встреча 
участников программы

Ноябрь, 2021

Взаимодействие с 
менти. Оплачиваемая 
стажировка менти 
сроком от 1 месяца

Ноябрь, 2021

Дальнейшее 
взаимодействие 
с менти по личной 
инициативе

После



Форматы взаимодействия

Возможные каналы для связи
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Дополнительные:
Вовлечение менти 
в проектную деятельность

Помощь в поиске деловых,
научных, образовательных 
мероприятиях

Консультации

мессенджеры

видеосвязь

электронная почта

личные встречи

Обязательные:

6 встреч 
(очно и/или видео-звонки) 
длительностью 40-60 минут

Стажировка
от 1 месяца

Программа менторства
для студентов
магистратуры

Содействие студенту в подготовке 
резюме/проекта и др.

«Один рабочий день ментора» –
знакомство с профессиональной 
деятельностью ментора

Рекомендательное письмо



Контакты

Анна Котова,
Директор Центра развития карьеры,
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

Электронный адрес

mentorspb@hse.ru

Сайт программы

www.spb.hse.ru/mentor

Прямая связь 
с координатором

akotova@hse.ru


