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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Цель и задачи учебной практики

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

Настоящая рабочая программа учебной практики устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих учебную практику, учебных ассистентов и студентов направления подготовки 38.03.01 Экономика, обучающихся по образовательной программе «Экономика».

Рабочая программа практики разработана в соответствии с:

· Образовательным стандартом НИУ ВШЭ по направлению подготовки 38.03.01 Экономик, утвержденным Ученым советом НИУ ВШЭ, Протокол от 28.11.2014 г. № 8;

· Образовательной программой по направлению подготовки академического бакалавра 38.03.01 «Экономика». 

· Объединенным учебным планом университета по образовательной программе «Экономика», утвержденным в  2016 г.

Учебная практика для студентов 38.03.01 «Экономика» проводится на 3-м курсе. Длительность учебной практики составляет 1 неделя. Сроки практики определяются действующим учебным планом. 

Целями проведения практики являются формирование навыков использования полученных в ходе обучения по ОП «Экономика» знаний в практической деятельности организаций, углубления представлений о возможных сферах приложения своих профессиональных знаний, а также приобретения первоначальных практических навыков и компетенций в планово-экономических подразделениях организаций.

Задачами практики являются:

· формирование и развитие профессиональных знаний в сфере экономики;

· закрепление полученных теоретических знаний по профессиональным дисциплинам учебного плана;

· исследование деятельности предприятия на отраслевом рынке, функций, выполняемых на предприятии.

Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск мест практики наряду с ответственным за практику от департамента. Подтверждением базы учебной практики студентов является гарантийное письмо от организации, выступающей базой практики (примерная форма гарантийного письма представлена в Приложении А).

В качестве учебной практики может быть зачтена стажировка, пройденная студентом индивидуально в организациях и/или их подразделениях, перечисленных выше, при условии, что продолжительность этой стажировки составила не менее одной недели. 

Учебно-методическое руководство учебной практикой студентов осуществляется департаментом экономики. Руководителем учебной практики от департамента является преподаватель департамента.

1.2 Место учебной практики в структуре ОП  

Настоящая дисциплина относится к разделу «Практики» образовательной программы «Экономика» уровень бакалавриат.

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· Микроэкономика;

· Макроэкономика;

· Эконометрика;

· Социально-экономическая статистика;

· Бухгалтерский учет;

· Экономика труда. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении предметов из ДПВ концентрации «Прикладная экономика», «Финансовая экономика», при подготовке выпускной квалификационной работы.

II. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:

	Компетенция
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Форма контроля уровня сформированности компетенции

	УК-1
	Способен учиться, приобретать новые знания, умения, в том числе в области, отличной от профессиональной
	Демонстрирует навыки приобретения новых знаний, умений.
	Выполнение поручений руководителя на базе практики

	УК-5
	Способен работать с информацией: находить, оценивать и использовать информацию из различных источников, необходимую для решения научных и профессиональных задач (в том числе на основе системного подхода)
	Демонстрирует навыки поиска информации. 
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отчет по практике.

	УК-8
	Способен грамотно строить коммуникацию, исходя из целей и ситуации общения
	Умеет выстраивать правильные коммуникации в различных ситуациях. 
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отзыв руководителя базы практики о прохождении практики.

	ПК-4
	Способен использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	Использует данные статистической отчетности, различные базы данных и Интернет-ресурсы, необходимые для решения поставленных исследовательских задач
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отчет по практике.

	ПК-9
	Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы  в соответствии с принятыми в организации стандартами;
	Применяет в практической деятельности расчеты, может их обосновать и представить результаты работы.
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отчет по практике.

	ПК-11
	Способен осуществлять сбор, анализ и обработку статистических данных, информации, научно-аналитических материалов, необходимых для решения поставленных экономических задач;
	Использует в своей работе различные данные, которые  самостоятельно знает и может найти.
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отчет по практике.

	ПК-14
	Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.;
	Владеет методами анализа информации. 
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отчет по практике.

	ПК-20
	Способен к обработке, хранению данных проектного и профессионального характера, распределению информации в соответствии с поставленными профессиональными задачами и ее распространению
	Выполняет задачи, связанных с планово-экономической деятельностью предприятия с использованием знаний и методов, полученных в ходе освоения дисциплин ОП «Экономика».
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отзыв руководителя базы практики о прохождении практики; отчет по практике.

	ПК-22
	Способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Умеет организовать деятельность малой группы для решения конкретных задач предприятия.
	Выполнение поручений руководителя на базе практики; отзыв руководителя базы практики о прохождении практики; отчет по практике.


III. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 зачетная единица, продолжительность учебной практики – одна неделя.

	№ п/п
	Виды практической работы студента
	Содержание деятельности 
	Формируемые компетенции

	1.
	Выдача задания на учебную практику
	Получение задания на учебную практику. Изучение программы практики
	УК-8.

	2.
	Знакомство с организацией – базой прохождения практики
	Прибытие на базу прохождения практики. Знакомство с руководителем практики от организации. Прохождение инструктажа по технике безопасности.
	УК-1, УК-8, ПК-4.

	3.
	Знакомство с содержанием профессиональной деятельности предприятия
	Знакомство с подразделением, в котором студент проходит практику:

· изучение действующих в подразделении нормативно-правовых актов по его функциональному предназначению, режиму работы, делопроизводству, структуре данной организации;

·  выполнение отдельных служебных заданий (поручений) руководителя практики.
	УК-1, УК-5, УК-8,  ПК-4, ПК-9, ПК-11, ПК-20,Ю ПК-22.

	4. 
	Подготовка отчетных документов о прохождении практики
	Сбор и обобщение материала, необходимого для подготовки отчетных документов о прохождении практики (отчета по практике и дневника практики).
	УК-5, ПК-9, ПК-11.

	5.
	Защита отчета по практике
	Защита отчета по практике перед руководителем практики от департамента
	УК-8, ПК-11, ПК-22.


IV. Формы отчетности по практике

Руководитель практики от департамента выдает студентам задания на учебную практику. 

После завершения практики студент пишет отчет о проведенной работе, в котором описывает вид деятельности той организации, где проходила практика, специфику работы конкретного подразделения, к которому он был прикреплен. Студент также должен указать в отчете, какую работу он выполнял лично. 

Рекомендуемая структура отчета:

1. Период прохождения практики;

2. Место прохождения практики;

3. Подразделение, в котором проходила практика; 

4. Руководитель практики от предприятия;

5. Общая характеристика структуры и деятельности учреждения, в котором студент проходил практику;

6. Специфика работы конкретного подразделения, к которому студент был прикреплен;

7. Обобщенное описание выполненной студентом работы во время практики;

8. Новые знания, навыки, приобретенные во время практики;

9. Подпись студента;

10.  Подпись руководителя от предприятия;

11. Дата сдачи отчета.

V
 Промежуточная аттестация по практике

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена; экзамен проводится в форме оценки отчетной документации руководителями практики от департамента.

5.1 Критерии и оценочная шкала для промежуточной аттестации по практике

Практика завершается защитой в департаменте, для чего студент должен предоставить:

1) отчет о проделанной работе (с подписью студента и руководителя);

2) заполненный дневник практики, содержащий, в том числе, отзыв руководителя подразделения (организации), где проходила практика, с оценкой работы студента по 10-балльной шкале. Дневник должен содержать все необходимые подписи и печати. 

При защите работы студент должен продемонстрировать знание предметной области и разделов, изучаемых в рамках практики, четко и грамотно излагать материал.

В случае успешной защиты отчета и положительного отзыва руководителя студент получает экзаменационную оценку (максимум 10 баллов) по итогам практики.

· оценка «10–8» – выставляется студенту, если он своевременно в установленные сроки представил руководителю практики оформленный в соответствии с требованиями отчет о прохождении практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно, без замечаний со стороны руководителя практики.

· оценка «7–6» – выставляется студенту, если он своевременно в установленные сроки представил в департамент отчет о прохождении практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но получил замечания по оформлению отчетных документов по практике или не ответил на все вопросы во время защиты отчета по практике; задание, сформулированное в задании на практику, выполнено корректно, но с замечаниями со стороны руководителя практики;

· оценка «5–4» – выставляется студенту, если он своевременно в установленные сроки представил на Департамент отчет о прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчетных документов по практике, в отчете не в полном объеме осветил вопросы по разделам практики, не ответил на все вопросы во время защиты отчета по практике.

· оценка «3–0» – выставляется студенту, не выполнившему программу практики (не представил отчет по практике или к отчетным документам имеется множество замечаний; не выполнил план практики; не смог ответить на все вопросы при защите практики). 

По учебной практике не предусмотрено форм текущего контроля, поэтому накопленная оценка не рассчитывается, а результирующая оценка Орезульт. за учебную практику выставляется руководителем практики от департамента на основании оценки за отчет по практике и дневник практики и защиты практики:
О результ. = 0,5*О отчет + 0,5*О защита,
где О отчет – оценка за отчет о практике и дневник практики,

где О защита – оценка за защиту отчета о практике и представление дневника практики.

5.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике

Примеры вопросов итогового контроля:

1. Дайте общую характеристику организации/компании (конкретного отдела (подразделения) и его основных функций), которую вы посетили в период учебной практики?
2. Опишите сферу деятельности и структуру организации?
3. Опишите задания, которые были выполнены в ходе прохождения практики?
4. Какие методы были использованы вами при выполнении заданий, полученных в ходе прохождения практики?
VI. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1 Основная литература

Мушкина, И. А. Организация самостоятельной работы студента : учеб. пособие для вузов / И. А. Мушкина, Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 186 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-00549-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/971E0392-1A34-4CB1-9D96-A455736D765E.
6.2 Дополнительная литература 

Управление проектами : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общ. ред. Е. М. Роговой. — М. : Издательство Юрайт, 2015. — 383 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4837-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/E2985645-578B-4A18-AF62-AC5CF7AB2CAF. (ЭБС ЮРАЙТ)

Гребенников, П. И. Экономика : учебник для академического бакалавриата / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 309 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5642-9. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/7CCA7D89-F292-4872-AE69-4DCBB2E24E24. (ЭБС Юрайт)

6.3. Ресурсы сети «Интернет»

Электронные ресурсы ВШЭ http://library.hse.ru/e-resources/e-resources.htm
Препринты ВШЭ https://wp.hse.ru/prepfr_EC
База данных научного цитирования ISI WebofSciencehttp://webofknowledge.com
Поисковая система Google Академия http://scholar.google.ru
Научные публикации JSTOR  http://www.jstor.org
Научные публикации ScienceDirecthttp://www.sciencedirect.com
Каталог журналов с открытым доступом DirectoryofOpenAccessJournalshttps://doaj.org
Библиографический источник экономических публикаций IDEAS http://ideas.repec.org
Электронная библиотека https://elibrary.ru
Депозиторий SSRN http://papers.ssrn.com
Федеральная служба государственной статистики www.gks.ru  

VII. Материально-техническое обеспечение практики

Материально-техническое обеспечение учебной должно соответствовать требованиям к условиям реализации основной образовательной программы подготовки бакалавров и модифицироваться в связи с появлением новых моделей технических средств обучения. 

Производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, специально оборудованные кабинеты и лаборатории и др. в организациях, являющихся базой практики, должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ.
VIII. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться следующие варианты восприятия учебной информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных технологий:

1) для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

2) для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

Приложение А

Образец гарантийного письма о приеме студента на практику 

в конкретную организацию

	[image: image1.png]


Россия,

Город , адрес,

телефон: , факс: ,

e-mail: 

_____________№_____________


ГАРАНТИЙНОЕ      ПИСЬМО
Настоящим подтверждаем, что студент(-ка) 3 курса факультета 
Санкт-Петербургская школа экономики и менеджмента Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» ПЕТРОВ ИВАН ИВАНОВИЧ будет принят(-а) для прохождения учебной практики в __________ отдел ЗАО/ ООО «______________» 
на период с _____ апреля по _____ апреля 2019 г.

Руководитель практики от предприятия - (должность, Ф.И.О).
Должность 

(Руководитель /

заместитель руководителя

предприятия или подразделения)                        М.П.
                    И.О. Фамилия
Приложение Б

Правительство Российской Федерации

Санкт-Петербургский филиал федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования "Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики"
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Студента 












(фамилия, имя, отчество, полностью)

Факультет 












Образовательная программа    








                                                             ( название)

Направление/специальность    








                                                             (шифр, название)

Курс 



                   Группа 






НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

студент ___________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

направляется на 







____ практику в город 

(вид практики)

_____________________________________________________________________________
на 

    ___           _______                                                                       


 

(название предприятия)










________________


Сроки практики: с 



 по 



20__г.

(включая проезд туда и обратно)

Руководитель практики от образовательной программы 




    
____________________________________________________________        _______

(должность, фамилия, имя, отчество)

Печать 

   вуза

(обязательно)




Начальник ОСУП / менеджер ОП 









                                (подпись, фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики от предприятия  





     
















(должность, фамилия, имя, отчество)

Прибыл на предприятие

   Печать

   предприятия

(обязательно)
                         

«____»



20__г.

(должность, фамилия и инициалы ответственного лица, подпись)

Убыл с предприятия

   Печать 

   предприятия

(обязательно)


«____»



20__г.

(должность, подпись, фамилия и инициалы ответственного лица)

Основные положения по организации практики

1.1. Студент до отбытия на практику должен получить инструктаж от руководителя практики от факультета/отделения, а также:

· направление на практику;

· дневник (командировочное удостоверение) – заполняется студентом;

· индивидуальное задание, согласованное с руководителем от предприятия; 

· направление на поселение в общежитие (в случае необходимости).

1.2. Студент, прибыв на предприятие (в организацию), должен предъявить руководителю практики от предприятия дневник, пройти инструктаж по технике безопасности и пожарной профилактике, ознакомиться с рабочим местом, правилами эксплуатации оборудования (вычислительной и оргтехники) и согласовать с руководителем от предприятия календарный план  прохождения практики.

1.3. Во время прохождения практики студент обязан строго придерживаться правил внутреннего распорядка предприятия (организации).

1.4. Отчет о практике студент составляет в соответствии с календарным графиком прохождения практики и дополнительными указаниями руководителя практики от образовательной программы и от предприятия.

1.5. Производственная практика студента оценивается по десятибалльной системе и учитывается при назначении стипендии наравне с другими дисциплинами учебного плана.

1.6. Студент, который не выполнил требований практики и получил отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку во время защиты отчета, направляется на практику повторно во время каникул.

2. Индивидуальное задание













____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________  _____ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя, который выдал задание  

            






3. Календарный график прохождения практики

	№ п/п
	Название работ
	Сроки
	Выполнение (подпись)
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	студента
	рук. от предпр.
	рук. от ВУЗа
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4. Отзыв и оценка работы студента на практике (со стороны предприятия)






















































_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Подпись руководителя практики по предприятию  






Печать

(обязательно)




            «
»


20__г.

5. Заключение руководителя практики от  образовательной программы о работе студента



















































       





































































































       




















































________


Оценка по практике по итогам защиты 





Подпись руководителя практики от образовательной программы            

                                  

«___»



20__г.

6. Правила ведения и оформления дневника

6.1. Дневник – основной документ студента на время прохождения практики.

6.2. Если студент проходит практику за пределами города, в котором находится ВУЗ, дневник для него является также командировочным удостоверением, который подтверждает сроки пребывания студента на практике.

6.3. Не реже, чем один раз в неделю, студент обязан подавать дневник на просмотр руководителю практики от образовательной программы и от предприятия, которые проверяют дневник с целью контроля  выполнения календарного плана или корректировки задания.

6.4. После окончания практики дневник должен быть просмотрен руководителями практики, которые дают отзыв и подписывают его.

6.5. Оформленный дневник вместе с отчетом по практике студент должен сдать в отдел сопровождения учебного процесса (учебный офис).

Без заполненного дневника результаты практики студенту не зачитываются.

Приложение В

Образец титульного листа отчета о прохождении практики
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Факультет Санкт-Петербургская школа экономики и менеджмента Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики»

Образовательная программа бакалавриата «Экономика»

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»

О Т Ч Е Т

по учебной практике

Выполнил студент гр.______

_________________________

                                                                                                          (ФИО)

________________________

                                                                                                            (подпись)

      Проверили:

______________________________________

(должность, ФИО руководителя от предприятия)     

___________             _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                             _____________

МП                               (дата)

_____________________________________________________________________

(должность, ФИО руководителя практики от департамента)     

___________          _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                                           _____________

                                                (дата)

Образец содержания отчета о прохождении практики

Содержание

	Введение…………………………………………………………………………………
	2

	Основная часть
	3

	Заключение ……………………………………………………………………………….
	8

	Список использованных источников …………………………………………………..
	9

	ПРИЛОЖЕНИЯ…………………………………………………………………………..
	10


      Декану факультета


      Санкт-Петербургская           школа 


      экономики и менеджмента


      НИУ ВШЭ


      Е.М. Роговой�
�
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