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Направление подготовки: экономика. 
Цель программы: комплексная подготовка для приобретения новой квалификации 
прикладного характера Master in Strategic Financial Management в сфере экономики и финансов 
с формированием/совершенствованием на новом уровне знаний и компетенций: осуществлять 
планирование и управление финансовой деятельностью компаний, построение системы 
корпоративного управления, управление рисками компаний, принятие решений на основе 
анализа финансовой и нефинансовой информации, управление финансовыми подразделениями 
компаний; формирование межличностных компетенций руководителя. 
Категория слушателей: специалисты и руководители финансово-экономических 
подразделений предприятий реального сектора экономики, нацеленные на дальнейшее развитие 
карьеры в области финансов, а также собственники и руководители высшего и среднего звена, 
желающие приобрести и развить компетенции в области финансового менеджмента и 
разработать проекты в области финансовой деятельности предприятий, имеющие высшее 
образование. 
Трудоемкость программы: 21 зачетная единица, 798 часов, в том числе 380 аудиторных часов. 
Минимальный срок обучения: 8 месяцев. 
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий 
(ДОТ). 
Форма организации учебного процесса: модульная. 
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I 
Персональная 
эффективность 
руководителя 

2 76 52 16 36 24 

1.1 Компетенции эффективного 
руководителя 1 38 26 6 20 12 зачет 

1.2 Технологии принятия 
управленческих решений 0,5 19 10 6 4 9 зачет 

1.3. 
Развитие управленческих 
компетенций 

0,5 19 16 4 12 3 зачет 

II Организация как система 2 76 40 10 30 36 
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2.1 Организация как система 0,5 19 8 2 6 11 зачет 

2.2 
Операционная деятельность 
и lean технологии для 
финансистов 

0,5 19 8 4 4 11 зачет 

2.3 Технологии эффективног 
менеджмента 

0 1 38 24 4 20 14 экзамен 

III Стратегический 
менеджмент и финансы 3 114 44 18 26 70 

3.1 
Основы стратегического 
менеджмента и 
организационного дизайна 

1 38 16 8 8 22 зачет 

3.2 Управление проектами и 
изменениями в VUCA мире 1,5 57 22 8 14 35 экзамен 

3.3 Система отчетности для 
целей реализации стратегии 0,5 19 6 2 4 13 зачет 

IV Корпоративные финансы 3 114 48 18 30 66 

4.1 Корпоративные финансы 1 38 14 6 8 24 экзамен 

4.2 Управленческий учет и 
бюджетирование 0,5 19 10 4 6 9 зачет 

4.3 Управление 
эффективностью операций 1 38 18 6 12 20 экзамен 

4.4 Управление оборотным 
капиталом 0,5 19 6 2 4 13 зачет 

V Финансовая аналитика 
компании 

в 2 76 40 12 28 36 

5.1 Система финансовой 
отчетности и ее анализ 0,5 19 16 6 10 3 экзамен 

5.2 Внешний и внутренний 
аудит 0,5 19 8 2 6 11 зачет 

5.3 Налоги и налоговое 
планирование 0,5 19 10 2 8 9 зачет 

5.4 
Решение конфликтов в 
досудебном и судебном 
порядке 

0,5 19 6 2 4 13 зачет 

VI Менеджмент и лидерство 2 76 44 16 28 32 

6.1 
Управление человеческим 
капиталом 0,5 19 16 6 10 3 зачет 

6.2 Лидерство и управление 
командой 

1 38 20 8 12 18 экзамен 

6.3 
Эффективные переговоры с 
руководством, инвесторами, 
партнерами (тренинг) 

0,5 19 8 2 6 11 зачет 

VII 
Управление на основе 
стоимости компании 
(VBM) 

3 114 48 18 30 66 

7.1 Оценка бизнеса и 
управление стоимостью 

1 38 14 6 8 24 экзамен 

7.2 Оценка проектов 
реструктуризации бизнеса 0,5 19 6 2 4 13 зачет 

7.3 Управление 
эффективностью бизнеса 1 38 22 8 14 16 экзамен 
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7.4 Слияния и поглощения 0,5 19 6 2 4 13 зачет 

VIII 
Инвестиционная 
политика компании и 
риск-менеджмент 

3 114 52 22 30 62 

8.1 Инвестиционный анализ 1 38 18 8 10 20 экзамен 

8.2 
Анализ объектов 
инвестирования (Due 
Dilligence) 

0,5 19 12 6 6 7 зачет 

8.3 
Система риск-менеджмента 
в компании 1 38 14 6 8 24 зачет 

8.4 Эффективная презентация 
идей и проектов 0,5 19 8 2 6 11 зачет 

ВСЕГО: 20 760 368 130 238 392 
9 

экзаменов, 
19 зачетов 

Итоговая аттестация: I 38 12 12 26 

- квалификационный экзамен* 0,5 19 4 4 15 
- подготовка и защита 
квалификационного проекта 

0,5 19 8 8 11 

ИТОГО: 21 798 380 130 250 418 

* Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) проводится в форме решения кейс-анализа 
бизнес-ситуации/ деловой игры. 

Директор Института дополнительного 
профессионального образования 
НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург А.К. Кадырбаева 

(подпись) 

Исполнитель: 
Шахвердова А.Э. 
Тел.: (921)931-41-80 
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