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Программа практики включает в себя описание элементов учебного плана образовательной программы, организованных в форме практической подготовки и сгруппированных в модуле «Практика» учебного плана. Кроме того, она содержит ссылки на документ «Методические рекомендации по подготовке ВКР студентами образовательной программы» в разделе, посвященном подготовке ВКР.

Общие требования к оформлению и академической добросовестности.
Все письменные работы, отчёты и тексты ВКР, представленные в рамках программы практики, должны быть оформлены в соответствии со стандартами APA (American Psychological Association) либо с методическими рекомендациями образовательной программы. Списки литературы формируются с обязательным включением ссылок на все источники, использованные в тексте. При подготовке работ обучающиеся обязаны соблюдать принципы академической добросовестности: корректно оформлять заимствования, не выдавать работы других авторов за собственные и не предоставлять ранее защищённые работы.
Отчётная документация проходит проверку на оригинальность. В случае использования инструментов генеративного искусственного интеллекта (ИИ) при подготовке текста отчёта студент обязан приложить «Декларацию об использовании ИИ», в которой указывает: (а) конкретные части текста, подготовленные с использованием ИИ; (б) цели и способы применения ИИ для каждой такой части; (в) наименование каждой использованной генеративной модели со ссылкой на неё; (г) оценку эффективности применения ИИ. Недостоверное сокрытие факта использования ИИ приравнивается к нарушению академической добросовестности.
Раздел 1. Общие сведения:
	Курс
	Вид практики
	Тип практики (ЭПП)
	Признак
	Объем в з.е. на 1
студ.
	Объем в ак.часах на 1
студ.
	Период реализации

	1
	Проектная
	Курсовая работа:
«SWOT-анализ»
	О
	2
	76
	3-4 модуль 1
курса

	2
	Проектная
	Курсовая проект: «Моделирование
Организации»
	О
	2
	76
	3-4 модуль 2 курса

	3
	Проектная
	Курсовой проект «Проектирование и реализация информационной системы"
	О
	4
	152
	3-4 модуль 3
курса

	3-4
	Профессиональная
	Производственная практика
	О
	8
	304
	3 модуль 4 курса

	4
	Научно-
исследовательская
	Преддипломная практика
	О
	2
	76
	3 модуль 4 курса

	4
	Научно-
исследовательская
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	О
	12
	456
	2-3 модуль 4 курса



Раздел 2. Описание содержания практики
2.1. Курсовой проект: SWOT-анализ (1 курс)
Цель, задачи, пререквизиты ЭПП.
Целью практики является формирование способности проводить комплексный анализ внутренней и внешней среды компании, выявлять ключевые факторы её развития и разрабатывать обоснованные стратегические рекомендации.
Даты точек контроля:
Выбор компании студентами — начало 3 модуля;
Предоставление промежуточного варианта — середина 4 модуля;
Загрузка итогового текста отчета — не позднее 1 июня;
Защита курсового проекта — за 10 дней до начала сессии 4-го модуля или в период сессии 4-го модуля.
Содержание, особенности освоения.
В рамках проекта SWOT Analysis студенты в командах выполняют анализ реальной компании-партнёра НИУ ВШЭ и разрабатывают рекомендации по её дальнейшему развитию. Проект основан на использовании информации, полученной в ходе интервью с представителями компании, а также данных из открытых источников. Компания может поставить перед командой одну или несколько задач, связанных с анализом отдельных направлений своей деятельности. Проект предполагает проведение комплексного SWOT-анализа, оценку внутренней и внешней среды компании, выявление ключевых факторов развития и подготовку практических рекомендаций на основе результатов анализа.
Примеры заданий и тем: проведение SWOT-анализа компании; анализ сильных и слабых сторон бизнеса; оценка рыночных возможностей и внешних угроз; анализ конкурентной позиции компании; исследование факторов, влияющих на развитие компании в отрасли; разработка стратегических рекомендаций по развитию бизнеса; определение перспективных направлений роста компании; анализ влияния изменений внешней среды на стратегию компании.
Выбор компаний студентами осуществляется с 26 января по 15 февраля текущего учебного года. Способ проведения — стационарный.
Оценивание и отчетность.
Итоговая отчётная документация включает письменный отчёт по результатам SWOT-анализа компании и презентацию к защите. Отчёт должен содержать анализ внутренней и внешней среды компании, результаты SWOT-анализа и обоснованные рекомендации. Требования к структуре и оформлению определяются методическими рекомендациями образовательной программы. Допустимость командного отчёта — да. Обязательная защита на итоговой комиссии — да. В случае выполнения работы в команде к отчётной документации прилагается «Подтверждение равного вклада участников», подписанное всеми членами команды, либо пояснительная записка научного руководителя с указанием индивидуального вклада каждого студента (коэффициента участия).
Формула оценивания:
Итоговая оценка = 25% оценки руководителя за проект + 35% оценки комиссии за письменную работу + 40% оценки комиссии за защиту.
Критерии оценки комиссии.
Оценка письменной работы комиссией: наличие всех обязательных элементов работы; корректность применения PESTEL и логичность выводов; корректность применения модели пяти сил Портера и логичность выводов; корректность применения KSF и логичность выводов; логическая взаимосвязь всех частей и целостность работы; корректность построения первичного и расширенного SWOT-анализа; обоснованность, полнота и корректность разработанных стратегических альтернатив; использование разнообразных источников информации и соблюдение требований методических рекомендаций; дополнительные методы могут использоваться сверх предусмотренных программой при условии корректного применения всех обязательных методов.
Оценка защиты комиссией: соблюдение установленного времени; ясность, логичность и отсутствие ошибок в презентации; свободное, краткое и логически связное выступление; равномерное распределение участия в защите между членами команды; компетентное представление результатов PESTEL; компетентное представление результатов анализа пяти сил Портера; компетентное представление результатов KSF; компетентное представление результатов первичного и расширенного SWOT-анализа; компетентное представление стратегических альтернатив.
Ресурсы.
В процессе прохождения ЭПП обучающиеся могут использовать информационные технологии, в том числе средства автоматизации аналитической работы, инструменты сбора и визуализации данных, Интернет-технологии и др. Материально-техническое обеспечение ЭПП при необходимости отражается в договорах на проведение практической подготовки с отдельными организациями. Указанное материально-техническое обеспечение должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ.

2.2. Курсовой проект: моделирование организации (2 курс)
Цель, задачи, пререквизиты ЭПП.
Целью проекта является формирование способности моделировать организационную структуру компании, проектировать бизнес-процессы и разрабатывать обоснованные рекомендации по совершенствованию организационного дизайна.
Даты точек контроля:
Выбор компании студентами — начало 3 модуля;
Предоставление промежуточного варианта — середина 4 модуля;
Загрузка итогового текста отчёта — не позднее 1 июня;
Защита курсового проекта — за 10 дней до начала сессии 4-го модуля или в период сессии 4-го модуля.
Содержание, особенности освоения.
В рамках проекта «Моделирование организации» студенты в командах выполняют проектирование модели реальной компании-партнёра НИУ ВШЭ и разрабатывают рекомендации по оптимизации её организационной структуры и бизнес-процессов. Проект основан на использовании информации, полученной в ходе интервью с представителями компании, а также данных из открытых источников. Компания может поставить перед командой одну или несколько задач, связанных с моделированием отдельных подразделений или направлений своей деятельности. Проект предполагает проведение анализа существующей организационной структуры, моделирование бизнес-процессов, оценку эффективности организационного дизайна и подготовку практических рекомендаций по совершенствованию модели организации на основе результатов анализа.
Примеры заданий и тем: разработка организационной структуры компании; моделирование ключевых бизнес-процессов; анализ и оптимизация организационных связей; проектирование системы взаимодействия подразделений; оценка эффективности существующей организационной модели; разработка рекомендаций по реорганизации структуры компании; моделирование сценариев организационных изменений; анализ распределения функций и полномочий в организации; проектирование модели целевой организационной структуры.
Выбор компаний студентами осуществляется с 26 января по 15 февраля текущего учебного года. Способ проведения — стационарный.
Оценивание и отчётность.
Итоговая отчётная документация включает письменный отчёт по результатам моделирования организации и презентацию к защите. Отчёт должен содержать анализ существующей организационной структуры компании, описание спроектированной модели организации, результаты моделирования бизнес-процессов и обоснованные рекомендации по оптимизации организационного дизайна. Требования к структуре и оформлению определяются методическими рекомендациями образовательной программы. Допустимость командного отчёта — да. Обязательная защита на итоговой комиссии — да. В случае выполнения работы в команде к отчётной документации прилагается «Подтверждение равного вклада участников», подписанное всеми членами команды, либо пояснительная записка научного руководителя с указанием индивидуального вклада каждого студента (коэффициента участия).
Формула оценивания:
Итоговая оценка = 25% оценки руководителя за проект + 35% оценки комиссии за письменную работу + 40% оценки комиссии за защиту.
Критерии оценки комиссии.
Оценка письменной работы комиссией: наличие всех обязательных элементов работы; корректность анализа существующей организационной структуры компании и логичность выводов; корректность моделирования бизнес-процессов и логичность выводов; корректность применения методов организационного дизайна и логичность выводов; логическая взаимосвязь всех частей и целостность работы; корректность построения модели целевой организационной структуры; обоснованность, полнота и корректность разработанных рекомендаций по оптимизации организации; использование разнообразных источников информации и соблюдение требований методических рекомендаций; дополнительные методы могут использоваться сверх предусмотренных программой при условии корректного применения всех обязательных методов.
Оценка защиты комиссией: соблюдение установленного времени; ясность, логичность и отсутствие ошибок в презентации; свободное, краткое и логически связное выступление; равномерное распределение участия в защите между членами команды; компетентное представление результатов анализа существующей организационной структуры; компетентное представление результатов моделирования бизнес-процессов; компетентное представление результатов анализа организационного дизайна; компетентное представление модели целевой организационной структуры; компетентное представление рекомендаций по оптимизации организации.
Ресурсы.
В процессе прохождения ЭПП обучающиеся могут использовать информационные технологии, в том числе средства автоматизации проектирования (Business Studio, Camunda, Visio, ARIS), средства разработки программного обеспечения, применяемые в профильной организации, Интернет-технологии и др. Материально-техническое обеспечение ЭПП при необходимости отражается в договорах на проведение практической подготовки с отдельными организациями. Указанное материально-техническое обеспечение должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ.
2.3. Курсовой проект: проектирование и реализация информационной системы (3 курс)
Цель, задачи, пререквизиты ЭПП.
Целью курсового проекта является формирование способности самостоятельно выполнять проектирование и реализацию информационной системы для решения прикладной бизнес-задачи, развитие навыков взаимодействия с представителями бизнеса, закрепление и применение знаний, полученных в рамках дисциплин направления подготовки.
Даты точек контроля:
Выбор компании студентами — начало 3 модуля;
Предоставление промежуточного варианта — середина 4 модуля;
Загрузка итогового текста отчёта — не позднее 1 июня;
Защита курсового проекта — за 10 дней до начала сессии 4-го модуля или в период сессии 4-го модуля.
Содержание, особенности освоения.
В рамках проекта «Проектирование и реализация информационной системы» студенты в командах выполняют проектирование и разработку информационной системы для реальной компании-партнёра НИУ ВШЭ. Проект основан на использовании информации, полученной в ходе интервью с представителями компании, а также данных из открытых источников. Компания может поставить перед командой одну или несколько задач, связанных с автоматизацией отдельных направлений своей деятельности. Проект предполагает проведение анализа бизнес-процессов компании, выявление требований к информационной системе, проектирование архитектуры и реализацию прототипа ИС, а также подготовку практических рекомендаций по её внедрению на основе результатов работы.
Примеры заданий и тем: анализ бизнес-процессов компании и выявление потребностей в автоматизации; проектирование архитектуры информационной системы; разработка базы данных для информационной системы; проектирование пользовательского интерфейса; реализация прототипа информационной системы; разработка технического задания на создание ИС; анализ существующих информационных систем компании и предложений по их модернизации; проектирование системы безопасности информационной системы; разработка рекомендаций по внедрению и интеграции ИС в инфраструктуру компании.
Выбор компаний студентами осуществляется с 26 января по 15 февраля текущего учебного года. Способ проведения — стационарный.
Оценивание и отчётность.
Итоговая отчётная документация включает письменный отчёт по результатам проектирования и реализации информационной системы и презентацию к защите. Отчёт должен содержать анализ бизнес-процессов компании, описание требований к информационной системе, архитектурные решения, описание реализованного прототипа ИС и обоснованные рекомендации по её внедрению. Требования к структуре и оформлению определяются методическими рекомендациями образовательной программы. Допустимость командного отчёта — да. Обязательная защита на итоговой комиссии — да. В случае выполнения работы в команде к отчётной документации прилагается «Подтверждение равного вклада участников», подписанное всеми членами команды, либо пояснительная записка научного руководителя с указанием индивидуального вклада каждого студента (коэффициента участия).
Формула оценивания:
Итоговая оценка = 25% оценки руководителя за проект + 35% оценки комиссии за письменную работу + 40% оценки комиссии за защиту.
Критерии оценки комиссии.
Оценка письменной работы комиссией: наличие всех обязательных элементов работы (анализ бизнес-процессов, требования к ИС, архитектурные решения, описание прототипа, рекомендации по внедрению); корректность анализа бизнес-процессов и логичность выводов; качество проектирования архитектуры ИС и базы данных; корректность реализации прототипа и соответствие его заявленным требованиям; логическая взаимосвязь всех частей и целостность работы; обоснованность, полнота и корректность разработанных рекомендаций по внедрению; использование разнообразных источников информации и соблюдение требований методических рекомендаций; дополнительные методы могут использоваться сверх предусмотренных программой при условии корректного применения всех обязательных методов.
Оценка защиты комиссией: соблюдение установленного времени; ясность, логичность и отсутствие ошибок в презентации; свободное, краткое и логически связное выступление; равномерное распределение участия в защите между членами команды; компетентное представление результатов анализа бизнес-процессов; компетентное представление архитектурных решений и реализованного прототипа; компетентное представление рекомендаций по внедрению ИС; качество демонстрации работающего прототипа (при наличии).
Ресурсы.
В процессе прохождения ЭПП обучающиеся могут использовать информационные технологии, в том числе средства автоматизации проектирования и разработки программного обеспечения (CASE-средства, СУБД, среды программирования), применяемые в профильной организации, Интернет-технологии и др. Материально-техническое обеспечение ЭПП при необходимости отражается в договорах на проведение практической подготовки с отдельными организациями. Указанное материально-техническое обеспечение должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ.

2.4. Производственная практика (4 курс)
Цель, задачи, пререквизиты.
Целью практики является формирование способности применять полученные знания и профессиональные навыки для решения практических задач по профилю подготовки (бизнес-информатика) в условиях реальной организации. Пререквизитом является освоение базовых дисциплин направления подготовки.
Даты точек контроля:
Предоставление итогового текста отчёта — не позднее даты начала сессии 3 модуля.
Защита отчёта комиссией — в период сессии 3 модуля.
Содержание, особенности освоения.
Длительность практики — 8 недель. Способ проведения — стационарный. Данный ЭУП предполагает реализацию на стороне партнёра (в компаниях-партнёрах НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург). Практика может быть организована в организации, осуществляющей деятельность в профиле соответствующей образовательной программы, в том числе в её структурном подразделении, на основании договора, заключённого между указанной организацией и НИУ ВШЭ.
В рамках практики студент выполняет профессиональные задачи в организации, соответствующие направлению подготовки и выбранной специализации. Индивидуальные задания определяются организацией — местом прохождения практики с учётом характера деятельности организации, функциональных обязанностей студента и планируемых результатов обучения.
В ходе практики студент выполняет 5 индивидуальных заданий, сформулированных компанией-партнёром (например, участие во внедрении ИС, анализ бизнес-процессов, работа с данными, ИТ-аудит и т. д.). Требования к организациям-партнёрам. 
Организация — место прохождения практики должна соответствовать следующим критериям:
Наличие выделенных ИТ-подразделений, отделов аналитики, цифровой трансформации или ведение активных проектов по автоматизации бизнес-процессов.
Готовность организации предоставить студенту наставника от компании и обеспечить доступ к необходимым (в том числе регулируемым NDA) внутренним данным, регламентам и информационным системам для выполнения заданий.
Профиль деятельности организации должен позволять применить компетенции направления «Бизнес-информатика» (анализ данных, моделирование процессов, управление ИТ-проектами, ИТ-консалтинг, внедрение и сопровождение ИС).
Организация должна быть готова подписать договор о практической подготовке и предоставить официальную характеристику (отзыв) по итогам работы студента.
Оценивание и отчётность.
Итоговая отчётная документация включает отчёт о практике и иные обязательные документы. Отчёт должен отражать выполненные в ходе практики задачи, полученные результаты, а также приобретённые профессиональные навыки. Допустимость командного отчёта — нет. Обязательная защита на итоговой комиссии — да.
Формула оценивания:
Итоговая оценка = Оценка за отчёт о практике × 0,55 + Оценка за защиту отчёта на комиссии × 0,35 + Оценка руководителя от профильной организации × 0,10
Критерии оценки комиссии.
Отчёт о прохождении практики: соблюдение установленной структуры; глубина и полнота содержания; полнота выполнения 5 индивидуальных заданий от компании; соответствие требованиям к оформлению.
Защита отчёта: соответствие представленных результатов содержанию отчёта; ясность, логичность и структурированность презентации результатов; качество ответов на вопросы комиссии и использование профессиональной терминологии.
Оценка руководителя от организации: учитывается оценка, выставленная наставником/руководителем от компании по результатам выполнения трудовых функций и дисциплины.
Ресурсы.
В процессе прохождения обучающиеся используют информационные технологии, средства автоматизации, применяемые в профильной организации, Интернет-технологии и др. Материально-техническое обеспечение отражается в договорах с организациями и должно удовлетворять санитарным, противопожарным нормам и требованиям техники безопасности.

2.5. Преддипломная практика (4 курс)
Цель, задачи, пререквизиты.
Целью практики является сбор, систематизация и анализ эмпирического материала, необходимого для написания и оформления выпускной квалификационной работы (ВКР), а также углубление навыков научно-исследовательской и проектной деятельности в сфере бизнес-информатики. Пререквизитом является успешное завершение производственной практики.
Даты точек контроля:
Предоставление итогового текста отчёта — не позднее даты начала сессии 3 модуля (оценивается руководителем практики от НИУ ВШЭ в сессию 3 модуля).
Содержание, особенности освоения.
Длительность практики — 2 недели (проводится непосредственно после производственной практики в той же компании-партнёре). Способ проведения — стационарный. Требования к организации-партнёру аналогичны требованиям, установленным для производственной практики (см. раздел 2.4). Организация должна обеспечить студенту доступ к внутренней отчётности, регламентам и базам данных, необходимым для выполнения аналитических заданий и подготовки ВКР.
В отличие от производственной практики, фокус смещён с выполнения операционных задач компании на подготовку аналитической базы для диплома. В ходе практики студент выполняет 5 базовых аналитических заданий, установленных НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург:
Характеристика компании и отдела, где студент проходит практику (описание бизнеса, миссия, основные продукты/услуги, место отдела в ИТ- и бизнес-ландшафте).
Организационная структура организации и структура подразделения практики (анализ подчинённости, зон ответственности, коммуникационных потоков).
Анализ внешней среды организации (PEST-анализ, анализ ИТ-рынка, трендов цифровизации отрасли, ключевых стейкхолдеров).
Анализ деятельности компании и финансовых показателей в динамике (оценка основных технико-экономических показателей, рентабельности, затрат на ИТ-инфраструктуру и цифровые проекты за 3 года).
Анализ конкурентоспособности компании (сравнение с ключевыми конкурентами, оценка уровня цифровой зрелости, ИТ-вооружённости и конкурентных преимуществ).
Оценивание и отчётность.
Итоговая отчётная документация включает отчёт о преддипломной практике. Допустимость командного отчёта — нет. Защита отчёта на итоговой комиссии не предусмотрена. Оценка выставляется исключительно руководителем практики от университета.
Формула оценивания:
Итоговая оценка = Оценка руководителя за отчёт по преддипломной практике × 1,0
Критерии оценки руководителя.
Глубина и достоверность проведённого анализа по 5 базовым заданиям.
Качество сбора и обработки первичных данных компании.
Наличие аналитических выводов, проблемных зон и обоснования актуальности темы ВКР.
Соответствие отчёта требованиям к оформлению аналитической части выпускной квалификационной работы.
Самостоятельность студента при сборе данных и оформлении отчёта в период 2-недельного этапа.
Ресурсы.
Для выполнения заданий студенту предоставляется доступ к внутренней отчётности, регламентам и базам данных компании-партнёра (в рамках согласованного уровня доступа). Материально-техническое обеспечение аналогично условиям производственной практики.

2.6. Подготовка выпускной квалификационной работы (ВКР) (4 курс)
Цель, задачи, пререквизиты.
Целью данного этапа является систематизация эмпирического материала, собранного в ходе преддипломной практики, и написание чернового варианта текста выпускной квалификационной работы для последующей проверки и получения допуска к нормоконтролю и защите. Пререквизитом является успешное завершение преддипломной практики.
Даты точек контроля:
Утверждение темы и индивидуального задания ВКР — до 1 декабря текущего учебного года;
Предоставление чернового варианта текста ВКР научному руководителю (загрузка в ЭОИС) — не позднее даты окончания 3 модуля;
Проверка работы научным руководителем и выставление зачета — в период сессии 3 модуля.
Содержание, особенности освоения.
В рамках данного этапа студент работает над структурированием и написанием чернового варианта ВКР на основе данных, полученных в ходе преддипломной практики. Работа ведется под руководством научного руководителя, который осуществляет промежуточный контроль качества исследования, логики изложения, глубины проработки ИТ- и управленческих аспектов, а также соответствия академическим стандартам.
Формат работы (прикладной корпоративный или отраслевой проект).
Оценивание и отчетность.
Итоговая отчетная документация включает черновой вариант текста ВКР.
Допустимость командной (групповой) работы — да, команды по 2 студента. В случае выполнения работы в команде к отчётной документации прилагается «Подтверждение равного вклада участников», подписанное всеми членами команды, либо пояснительная записка научного руководителя с указанием индивидуального вклада каждого студента.
Защита на комиссии в рамках данного этапа не проводится (процедура защиты ВКР относится к блоку ГИА и регламентируется отдельным положением).
Формула оценивания:
Бинарная оценка: «Зачет» / «Не зачет».
Критерии оценки научного руководителя:
Полнота структуры: наличие всех базовых структурных элементов чернового варианта (введение, аналитическая глава, проектная глава, заключение, список литературы).
Содержательная часть: использование и корректный анализ эмпирического материала, собранного в ходе преддипломной практики; наличие обоснованных ИТ- или управленческих рекомендаций.
Оформление: соответствие текста базовым требованиям к академическому оформлению, принятым в НИУ ВШЭ.
Дисциплина: своевременность предоставления черновика и оперативность внесения правок по замечаниям руководителя.
Примечание: Оценка «Не зачет» означает недопуск к дальнейшим этапам работы над ВКР и требует существенной доработки текста в установленные руководителем сроки.
Ресурсы.
В процессе подготовки чернового варианта ВКР обучающиеся используют научные электронные библиотеки (eLibrary, ресурсы НИУ ВШЭ), системы анализа данных (Python, R, SQL, Power BI, Tableau), средства моделирования бизнес-процессов (Business Studio, Camunda, Visio), а также специализированное ПО (1С:Предприятие, SAP и др.) в зависимости от темы исследования. Материально-техническое обеспечение включает доступ к компьютерным классам университета с необходимым лицензионным программным обеспечением.
Раздел 3. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
При проведении всех видов практик и защите ВКР для данной категории обучающихся применяются следующие адаптации:
увеличение сроков подготовки к выполнению заданий и защите (по заявлению обучающегося и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии);
использование адаптивных форматов представления материалов (электронные документы с увеличенным шрифтом, аудиоформат, субтитры для видеоматериалов);
обеспечение беспрепятственного доступа в учебные помещения и рабочие места, оборудованные с учётом ограничений по здоровью;
при необходимости — сопровождение обучающегося тьютором или ассистентом;
проведение защит в дистанционном формате с использованием средств видеоконференцсвязи (при наличии соответствующих технических возможностей и обоснования);
индивидуальные консультации с руководителями практик и научными руководителями ВКР в формате, учитывающем особенности здоровья обучающегося.
Материально-техническое обеспечение практической подготовки обучающихся с ОВЗ и инвалидов должно удовлетворять действующим санитарным нормам (СанПиН), требованиям доступности образовательной среды и обеспечивать возможность реализации адаптированной образовательной программы.
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