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https://rscf.ru/upload/iblock/b11/7zol01t00ptf20uqd97qpyiexumo31vh.pdf


Реализация проектов должна быть направлена на проведение исследований в целях развития новых для
научных коллективов тематик (в том числе, на определение объекта и предмета исследования, составление
плана исследования, выбор методов исследования) и формирование исследовательских команд.

Приоритетную поддержку получают проекты с новыми тематиками, по которым отсутствует научный задел,
обладающими потенциалом дальнейшего развития в рамках государственного задания или в других
грантовых инструментах.

Гранты выделяются на осуществление отобранных по результатам конкурса научных, научно-технических программ 
и проектов, предусматривающих проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных 
исследований (далее – проекты, научные исследования) в 2026-2027 годах по следующим отраслям знаний: 

Приоритетную поддержку получат проекты, предусматривающие в 
конце срока реализации проекта создание новой или 
усовершенствование производимой продукции (товаров, работ, 
услуг), создание новых или усовершенствование применяемых 
технологий; возможность использования результатов выполнения 
проекта в осуществлении хозяйственной деятельности 
предприятий Российской Федерации; возможность дальнейшего 
развития проекта за счет иных инструментов государственного 
или внебюджетного финансирования.



№ п/п Сроки Наименование этапов

I этап

1 До 30.05.2025 Направление информации о намерении подать заявку в отдел организации

научной деятельности УНИ НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (ivanova.aa@hse.ru)

2 До 10.06.2025 • заполнение заявки руководителем проекта в системе ИАС РНФ

(https://ias.rscf.ru/);
• направление заявки на проверку сотрудникам отдела организации научной

деятельности УНИ НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.

II этап

3 До 11.06.2025 • проверка предварительных заявок, корректировка заявок (при

необходимости);

• предоставление оригиналов согласий на обработку персональных данных по

форме РНФ.

4 До 16.06.2025 Подписание заявок со стороны НИУ ВШЭ

5 До 28.11.2025 Подведение итогов конкурса на сайте РНФ

Консультацию по подаче заявок можно получить в отделе организации научной деятельности УНИ НИУ ВШЭ – Санкт-
Петербург.

Контактное лицо – ведущий эксперт Анна Иванова, тел.: +7 (812) 644-59-10, доб. 61110, ivanova.aa@hse.ru

mailto:ivanova.aa@hse.ru
https://ias.rscf.ru/
mailto:ivanova.aa@hse.ru
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Статья расходов Примечание

Вознаграждение членов научного коллектива (с учетом 
страховых взносов и налогов (при наличии)

Оплата труда членов коллектива и вспомогательного персонала 
(как по трудовому договору, так и по ДГПХ). Включает в себя 
оплату страховых взносов (30,2%).

Оплата научно-исследовательских работ сторонних 
организаций, направленных на выполнение научного проекта 

Не более 15 % от общей суммы гранта (для гранта в 1,5 млн. руб. 
не более 225 тыс. руб.). 

Расходы на приобретение оборудования и иного имущества, 
необходимых для проведения научного исследования 
(включая обучение работников, монтажные, 
пусконаладочные и ремонтные работы) 

Под оборудованием понимаются любые виды технических и
программно-аппаратных средств, имеющие признаки 
законченного изделия или продукта. Также сюда включается иное 
имущество (например книжные издания, техника, мебель и т.д.)

Расходы на приобретение материалов и комплектующих для 
проведения научного исследования

Расходные материалы для проведения научного исследования; 
реактивы и химикаты, стеклянная и химическая посуда, 
производственный и хозяйственный инвентарь, необходимый для 
проведения научного исследования и т.д.

Иные расходы для целей выполнения проекта Затраты на командировки, оплату оргвзносов, оплату публикаций, 
покупку баз данных, закупку программного обеспечения, оплату 
услуг по переводу и т.д.

Накладные расходы организации 10% от общей суммы гранта (для гранта в 1,5 млн. руб.= 150 тыс. 
руб.)



 Руководитель проекта на весь период практической реализации проекта должен состоять в трудовых отношениях с 
организацией, при этом трудовой договор с руководителем проекта не может быть договором о дистанционной 
работе. 

 Руководителем проекта не может являться ученый, выполняющий функции руководителя поддерживаемого Фондом 
проекта (помимо одного, отобранного Фондом при проведении скоординированных с иностранными партнерами 
конкурсов), срок реализации которого не окончен по состоянию на 1 января 2026 года. 

 Членом научного коллектива в период практической реализации проекта не может являться ученый, в любом качестве 
принимающий участие в реализации двух или более проектов, поддерживаемых Фондом, на момент вхождения его в 
состав исполнителей проекта, победившего в данном конкурсе.   

 Членом научного коллектива не может являться работник организации, в непосредственном административном 
подчинении которого находится руководитель проекта. 

 Размер ежегодного вознаграждения всех членов научного коллектива в возрасте до 39 лет включительно должен 
быть больше 35 процентов от суммы ежегодного вознаграждения всех членов научного коллектива. 

 Вознаграждение за выполнение работ по реализации проекта должен ежегодно получать каждый член научного 
коллектива. 

 Вознаграждение, выплачиваемое членам научного коллектива из средств гранта, не облагается НДФЛ.




