	To the HR and Organizational Development Deputy Director of HSE University in St. Petersburg
Ksenia V. Yarovenko
	Заместителю директора по персоналу и организационному развитию Санкт-Петербургского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург)

К.В. Яровенко



	
	To the Director

of National Research University

Higher School of Economics

HSE Saint Petersburg

S.M. Kadochnikov
Директору

                                                                     Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» 

НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург 

С.М. Кадочникову




	from
	от

	(full name)
	(фамилия, имя, отчество работника)

	
	

	(position)
	(наименование должности)



	
	

	(name of the department)
	(наименование структурного подразделения)



	(contact phone number)
	(контактный тел.)


	APPLICATION
I am applying for an unpaid leave for 
________ calendar days for the period from 
“___”_________2023 through 
“___”_________2023.
	ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне отпуск без сохранения заработной платы на период
с  «_____» __________ 2023  г. 
по     «_____» ____________2023   г.

продолжительностью __________ календарных дней.
 


	
	

	(подпись/signature)
	(расшифровка подписи/full name)

	«       »
	
	2023_
	год

	(дата/date)
	
	
	


	Approved by
the head of the hiring department 
	Согласовано:
Подпись руководителя структурного подразделения




	
	
	

	(должность/position)
	
	

	 (подпись/signature)
	
	(расшифровка подписи/full name)

	         «______»
	_______
	2023_


