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к протоколу ученого совета от 21.04.2022 

 

Представление на присвоение почетного звания (статуса)  

«Профессор практики НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург» 

 

Чернейко Дмитрий Семенович был рекомендован для присвоения статуса 

«Профессор практики НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург» деканом факультета Санкт-

Петербургская школа экономики и менеджмента НИУ ВШЭ для ведения проектной 

деятельности, а также курсов «экономика персонала» и «рынок труда». Указанные 

направления высоко востребованы у студентов, формируют конкурентоспособные 

профессиональные навыки, и позволяют грамотно ориентироваться на рынке труда.  

Дмитрий Семенович имеет степень доктора наук, в течение длительного времени 

возглавляет Комитет по труду и занятости Санкт-Петербурга, создал службу 

занятости Санкт-Петербурга, автор первого в России закона о занятости, является 

признанным экспертом на федеральном уровне, участвует в формировании 

федеральной политики в сфере труда и занятости. Дмитрий Семенович шестой год 

подряд является ответственным секретарем оргкомитета Международного форума 

труда, в котором принимали участие ведущие политики России и стран СНГ, 

Международной организации труда, авторитетные ученые, нобелевские лауреаты в 

сфере экономики труда, руководители корпораций, институтов развития и ведущих 

технологических компаний. Дмитрий Семенович имеет колоссальный практический 

опыт в корпоративном секторе, выстраивая кадровую политику Росэнергоатома в 

качестве вице-президента по персоналу. Дмитрий Семенович на протяжении многих 

лет является инициатором включения в государственные программы мероприятий 

по проведению научно-исследовательских работ в сфере труда и занятости, 

участником которых также является Высшая школа экономики Санкт-Петербург.  

Масштабный опыт, исследовательская и проектная активность Дмитрия Семеновича 

имеют высочайшую ценность для НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, способны 

значительно повысить конкурентоспособность образовательных программ и будут 

крайне востребованы у студентов.  


