
Приложение 4  

к протоколу ученого совета от 21.04.2022 

 

План творческого отпуска 

 

1. ФИО: Давий Анна Олеговна 

 

2. Подразделение: Департамент менеджмента факультета Санкт-Петербургская 

школа экономики и менеджмента  НИУ ВШЭ 

 

3. Срок предоставления отпуска: с 1 мая 2022 по 31 августа 2022. 

 

4. Цель отпуска: Цель отпуска – завершение диссертации на соискание ученой 

степени кандидата экономических наук по теме «Исследования влияния 

технологического окружения и цифровой трансформации на результативность: 

эмпирическое исследование российских компаний». 

 

5. Имеющиеся наработки:  

- две главы диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук объемом 4 а.л. 

 

- три научные публикации по теме диссертации, из которых - две статьи 

опубликованы, третья статья находится на стадии рецензирования: 

Daviy A., Paklina S., Прокофьева А. С. Digital Manufacturing: New Challenges for 

Marketing and Business Models // Russian Management Journal. 2017. Vol. 15. 

No. 4. P. 537-552.  

Daviy A., Shakina E. Excess momentum or excess inertia: Do companies adopt 

technologies at the right time? // European Research on Management and Business 

Economics. 2021. Vol. 27. No. 3. Article 100174.   

Daviy A. Does the regional environment matter in ERP system adoption? Evidence 

from Russia // Journal of Enterprise Information Management (under revision) 

 

- выступление на конференциях и научных семинарах Международной 

лаборатории экономики нематериальных активов с докладами по теме 

диссертационного исследования:  

 

Выступление на научной-исследовательском семинаре Международной 

лаборатории экономики нематериальных активов c докладом 1) "Technological 

environment, digital transformation, and firm profitability: an empirical study of 

Russian companies" (01.11.2019, НИУ ВШЭ-СПб); 2) "Does regional environment 

matter in ERP system adoption? Evidence from Russia" (04.10.2021) 

 

Участие в конференциях: 

- GSOM EMERGING MARKETS CONFERENCE (Санкт-Петербург), октябрь, 

2020;  
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- Analytics for Management and Economics Conference 2020 (Санкт-Петербург); 

- Analytics for Management and Economics Conference 2020 (Санкт-Петербург), 

сентябрь, 2021; 

- конференция «Соседи по науке» (Пермь), февраль, 2021; 

- EURAM 2022 Conference (Switzerland), доклад принят. 

- Участие в Летней школе по институциональному анализу (Russian Summer 

School on Institutional Analysis), июнь-сентябрь, 2021  

 

6. Результаты работы будут представлены в форме завершенного текста 

диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук не 

менее 6 а.л.  

 

7. План подготовки научных материалов с указанием временных интервалов и 

объема выполняемой работы для достижения целей отпуска.  

 

№ Вид материала Название  Сроки подготовки Объем 

1 Глава диссертации Внедрение технологий и 

результативность 

компании: роль 

технологического 

окружения компании. 

Систематический обзор 

литературы  

 Не 

менее 

1.3 

а.л.  

2 Итоговый текст 

диссертации с 

Введением, 

Заключением, 

приложениями  

Исследования влияния 

технологического 

окружения и цифровой 

трансформации на 

результативность: 

эмпирическое 

исследование российских 

компаний 

 Не 

менее 

6 а.л. 

 

8. Виды и источники финансирования профессиональной деятельности на 

период предоставления творческого отпуска: отпускные, согласно Положению о 

порядке и условиях предоставления творческих и длительных отпусков.  

 

 

 / А.О. Давий 

Подпись преподавателя 

 


