
Отчет о выполнении плана творческого отпуска 

1. Фамилия, имя, отчество: Давий Анна Олеговна  

2. Структурное подразделение: Департамент менеджмента Санкт-Петербургской 

Школы экономики и менеджмента НИУ ВШЭ 

 

3. Срок предоставления отпуска: с 1.05.2022 по 31.08.2022  

4. Цель отпуска: завершение диссертации на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук по теме «Исследования влияния технологического окружения и 

цифровой трансформации на результативность: эмпирическое исследование 

российских компаний». 

 

5. Информация о научных материалах, подготовленных для достижения целей отпуска: 

В период творческого отпуска подготовлено резюме диссертации “Technological 

environment, digital transformation and corporate performance: an empirical study of the 

Russian companies” объемом 1.3 п.л. Резюме написано на английском языке. В период 

творческого отпуска также проведено два этапа рецензирования (статья находилась на 

повторном рецензировании с 3 мая по 13 июня и с 31 июля по 29 августа) англоязычной 

статьи (Daviy A. Does the regional environment matter in ERP system adoption? Evidence 

from Russia // Journal of Enterprise Information Management, Scopus Q1), которая была 

принята к печати 3 октября 2022 года.  

Приложение: 

1. Текст статьи Daviy A. Does the regional environment matter in ERP system adoption? 

Evidence from Russia // Journal of Enterprise Information Management  

2. Текст резюме диссертации на тему “Technological environment, digital transformation 

and corporate performance: an empirical study of the Russian companies”.  
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