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Положение о длительных отпусках педагогических работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов
1. Общие положения
1.1. Положение о длительных отпусках педагогических работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов (далее соответственно – Положение, НИУ ВШЭ) устанавливает процедуру и условия предоставления длительных отпусков работникам НИУ ВШЭ, работающим в НИУ ВШЭ по основному месту работы на педагогической ставке, (далее – педагогические работники). 
1.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам в соответствии с трудовым законодательством сроком до одного календарного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.
2. Условия предоставления длительных отпусков
2.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам, для которых непрерывный педагогический стаж работы составляет не менее 10 лет на момент подачи заявления.

2.2. Предоставление длительных отпусков (при наличии заявлений от нескольких работников) осуществляется в соответствии с очередностью, устанавливаемой непосредственным руководителем работника, исходя из следующего:

2.2.1. для структурных подразделений (факультетов, институтов и др.), реализующих образовательные программы высшего образования и (или) дополнительные образовательные программы, структурных подразделений,  реализующих  образовательные программы основного общего и среднего общего образования (далее – факультет), численностью до 50 человек, численность работников, находящихся в длительных отпусках, – одновременно не более одного работника;
2.2.2. для факультета численностью более 50 человек численность работников, находящихся в длительных или творческих отпусках, – одновременно не более одного работника из расчета на десять педагогических работников структурного подразделения, для которых НИУ ВШЭ является основным местом работы.
2.3. Длительный отпуск может предоставляться работнику по согласованию с руководителем факультета в любое время в течение учебного года с условием выполнения структурным подразделением, в котором работает работник, полного объема утвержденной ему учебной нагрузки с соответствующим ее перераспределением между работниками данного структурного подразделения.

3. Порядок предоставления педагогическим работникам длительных отпусков
3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по письменному заявлению на имя ректора. Заявление оформляется по соответствующей форме в соответствии с приложением 1 к Положению, и направляется педагогическим работником непосредственному руководителю. 
3.2. Решение о предоставлении длительного отпуска принимает должностное лицо, которому в соответствии с установленным в НИУ ВШЭ распределением полномочий делегированы права работодателя в отношении работников соответствующих структурных подразделений (далее – работодатель). Предоставление длительного отпуска руководителям структурных подразделений НИУ ВШЭ производится решением ректора. Предоставление длительного отпуска руководителям структурных подразделений филиалов НИУ ВШЭ производится решением директора соответствующего филиала.

3.3. Предоставление работнику длительного отпуска оформляется приказом НИУ ВШЭ. 

3.4. В случае, если на работника, которому предоставлен длительный отпуск, возложено выполнение административных обязанностей, то непосредственный руководитель обязан обеспечить своевременное оформление возложения административных обязанностей на время пребывания работника в длительном отпуске на другого работника.

4. Порядок досрочного выхода или отмены длительных отпусков
4.1. В случае, если работник принимает решение о досрочном выходе из длительного отпуска, либо об отмене длительного отпуска по собственной инициативе, отсчет следующего периода для предоставления длительного отпуска начинается со дня, следующего за днем досрочного выхода из длительного отпуска по собственной инициативе. 

4.2. Досрочный выход и отмена длительного отпуска оформляются на основании заявления работника (приложение 2 к Положению). Заявление направляется педагогическим работником непосредственному руководителю.
4.3. Решение о досрочном выходе или отмене длительного отпуска принимает работодатель. Решение о досрочном выходе или отмене длительного отпуска руководителей структурных подразделений НИУ ВШЭ принимает ректор. Решение о досрочном выходе или отмене длительного отпуска руководителей структурных подразделений филиалов НИУ ВШЭ принимает директор соответствующего филиала.

5. Порядок финансирования длительных отпусков
5.1. Работник, которому предоставлен длительный отпуск по основному месту работы, может оформить заявления об отпуске без сохранения заработной платы по всем остальным должностям, которые он занимает в НИУ ВШЭ.

5.2. Затраты, связанные с приемом других работников на время отсутствия педагогических работников, которым предоставляется длительный отпуск, осуществляются из средств подразделения, в котором работает работник, находящийся в длительном отпуске. При обращении руководителя данного подразделения по решению ректора (директора филиала) затраты на длительный отпуск могут частично или полностью финансироваться за счет средств от приносящей доход деятельности НИУ ВШЭ (филиала). Затраты, связанные с приемом других работников на время отсутствия педагогических работников МИЭФ НИУ ВШЭ, которым предоставляется длительный отпуск, осуществляются из средств МИЭФ НИУ ВШЭ.

Затраты, связанные с приемом других работников на время отсутствия преподавателей подразделения ДПО, которым предоставляется длительный отпуск, финансируются за счет средств подразделения дополнительного образования, в котором работает работник, находящийся в длительном отпуске.

5.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения заработной платы, компенсационных и иных выплат, в том числе стимулирующих. 
Приложение 1

к Положению о длительных отпусках педагогических работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов

Форма заявления о предоставлении длительного отпуска

  Ректору                                                                     
                                                        Национального исследовательского университета

                                                        «Высшая школа экономики»          

                                                        Н.Ю. Анисимову

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество )



	
	должность

	
	структурное подразделение

	
	контактный тел.


ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу предоставить длительный отпуск 

	с «       » _____________20___года  по «       » _____________20___ года  


	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	«       »
	20
	 
	год

	                   (указать дату написания заявления)
	
	
	


                                                                    Согласовано:
                                                                                            :

	                                                                                  
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
	


Согласовано:
                                                                                            :

	                                                                                  
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
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к Положению о длительных отпусках педагогических работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов

Форма заявления о (досрочном выходе из/отмене) длительного отпуска
 Ректору                                                                     
                                                        Национального исследовательского университета

                                                        «Высшая школа экономики»          

                                                         Н.Ю. Анисимову

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество )



	
	должность

	
	структурное подразделение

	
	контактный тел.


ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу оформить досрочный выход из/отмену длительного отпуска 

	с «       » _____________20___года. С правилами определения нового периода для предоставления длительного отпуска ознакомлен(а). 


	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	«       »
	20
	 
	год

	                   (указать дату написания заявления)
	
	
	


                                                                    Согласовано:
	                                                                                  
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
	


Согласовано:
                                                                                            :

	                                                                                  
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
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