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Приложение 3
                                                                            УТВЕРЖДЕНО
                                                                            приказом НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург

                                                                         
от ___________№__________________
Положение
об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
Разработал:

Начальник отдела охраны труда
Управления персоналом

Лобарева О.Б. ____________

г. Санкт-Петербург, 2022 год
1. Общие положения
1.1. Положение об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (далее – Положение) разработано в соответствии со статьёй 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 года № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и устанавливает обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

1.2. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя (в лице заместителя директора, курирующего вопросы охраны труда), должностных лиц и работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

1.3. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства индивидуальной защиты, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от производственных загрязнений.

1.4. Заместитель директора обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Приобретение СИЗ осуществляется за счёт средств НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

Допускается приобретение СИЗ во временное пользование по договору аренды. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.

1.5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 20.04.2006 № 297 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики», Приказом Минздравсоцразвития России от 03.10.2008 № 543н (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.10.2008 № 12511), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков.
1.6. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальным нормативным актом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников СИЗ.

1.7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

1.8. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения дерматологических СИЗ, оформленного в установленном порядке.

Приобретение (в том числе по договору аренды) СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

1.9. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При приеме на работу работники отдела кадров Управления персоналом обязаны ознакомить работников с перечнем локальных нормативных актов, включая Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 №290н. Руководитель структурного подразделения знакомит работника с настоящим Положением, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.

1.10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.

1.11. В случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ СИЗ, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника.
 2. Порядок выдачи и применения СИЗ 

2.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

2.2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в (Приложении 6 к Приказу).

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной персонификацией работника.

Работодатель вправе организовать выдачу СИЗ и их сменных элементов простой конструкции, не требующих проведения дополнительного инструктажа, посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования). При этом требуется персонификация работника и автоматическое заполнение данных о выданных СИЗ в электронную форму карточки учета выдачи СИЗ.

2.3. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности (Приказ от 20.04.2006 № 297, от 03.10.2008 № 543н (ред. от 20.02.2014)).
При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (Приказ от 09.12.2014 г. №997н), а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых работ.

2.4. Руководителям структурных подразделений, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочим, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам соответствующих профессий.

2.5. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих СИЗ.

2.6. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ.

2.7. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных организаций начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и настоящим Положением на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору).

Работники сторонних организаций при выполнении работ в зданиях, помещениях НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, которые могут воздействовать на работников, должны быть обеспечены своим работодателем СИЗ в соответствии с типовыми нормами, предусмотренными для работников соответствующих профессий и должностей организации, в которую их направляют.

Руководителям и специалистам, которые в соответствии с должностными обязанностями периодически посещают производственные помещения (площадки) и могут в связи с этим подвергаться воздействию вредных и (или) опасных производственных факторов, должны выдаваться соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).

2.8. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки "до износа" на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, оценке производственных рисков, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.

Указанные выше СИЗ также выдаются на основании результатов проведения специальной оценки условий труда для периодического использования при выполнении отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ). При этом противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов дыхания, не допускающие многократного применения и выдаваемые в качестве "дежурных", выдаются в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в количестве, соответствующем числу занятых на данном рабочем месте.

2.9. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены.

Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой.

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ.

2.10. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до следующего сезона.

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и местных климатических условий.

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.

2.11. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. При выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника.

2.12. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, страховочные, удерживающие, позиционирующие привязи, накомарники, каски и др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.

2.13. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

2.14. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

2.15. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории работодателя или территории выполнения работ. В отдельных случаях, когда по условиям работы указанный порядок невозможно соблюсти (например, при направлении в командировку) СИЗ остаются в нерабочее время у работников.

2.16. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

2.17. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.

 3. Порядок обеспечения и последующего
использования работниками СИЗ, бывших в употреблении 
3.1. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). 

Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливает комиссия по охране труда (далее Комиссия), назначаемая Приказом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и фиксирует его в личной карточке учёта выдачи СИЗ. 

В состав Комиссии могут входить начальник отдела охраны труда Управления персоналом, начальник отдела материально-технического обеспечения, руководители структурных подразделений, применяющих СИЗ.
3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи СИЗ, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года №290н, Техническим регламентом Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты», эксплуатационной документацией организаций-производителей, прилагаемой к СИЗ (руководство, паспорт, сертификат соответствия и др.), иной нормативно-технической документацией. Инструкцией по определению пригодности средств индивидуальной защиты к дальнейшей эксплуатации (приложение 1), Критериями оценки СИЗ (приложение 2).
3.3. Комиссия осуществляет следующие функции: 

3.3.1. принимает на рассмотрение специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации;     

3.3.2. с помощью органолептических методов (визуальный осмотр, ощупывание) определяет:

- отсутствие повреждений;

- целостность защитных механизмов;

- функциональную пригодность;

- соответствие размера,

а также сравнивает временные характеристики (срок годности СИЗ, срок эксплуатации СИЗ), отраженные в эксплуатационной документации, со сроками выдачи СИЗ, указанными в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику.

В случае, если срок годности или эксплуатации СИЗ истек, работодатель обязуется предоставить работнику аналогичные СИЗ либо СИЗ с более высокими защитными свойствами;
3.3.3. выявляет СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации или СИЗ требующие ремонта, чистки, стирки, обеспыливания или обеззараживания. 

СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации подлежат списанию в установленном порядке, взамен списанных СИЗ выдаются новые; 

3.3.4. устанавливает процент износа СИЗ, признанных годными к дальнейшей эксплуатации.

При определении процента износа комиссия исходит из того, что СИЗ должно соответствовать требованиям нормативных документов (Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011 "О безопасности средств индивидуальной защиты", утвержденного Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 878; ГОСТов) и сохранять свои защитные свойства. 

Для определения процента износа комиссия сравнивает проверяемое СИЗ с новым образцом, использует в работе инструкции организации-производителя по его периодической проверке и технической эксплуатации;
3.3.5. определяет новый срок носки (применения) СИЗ.

Срок устанавливается пропорционально степени износа, но не более чем на 1 год.

Не допускается продление срока носки спецодежды с пропиткой независимо от процента ее износа; 

3.3.6. по результатам рассмотрения представленного СИЗ составляет Акт осмотра (приложение 3), в котором указывает процент износа и возможность его дальнейшего использования.

Акт составляется индивидуально для конкретного СИЗ (указывается идентификационный номер согласно маркировки) и прилагается к личной карточке учета выдачи СИЗ. 

3.4. Работодатель возвращает работнику СИЗ, пригодные для дальнейшего применения, с указанием в личной карточке учета выдачи сведений о проценте износа и продлении срока носки.

3.5. Работник обязан расписаться о получении спецодежды, спецобуви в личной карточке учета выдачи СИЗ.

3.6. При выходе из строя (неисправности) СИЗ до истечения нового строка носки (применения), работник сообщает об этом работодателю, а работодатель принимает меры к их списанию и выдаче работнику новых сертифицированных СИЗ. Списание СИЗ оформлять Актом списания СИЗ (приложение 4).    

 4. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними
4.1. Работодатель за счет собственных средств обязан организовать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

4.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

4.3. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.

4.4. В зависимости от условий труда работодателем (в его структурных подразделениях) устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.

 5. Заключительные положения
5.1. Возложить ответственность:

5.1.1. за организацию своевременного и в полном объеме обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами, контроль правильности их применения, хранения и ухода:

- в целом по НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на заместителя директора, курирующего вопросы охраны труда;

- в структурных подразделениях на руководителей структурных подразделений/единиц (директоров, начальников отделов, заведующих хозяйством);
5.1.2. за организацию контроля правильности применения работниками спецодежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, проверки ведения личных карточек учета средств индивидуальной защиты, за хранение и учет сертификатов соответствия и (или) деклараций соответствия на средства индивидуальной защиты начальника отдела охраны труда Управления персоналом.
5.2. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящего Положения осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации), а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.
Приложение 1 к Положению
	
	

	
	


Инструкция
по определению пригодности средств индивидуальной защиты 
к дальнейшей эксплуатации

г. Санкт-Петербург, 2022 год

1. Комиссия создана для определения степени износа специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и установления нового срока эксплуатации средств защиты бывших в использовании.


Состав комиссии назначается приказом. 
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом РФ, Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 №290н и требованиями, установленными производителем средств индивидуальной защиты.

3. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы.
4. Комиссия принимает на рассмотрение специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации. 

5. Осмотр проводится визуально. 

6. В ходе осмотра необходимо убедится:

· в отсутствии повреждений;

· в целостности защитных механизмов;

· функциональной пригодности;

· соответствии размера.

7. Комиссия выявляет СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации или СИЗ требующие ремонта, чистки, стирки, обеспыливания или обеззараживания. СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации подлежат списанию в установленном порядке, взамен списанных СИЗ выдаются новые. 

8. Комиссия устанавливает процент износа СИЗ признанных годными к дальнейшей эксплуатации. Процент износа не может превышать 60%, при продлении срока эксплуатации на 1 год. В случае установления процента износа более 60%, срок эксплуатации средств защиты устанавливается пропорционально степени износа, но не более чем на 1 год.

9. Комиссия имеет право:

· принимать решение о продлении срока носки средств защиты;

· принимать решение о списании средств защиты;

· принимать решение о проведении дополнительных мероприятий (ремонт, стирка, чистка, обеспыливание, обеззараживание и т.д.);

· запрашивать у руководителей структурных подразделений необходимую в работе информацию о СИЗ;

· устанавливать сроки предоставления запрашиваемой информации;

· вносить предложения и рекомендации по эффективной, бережной эксплуатации и хранению СИЗ.

10. По результатам рассмотрения представленных средств защиты комиссия составляет Акт осмотра, в котором указывает заключение и новый срок эксплуатации. Акт составляется индивидуально для СИЗ представленных работником и прилагается к личной карточке работника.

11. В случаях, когда комиссией устанавливается, что СИЗ непригодны к дальнейшему использованию, составляется Акт о списании СИЗ, к Акту прикладывается фото СИЗ, пришедшего в негодность, копия личной карточки учета выдачи СИЗ.
12. Сведения о продлении срока эксплуатации средств защиты вносятся в личную карточку учёта выдачи СИЗ.


Приложение 2 к Положению
Критерии проверки СИЗ при проведении входного контроля
Входной контроль осуществляется на стадии приобретения СИЗ и является частью процесса материально-технического снабжения, направленного на исключение возможности использования работниками СИЗ, не соответствующих установленным требованиям.
Входной контроль включает следующие этапы: 

•
контроль количества и комплектности СИЗ; 

•
проверка наличия, комплектности и содержания сопроводительной документации; 

•
контроль маркировки и документов, подтверждающих соответствие СИЗ установленным требованиям.

Все этапы входного контроля, решение о допуске СИЗ к применению в НИУ ВШЭ Санкт-Петербург следует фиксировать в акте (Приложение 1 к Критериям), который подписывается членами комиссии. Прием спецодежды, спецобуви и других СИЗ на склад, подписание товарных накладных осуществляется только после составления акта с положительным заключением входного контроля качества. Данные положения необходимо вносить в условия договора закупки.
Выделяют две формы подтверждения – декларирование соответствия и сертификация. Декларированию соответствия подлежат СИЗ первого класса, имеющие простую конструкцию и применяемые в условиях с минимальными рисками причинения вреда пользователю. Сертификации подлежат СИЗ второго класса, обладающие сложной конструкцией и защищающие от гибели или от опасностей, которые могут причинить необратимый вред здоровью пользователя. Уточнения по формам подтверждения для различных наименований СИЗ содержатся в Приложении № 4 ТР ТС 019/2011. К первому классу относятся СИЗ, применяемые от механических рисков, вибрации, статического электричества; ко второму классу – средства защиты от низких температур, электричества, рисков воздействия повышенных температур и расплавленного металла, химических рисков, ионизирующего излучения.  

Сертификат должен быть в наличии к следующей спецодежде, спецобуви и СИЗ: изолирующие костюмы; одежда от искр, брызг, теплового излучения; утепленная спецодежда; сигнальная одежда; средства индивидуальной защиты органов дыхания; спецобувь от проколов; спецобувь от химического воздействия; спецобувь от пониженных и повышенных температур; каски защитные; очки от химического воздействия, искр и брызг; дерматологические СИЗ; перчатки от химического воздействия; СИЗ от падения с высоты. 

Декларация должна сопровождать СИЗ: спецодежда от общих производственных загрязнений и механических истираний; спецобувь от ударов, скольжения; спецобувь от вибрации; каскетка; защитные очки и щитки от летящих частиц; СИЗ слуха; перчатки от механических воздействий и вибрации. 

Документы о соответствии должны быть представлены в единой форме, утвержденной Решением Евразийской Экономической Комиссии № 293 от 25.12.2012 года. 

Бланки сертификатов соответствия и бланки приложений к сертификатам являются документами строгой отчетности.  

Оформляет сертификат орган по сертификации после тщательного рассмотрения пакета документов, идентификации и проведения испытаний продукции. На сертификате должна стоять печать органа по сертификации, подпись, инициалы, фамилия руководителя органа по сертификации, эксперта. После оформления сертификата производитель наносит на продукцию знаком ЕАС (знак соответствия). Копии выданных сертификатов изготавливаются производителем СИЗ на белой бумаге формата А4 (210*297 мм), заверяются его подписью и печатью. 

Декларация соответствия оформляется на листах белой бумаги формата А4 (210*297 мм) самими производителем СИЗ. Весь комплекс мероприятий для подтверждения защитных свойств он проводит самостоятельно либо с привлечением третьей стороны. На документы ставится его печать, подпись, инициалы и фамилия руководителя организации. Декларация подлежит регистрации в органе по сертификации. После её оформления производитель так же наносит на продукцию знаком ЕАС. Копии зарегистрированной декларации изготавливаются лицом, принявшем её на белой бумаге формата А4 (210*297 мм), заверяются подписью и печатью. 

Сертификат и декларация имеют срок действия – 5 лет. Дата изготовления СИЗ должна входить в период действия документа о соответствии. 

Следует знать, что легальность сертификата и декларации о соответствии подтверждается их включением в реестры Федеральной службы по аккредитации. Сертификаты должны быть включены в Национальную часть Единого реестра выданных сертификатов соответствия, оформленных по единой форме, а декларации соответствия – в Национальную часть Единого реестра зарегистрированных деклараций о соответствии, оформленных по единой форме. Поисковая система позволит найти документ по номеру, дате выдачи, сроку действия, заявителю, изготовителю, наименованию продукции. Каждый документ в реестре имеет свой статус, отмеченный цветом: «зеленый» - действует, «желтый» - приостановлен, «красный» - аннулирован, «фиолетовый» – архивный. 

При отсутствии сертификата/декларации в реестре либо расхождении данных бумажного варианта и данных по реестру – почти на 100 % сертификат/декларация поддельные.
1. При приемке специальной одежды проверяется:

-
внешний вид;

-
комплектность;

-
правильность маркировки; 

-
соответствие применяемых тканей, материалов и фурнитуры;

-
соответствие линейных размеров изделия, симметричности форм;

-
расположение парных деталей;

-
качество строчек и швов;

-
количество слоев утеплителя в пакете;

-
наличие эмблемы (знаков защиты) для специальной одежды различного назначения.

2. При приемке специальной обуви проверяется:

-
внешний вид;

-
правильность маркировки;

-
соответствие применяемых материалов и фурнитуры;

-
соответствие линейных размеров;

-
парность обуви по размерам, форме, цвету;

-
качество крепления деталей обуви, качество внутренних деталей (задников, подносков);

-
наличие и качество крепления подкладки (наличие не разглаженных складок внутри обуви).

3. При приемке рукавиц и перчаток проверяется:

-
внешний вид;

-
правильность маркировки;

-
соответствие применяемых материалов;

-
соответствие размеров изделия;

-
качество строчек, швов, полимерных покрытий.

4. При приемке средств защиты органов дыхания (далее - СИЗОД) проверяется:

-
комплектность поставки (наличие паспорта, инструкции по эксплуатации), правильность упаковки, ростовочный ассортимент лицевых частей СИЗОД;

-
наличие деформаций и механических повреждений лицевых частей, соединительных трубок, фильтрующих и других элементов, целостность клапанов входа (вдоха) и выхода (выдоха);

-
соответствие маркировки фильтрующих элементов средств индивидуальной защиты, указанным в заявке и срокам гарантированного хранения.

5. При приемке средств защиты глаз и лица проверяется:

-
комплектность поставки средств индивидуальной защиты (наличие паспорта и инструкции по эксплуатации);

-
наличие маркировки (условного обозначения) на очках;

-
внешнее состояние СИЗ, очковых и смотровых стекол (отсутствие острых кромок, раковин, трещин, наплывов, сколов и других дефектов);

-
прочность закрепления очковых и смотровых стекол;

-
сроки гарантийного хранения.

6. При приемке средств защиты головы (каски):

-
комплектность поставки изделия (наличие подшлемника, пелерины, паспорта и инструкции по эксплуатации);

-
наличие правильности маркировки (товарный знак завода изготовителя, номер нормативно-технической документации, даты изготовления, размер каски);

-
внешний вид корпуса и внутренней оснастки (отсутствие трещин, вздутий и острых кромок, наличие покрытия из кожи на лобной части несущей ленты);

-
надежность и прочность фиксаций несущей ленты и подбородочного ремня по размерам.

7. При приемке средств защиты от падения с высоты (страховочных, удерживающих, позиционирующих систем) проверяется:

-
наличие маркировки, паспорта и инструкции по эксплуатации (маркировка должна включать: товарный знак завода изготовителя, номер, клеймо ОТК и дату изготовления);

-
внешнее состояние элементов страховочной привязи (отсутствие на тканевых деталях: надрывов, нарушений целостности швов, прорывов тканей в местах установки заклепок; на металлических деталях: трещин, раковин, заусенцев и нарушений антикоррозийного покрытия);

-
надежность работы пряжки и карабина (привязь должна расстегиваться и застегиваться без затруднений, раскрытие карабина должно происходить усилием одной руки только после нажатия предохранительного устройства).

8. При приемке средств защиты органа слуха (наушники) проверяется:

-
комплектность поставки, наличие паспорта, инструкции по эксплуатации, правильность упаковки, маркировки изделия;

-
наличие деформаций и механических повреждений частей наушников, отсутствие колющих и острых углов, возможность регулирования, гибкость оголовья.

9. Товарный ярлык должен быть выполнен в твердом исполнении. На нем печатным шрифтом указывается ниже перечисленная информация, которая должна быть заверена печатью ОТК:

-
для специальной одежды - наименование изделия, его защитные свойства, рост, размер, дата выпуска, наименование технической документации по которой оно было изготовлено, артикул ткани верха, состав ткани верха, название предприятия изготовителя и его адрес, название поставщика и его адрес;

-
для специальной обуви - наименование обуви, его защитные свойства, артикул, размер, полнота, дата выпуска, наименование технической документации по которой она была изготовлена, название предприятия изготовителя и его адрес, название поставщика и его адрес.

	Предприятие
	Приложение 1 к Критериям


(наименование)

	Объект
	


(наименование)

АКТ

о проведения входного контроля СИЗ

«       »                                20__   г.
Комиссия в составе представителей:

	Председатель
	


                                                                                                                       (должность, фамилия, имя, отчество)
	Заместитель председателя
	


                                                                                                                       (должность, фамилия, имя, отчество)

	Члены комиссии
	


                                                                                                                       (должность, фамилия, имя, отчество)
	
	

	
	                                                           (должность, фамилия, имя, отчество)


                                                                                                                       (должность, фамилия, имя, отчество)
Составила настоящий акт о том, что средства индивидуальной защиты

	Наименование
	Тип, марка
	Заводской номер или маркировка
	Предприятие-изготовитель
	Дата изготовления
	Дата поступления

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


прошедшие входной контроль, соответствуют технической документации предприятий-изготовителей, проектной документации                                            и другим нормативно-техническим документам. Сопроводительная документация имеется в полном комплекте.

Разрешается применение данных СИЗ.

Комиссия:

	Председатель
	

	 
	(подпись)

	Заместитель председателя
	

	
	(подпись)

	Члены комиссии
	

	 
	(подпись)

	
	

	 
	(подпись)



	
	(подпись)


Приложение 3 к Положению
А К Т 

осмотра специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты

«______» ______________20______г.

Составлен комиссией в составе (должность, фамилия)

Председатель комиссии______________________________________________________________________
Заместитель председателя комиссии ___________________________________________________________       

Члены комиссии ____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

1. Структурное подразделение ________________________________________________________________

2. Наименование спецодежды, спецобуви и др.СИЗ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

3. Дата выдачи СИЗ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

4. Визуальным осмотром установлено  

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

5. Износ (%) 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

6. Заключение комиссии 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

7. Новый срок эксплуатации СИЗ ______________________________________________________________

	Председатель
	

	 
	(подпись)

	Заместитель председателя
	

	
	(подпись)

	Члены комиссии
	

	 
	(подпись)

	
	

	 
	(подпись)



	
	(подпись)


Приложение 4 к Положению
АКТ

о списании СИЗ

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Комиссия, назначенная приказом по  

	от «
	
	»
	
	
	
	в составе
	


произвела проверку состояния СИЗ, негодных к дальнейшему употреблению вследствие их загрязненности и (или) износа

	№ п/п
	Наимено​вание СИЗ
	Сколько времени в эксплу​атации
	Коли​чество, шт.
	Цена
	Сумма
	Отметка о списа​нии

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Всего подлежит списанию по настоящему акту 

предметов на общую

сумму  

	Председатель
	

	 
	(подпись)

	Заместитель председателя
	

	
	(подпись)

	Члены комиссии
	

	 
	(подпись)

	
	

	 
	(подпись)



	
	(подпись)


Лист ознакомления
с положением об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
	Положение изучил и обязуюсь выполнять:

	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	Дата
	Подпись

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	

	16. 
	
	
	


