
Эмоциональный интеллект как ресурс для развития
личностных результатов детей и взрослых





Вопросы:

- Для кого? 
- Что? 
- Где? 
- Когда? 
- Как? 
- Кто?



Воспитательный процесс в образовательных организациях осуществляется
и развития личности в соответствии с семейными и

нравственными и социокультурными ценностями.

Субъект воспитания

Педагогический коллектив

Ключевая роль

Классный руководитель



Вопросы:
основные задачи педагогического

работника, осуществляющего классное руководство

Какими качествами должен обладать педагог, 
успешно выполнять классное руководство? 



Общий объем выборки – 473 человека. 
Сроки: май – июнь 2020 года



Приоритетные задачи педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство РУКОВОДИТЕЛИ УЧИТЕЛЯ

поддержка благоприятного климата в классе 1 1
прав и интересов учащихся 2 4

взаимодействие с родителями 3 2
за посещаемостью и успеваемостью 4 3

выявление и поддержка детской одаренности 5 6
поддержка ученического самоуправления 6 5





Эмоциональный интеллект, или EQ (англ. 
emotional intelligence) – сумма навыков и
способностей человека распознавать

понимать намерения, мотивацию и
других людей и свои собственные, а
способность управлять своими
и эмоциями других людей в целях

практических задач.



90% 
успешных руководителей обладают высоким уровнем Emotional Quotient.

данным Brighton School of Business and Management, EQ на работе
важнее hard skills, а 44% опрошенных сотрудников считают

показатель отличительной чертой эффективных лидеров



Эмоциональный интеллект – это капитал, который помогает
мотивированным, понимать и регулировать свои эмоции и эмоции

вести за собой, достигать успехов.

https://belretail.by/article/kakie-emotsii-vliyayut-na-prodaji-v-riteyle



Древние
греки





Эмоциональный
интеллект

Три фактора



Укрепляет отношения. 
Регулирует конфликты в коллективе. 
Помогает принимать правильные и эффективные решения. 

возможность достигать взаимопонимания во время общения
Позволяет прогнозировать и избегать эмоциональных срывов

Создает позитивную атмосферу в коллективе. 



определить свой уровень эмоционального интеллекта
проанализировать поведение. Стоит задуматься о низком EQ, если вы

обижаетесь и не умеете прощать других;
думаете, что вас не так поняли;

справиться со стрессом;
понимаете, что чувствуете и почему;

других и безрезультатно спорите;
перемен и долго адаптируетесь к новому.
пройти тестирование на определение уровня Эмоционального

сайте:
https://quasa.io/ru/media/10-luchshih-testov-na-opredelenie-urovnya-emocionalnogo

Д.Люсина





графика и планирования рабочего времени. Высокий EQ 
мы берем ответственность за нашу жизнь и итоговый
— рабочих и личных — и не ищем виноватых.

Эмоциональный интеллект тесно связан с мотивацией и проактивным
поведением — умением адекватно реагировать на перемены



взаимоотношений, но и на образовательные результаты учащихся

Кэролайн Макканн, доктора
философииТри вероятных причины, по которым

эмоциональный интеллект связан с более
высокой успеваемостью



Является ли ЭИ ресурсом для развития
личностных результатов детей и взрослых?



эмоционального капитала способствует развитию
повышает уровень успеваемости и мотивации. Для

развитие процесса профессионального выгорания
стрессоустойчивости, способствует развитию саморегуляции

повышает качество взаимоотношений между участниками
образовательных отношений, расширяет профессиональный



Как же можно его развивать?



интерактивные игры, круглые столы, 
станциям, дебаты, 

экскурсии, литературные
концерты, конкурсы, соревнования, 

проектная деятельность, 
встречи», викторины, мастер-классы

классных часов



»

СОбытийность
СОучастие
оСОзнанность









?



1.На здоровье не жалуюсь, 
плюю. 
2.Я внешне не красавец. Зато
выжить в пустыне. 
3. Если ты не можешь защитить
и уйди с дороги тех, кто может
правят сильные руки и острая
тому, кто скажет тебе другое
4.Когда ко мне обращаются
вид, что не слышу. 
5.С чужих рук не ем, чтоб отраву
6.С кем приходится общаться
выскочки и мошенники.

подозрителен и замкнут. За свою
накопить опыт проживания в

скромно. Вдовец. Ему в голову
что все ждут его смерти, хотят
нём. Основной посыл в

окружающими – подозрительность и

Верблюд-
«пенсионер»



Эмоции влияют
на успеваемость



Плутчика

вопросы, которые
свои эмоции:

мной происходит?
моё тело?

сделать?
называется это переживание?

подкрепляют нашу
решимость
что хочется. Если
были нам

бы к ним не





СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ


