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"Найдите себе  дело по
душе, 

и вам больше не
придётся трудиться 
ни одного дня в своей

жизни"
 

 Конфуций



«По душе» - соответствует склонностям

«По плечу» – соответствует возможностям

Дело 
«по душе и 
по плечу»

Самопознание Знакомство с миром
профессий



Кто такой фандрайзер?

В каких организациях может работать
креативный директор?

Чем занимается разработчик инструментов
обучения состояниям сознания?

Современный мир профессий:
 достаточно ли мы о них
знаем?

Что должен знать системный инженер
композитных материалов?



 

•По оценкам MGI, рост доходов и потребления создаст к 2030 г. 300–365
млн новых рабочих мест в сфере развлечений и досуга, финансов и
телекоммуникаций, здравоохранения и образования;

•«Атлас новых профессий» (Агентство стратегических инициатив): к 2030
году исчезнет 57 профессий и появится 187 новых;

•Автоматизация «среднего звена» произойдет быстрее, чем роботизация
низкоквалифицированного труда.

 

Прогноз развития профессиональной
деятельности:

https://www.vedomosti.ru/career/articles/202
0/02/26/823875-rinok-truda-2039



 

• Профессии как таковые исчезнут. Ситуации, когда ты становишься
библиотекарем и им умрёшь, лет через 15 уже не будет, а будут
востребованы ключевые навыки. Для успеха станут необходимы гибкий
ум и гибкое отношение к себе.

• Учиться новому придётся буквально каждый год. Искать,
интересоваться, быстро реагировать, чтобы не жить в итоге на пособие.

 

Ирина Конторева, создатель ресурса
«Вакансии для хороших людей» oб общих

тенденциях на рынке труда

19 марта 2018 года в выступлении на открытом
профориентационном съезде «Профессии будущего»
(Санкт-Петербург)



 

• Сферы вплетаются в друг друга: медицина с биологией, IT— буквально
везде. Какое-то время программированием должны будут владеть и
гуманитарии, но потом всё опять изменится. Лет через 25 опять
вырастет потребность в историках, философах, литераторах.

• Самым важным для человека становится творческое креативное
мышление, востребованы уникальные идеи и обширный набор навыков. 

 

Ирина Конторева, создатель ресурса
«Вакансии для хороших людей» oб общих

тенденциях на рынке труда

19 марта 2018 года в выступлении на открытом
профориентационном съезде «Профессии будущего»
(Санкт-Петербург)











Предварительный этап:
задачи

Накопление
обучающимися сведений
о профессиональной
деятельности людей в
различных областях, о
личностных качествах,
которых требуют
различные сферы
деятельности

Приобретение
обучающимися
первоначального
опыта действий в
ситуациях,
предполагающих
выбор содержания
деятельности.

Первоначальное
формирование
навыков softskills
(коммуникация,
кооперация,
креативность,
критическое
мышление)



Предварительный этап:
методы

профессиональное
просвещение – обогащение
обучающихся сведениями о
широком мире профессий во
всех пяти областях
человеческой деятельности
(человек-человек, человек-
техника, человек-природа,
человек-знак, человек-
искусство)

создание ситуаций для
использования обучающимися
полученных знаний в ходе
интерактивных событий школьной
жизни и формирования
первоначальных навыков softskills
(реализация деятельностного
подхода в конкретных
интерактивных организационных
формах)

создание ситуаций,
предполагающих
выбор
обучающимися
содержания
деятельности



Осо�нан�е �начен�я

�ра����но�о ��бора об�ас��

�рофесс�она��но� �ея�е��нос��;

необхо��мос�� �о��о�о��� �

�а�ому ��бору

С�рем�ен�е �

само�о�нан��

Ре�у���а� � �о�на�а�е��но�

сфере – на�о��ен�е �нан��

о �рофесс�ях, �х

со�ер�ан�� Предварительный этап:
планируемые
результаты



Этап первоначального
самоопределения: задачи

Определение
обучающимися
собственных
склонностей и
личностных
особенностей,
самопознание

Построение
первоначальной
личной перспективы
профессионального
образования и
профессиональной
деятельности

Активное развитие
навыков soft skills



Этап первоначального
самоопределения: методы

Интерактивные организационные формы;  
Использование  теста-игры проф. Пряжникова  «Кто? Что? Где?»
(сайт intalent.pro);
Проектная деятельность;
Соревновательная деятельность; 
Творческая деятельность;
Организаторская деятельность (участие в работе школьного
актива, в Советах дел по организации интерактивных событий).



Этап первоначального
самоопределения:
результаты

Пер��чное о�ре�е�ен�е бу�у�е� об�ас��

�рофесс�она��но� �ея�е��нос��;

Ра�����е об��х на���о�, с�особс��у���х

ус�е�но� а�а��а��� � но�о� со��а��но�

с��уа���, ос�оен�� но��х ���о�

�ея�е��нос��;

У�ереннос�� � собс��енн�х �ос�о�нс��ах,

с�о�с��ах � �ачес��ах ��чнос��,

�о��о�я���х �ос���ну�� ус�еха � �о� ���

�но� �ея�е��нос��.



Этап уверенного
самоопределения: задачи

Конкретизация и
коррекция

обучающимися
первоначальной личной

перспективы
профессионального

образования и
профессиональной

деятельности

Построение
обучающимися

алгоритма
полученияжелаемой

профессии

Совершенствование
навыков soft skills

Проверка
сложившихся

представлений
особственных

личностных
особенностях и

профессиональных
предпочтениях



Этап уверенного самоопределения:
методы и средства

Получение информации о первоначальных профессиональных предпочтениях
(диагностика);
Использование теста-игры проф. Пряжникова«Кто? Что? Где?» (сайт intalent.pro);
Индивидуальное консультирование психолога по результатам диагностики;
Профессиональные пробы;
Метод кейсов;
Посещение Дней открытых дверей в высших и средних профессиональных учебных
заведениях в соответствии с профессиональной ориентацией; 
Проектная деятельность;
Наставническая деятельность;
Организационные формы дискуссионного характера. 





Наведите камеру
телефона на QR-код

для более подробного
знакомства с нашим

 

"Атласом
интерактивных

событий"







Начальная школа



СВИФТ-ДИЗАЙНСВИФТ-ДИЗАЙНСВИФТ-ДИЗАЙН

ЖУРНАЛИСТЖУРНАЛИСТЖУРНАЛИСТ ИНЖЕНЕРИНЖЕНЕРИНЖЕНЕР

ХУДОЖНИК-ДЕКОРАТОРХУДОЖНИК-ДЕКОРАТОРХУДОЖНИК-ДЕКОРАТОР



4 классы: Путешествие в мир профессий



Средняя школа

«Своя игра»
«Творческие конкурсы»
«Лига читателей»



КРЕАТИВНЫЙ ДИРЕКТОРКРЕАТИВНЫЙ ДИРЕКТОРКРЕАТИВНЫЙ ДИРЕКТОР

АРХИТЕКТОРАРХИТЕКТОРАРХИТЕКТОР ДИРЕКТОР ПО СПОРТУДИРЕКТОР ПО СПОРТУДИРЕКТОР ПО СПОРТУ

ФАНДРАЙЗЕРФАНДРАЙЗЕРФАНДРАЙЗЕР



Своя игра
«Знатоки

профессий»







Старшая школа
 

«Арт-кафе»
«Плейбек-театр»
«Кейс-чемпионат»
Лекции
Пресс-конференция



Описание ситуации: Людмила Ильина, 14 лет, мечтает
работать в сфере обслуживания. Учится в школе № 32,
выбрала профессию парикмахера. По характеру спокойная,
необщительная, замкнутая девушка, имеет узкий круг подруг.
В классе занимает позицию наблюдателя, не принимает
участия в общественной жизни школы. Людмила обладает
творческими способностями. Ей нравится делать прически и
макияж. Освоить профессию парикмахера девушке мешает
трудность в общении с окружающими.

Кейс № 3. 
“Будущий парикмахер”

Задание: Составьте список профессионально важных качеств,
необходимых Людмиле и подумайте, каким образом их можно
развивать. Какие шаги нужно предпринять Людмиле, чтобы
максимально реализовать себя в данной профессии. 









Возможные маркеры
подтверждения
эффективности:

Психологическая диагностика;
Отслеживание динамики роста/снижения
количества экзаменов по выбору в 11
классах;
Отслеживание динамики
востребованности выпускников.



Ссылка на
 

"Атлас интерактивных
событий"



Спасибо за
внимание!


