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Отчёт отдела по внеучебной и воспитательной работе 

Студенческие организации и мероприятия 

В 2020 году общее количество студенческих клубов увеличилось до 40 организаций 

(на 6 организаций больше по отношению к показателям 2019 года). 

 



Направления внеучебной 

студенческой деятельности 
Студенческие организации 

Активы факультетов 1. Актив ШЭМ 

2. ШСГНИДЮВ 

Международный блок 1. Ассоциация иностранных студентов 

2. Erasmus Student Network HSE St. Petersburg 

Be creative 1. HSE Board Games Club 

2. HSE Music 

3. СДС: Студентами для студентов 

4. HSE Dance Club 

5. Дискуссионный клуб «35 mm» 

Media & Communications 1. Разговорный клуб Talking Crows 

2. The Вышка 

Business 1. Центр публичных коммуникаций 

2. HSE Case Club 

3. Клуб переговорных технологий UFights 

4. Центр инновационного предпринимательства 

5. Hult Prize 

6. Бизнес в стиле .RU 

Brain-блок 1. Клуб парламентских дебатов «ВШЭсть» 

2. Клуб интеллектуальных игр «Интеллектуальная 

Вышка» 

3. Nota Bene Journal 

4. Китайский клуб НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург 

5. Студенческое научное сообщество 

Востоковедение 

6. Студенческое научное сообщество История 

7. Студенческое научное сообщество Филология 

Art 1. HSE ART Union 

2. Hudozhka.hse 

3. HSE Media Family 

4. HSE Texts 

5. Театральная студия «Свой вариант» 

6. Театральная студия «Neverland» 

Sport & Travel 1. Студенческий спортивный клуб «Северный 

Ворон» 

2. HSE Chess Club 

3. Турклуб НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург 

4. Студенческий Археологический Отряд 

«Монолит» 

5. HSE Contemporary dance classes 

6. Хоккейный клуб «Northern raven» 

7. Парусный клуб «Гермес в иллюминаторе» 

Социальные проекты 1. Зелёная Вышка 



Волонтёрские проекты 1. Центр волонтёрства НИУ ВШЭ — Санкт-

Петербург 

Самоуправление 1. Студенческий совет НИУ ВШЭ — Санкт-

Петербург 

 

Студенческие организации, которые появились в 2020 году: 

1. Бизнес в стиле .RU 

2. Китайский клуб НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург 

3. Студенческое научное сообщество Востоковедение 

4. Студенческое научное сообщество Филология 

5. Хоккейный клуб «Northern raven» 

6. HSE Contemporary Dance Club 

 

Всего за 2020 год было проведено более чем 150 общеуниверситетских культурно-

массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, из которых более 90 прошли 

онлайн. В марте 2020 года формат внеучебных мероприятий был адаптирован под условия, 

продиктованные сложившейся эпидемиологической ситуацией. В связи с этим все 

внеучебные мероприятия НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, запланированные на период с 

апреля по декабрь 2020 года, проходили в онлайн формате. 

 

Крупные офлайн-мероприятия: 

 

Зимний Турнир ВШЭ по дебатам 

1 и 2 февраля 2020 года клуб парламентских дебатов «ВШЭсть» провёл Зимний 

турнир ВШЭ по дебатам. В мероприятии приняли участие 80 студентов, из которых были 

выбраны лучший спикер, лучший судья и лучшая команда. 

 

Турнир Питерской Вышки по баскетболу 

9 февраля 2020 года студенческий спортивный клуб «Северный ворон» совместно с 

Отделом по внеучебной и воспитательной работе и Кафедрой физического воспитания 

провёл четвёртый Турнир Питерской Вышки по баскетболу. В нём приняли участие 3 

женских и 10 юношеских команд, в состав которых вошли более 50 студентов различных 

образовательных программ. По итогам турнира три лучших команды в каждой категории, 

занявшие призовые места, были награждены памятными призами. 

 

«День донора» 

26 и 27 февраля 2020 года была проведена девятая благотворительная акция «День 

донора». Это мероприятие, проводимое НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург совместно с СПб 

ГКУЗ «Городская станция переливания крови» с 2014 года. В рамках акции студенты и 

сотрудники университета могут стать донорами крови. В 2020 в ней приняли участие около 

100 человек, из которых половина стали донорами. 

 

ICE Вышка 

29 февраля 2020 года на площадке спортивного комплекса «Юбилейный» состоялось 

мероприятие ICE Вышка. Это ежегодное массовое катание студентов Питерской Вышки на 



коньках, которое проводит студенческая организация «СДС: Студентами для студентов». В 

мероприятии приняли участие около 400 студентов. 

 

Академия студенческих лидеров  

 С ноября 2020 года по май 2021 года в кампусе реализуется всероссийский проект 

«Академия студенческих лидеров». Участниками мероприятия являются 80 руководителей 

студенческих организаций ведущих вузов России, прошедших предварительный отбор. 

Проект направлен на развитие лидерских качеств и управленческих компетенций 

студентов. Партнерами проекта являются Федеральное агентства по делам молодежи, 

Деловая Россия. 

 

Форсайт сессия по разработке «Паспорта стратегии курорта Домбай» 

В феврале 2020 года в посёлке Домбай состоялась форсайт сессия по разработке 

«Паспорта стратегии курорта Домбай». В мероприятии приняли участие 13 студентов НИУ 

ВШЭ – Санкт-Петербург, 15 студентов Карачаево-Черкесского государственного 

университета. Результаты форсайт сессии были представлены вице-премьеру Карачаево-

Черкесской республики, мэру Карачаевского городского округа, главе администрации 

посёлка Домбай. На сегодняшний день, разработанный «Паспорт стратегии развития 

курорта Домбай» является базовым документом, определяющим стратегии развития 

курорта. 

 

Крупные онлайн-мероприятия: 

 

Школа кураторов 2020 

 В апреле и мае 2020 года был проведено онлайн-мероприятие «Школа кураторов 

2020» — ежегодный отбор, по результатам которого 132 студента с 13 образовательных 

программ стали кураторами для первокурсников. В ходе мероприятия студенты, подавшие 

заявки на участие, сдали Единый кураторский экзамен (ЕКЭ), организованный в системе 

LMS. Претенденты, успешно сдавшие ЕКЭ, прослушали лекции от кураторов 

первокурсников 2019\2020 учебного года на различные темы, и прошли собеседования, по 

итогам которых были выбраны кураторы. 

 

Онлайн-лагерь Питерской Вышки «Воронята» 

В мае и июне 2020 года сотрудники Отдела по внеучебной и воспитательной работе 

вместе с участниками студенческих организаций и Центра волонтёрства НИУ ВШЭ – 

Санкт-Петербург провели две смены Онлайн-лагеря Питерской Вышки «Воронята». 

Участниками образовательно-развлекательного проекта для детей и внуков сотрудников и 

выпускников НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург стали ребята в возрасте от 3,5 до 13 лет. В 

ходе мероприятия участники посетили развивающие курсы по направлениям спорт, 

образование и творчество. 

1 смена: 

• К проекту было привлечено 14 волонтеров-вожатых и 14 студенческих организаций 

(40 человек); 

• Была создана группа «Онлайн-лагерь Питерской Вышки «Воронята» для 

размещения публикаций о данном проекте; С 1 мая по 8 мая 2020 в группе размещено 30 



публикаций: анонсы занятий, ежедневная программа, представление вожатых и 

преподавателей; 

• С 1 по 3 мая было проведено 18 тестовых занятий с представителями студенческих 

организаций, отредактирована программа проекта; 

• 1 смена онлайн-лагерь проходила с 4 по 8 мая 2020 года. Каждый день проводилось 

5 занятий (продолжительностью 1 час). Участие в онлайн-лагере приняли 29 детей в 

возрасте от 6 до 13 лет. 

• По результатам 1 смены получена обратная связь от 10 сотрудников НИУ ВШЭ — 

Санкт-Петербург, все отзывы положительные. 

2 смена: 

• К проекту было привлечено 5 волонтеров-вожатых и 15 представителей 

студенческих организаций для проведения занятий; 

• Размещено 6 публикаций в группе «Онлайн-лагерь Питерской Вышки «Воронята» 

(расписание и анонсы занятий; фото- и видеоотчеты с занятий); 

• Онлайн-лагерь проходил с 18 по 22 мая 2020 года. В совокупности было проведено 

15 занятий по трем направлениям: спорт, образование и творчество. Участие в онлайн-

лагере приняли 21 ребенок в возрасте от 5 до 10 лет; 

• По результатам 2 смены получена обратная связь от 3 сотрудников НИУ ВШЭ — 

Санкт-Петербург, все дети оценили работу онлайн-лагеря на 5 баллов (по 5-бальной шкале). 

 

«Продлёнка» 

В мае и июне 2020 года сотрудники Отдела по внеучебной и воспитательной работе 

вместе со студентами и коллегами из Управления маркетинговых коммуникаций запустили 

проект «Продлёнка» – стримы в формате интервью, посвящённые внеучебной жизни 

студентов Питерской Вышки. Выпуски проекта были посвящены деятельности кураторов, 

Студенческого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, студенческой организации «СДС: 

Студентами для студентов» и образовательного проекта для будущих абитуриентов 

«Вышка Lite SPb». 

 

«Ночь искусств» 

В июле 2020 года представители трех студенческих организаций НИУ ВШЭ – Санкт-

Петербург (Ассоциация иностранных студентов, Дискуссионный клуб «35 mm», 

Мастерская Художника) приняли участие в организации и проведении межкампусного 

онлайн фестиваль НИУ ВШЭ о культуре и искусстве разных стран «Ночь искусств». По 

инициативе Отдела по внеучебной и воспитательной работе партнёрами мероприятия стали 

Национальный драматический театр России (Александринский театр), Историко-

литературный музей города Пушкина и Библиотека правовой и экономической 

информации, которые организовали для участников фестиваля образовательные лекции, 

экспозиции и подкасты. 

 

Школа актива 2020 

В период с 22 по 29 ноября 2020 года студенческая организация «СДС: Студентами 

для студентов» проводила культурно-массовое онлайн-мероприятие «Школа актива 2020». 

Участники мероприятия стали 60 студентов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, прошедших 

двухэтапный отбор (решение кейсов и съёмка видеоролика о себе в формате рекламы). В 



течение недели участники «Школы актива 2020» решали кейсы, выполняли 

индивидуальные и групповые задания и посещали онлайн-лекции, мастер-классы и 

семинары от студентов и выпускников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, которые были 

участниками и руководителями «СДС» и реализовали себя в сфере event-менеджмента, PR 

и рекламы. По итогам мероприятия большинство участников стали членами студенческой 

организации «СДС». 

  

Благотворительная ярмарка ВолВШЭбников 

В период с 14 по 20 декабря 2020 года в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург прошла 

Благотворительная ярмарка ВолВШЭбников. Это мероприятие, направленное на создание 

атмосферы наступающего Нового Года и помощь тем, кто в этом нуждается, проводится в 

кампусе с 2011 года. В связи с эпидемиологической ситуацией организаторы Ярмарки — 

участники студенческих организаций «СДС: Студентами для студентов», «Актив ШЭМ» и 

«ШСГНИДЮВ» — были вынуждены перенести мероприятие в онлайн формат. Гостями 

ярмарки стали почти 300 человек, которые пожертвовали более 80 тыс. рублей. Часть 

собранных средств поступила в благотворительный фонд AdVita, который поддерживает 

людей с онкологическими, гематологическими и инфекционными заболеваниями. Другая 

часть пожертвований была перечислена фонду помощи бездомным животным «Лёнькин 

кот». 

 

Волонтёрская деятельность и добровольчество 

За 2020 год 650 участников Центр волонтёрства НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 

приняли участие в организации более 30 университетских и городских мероприятий. 

 

Месяц Название мероприятий/проектов 
Количество 

волонтёров 

Январь 

Диалоги "Открытой библиотеки" (25.01.2020), ДОД 

(25.01.2020), Встреча с ректором НИУ ВШЭ (30.01.2020), 

программа "Горизонты возможностей" (30.01.2020), 

Детский воскресный центр Российского Красного креста 60 

Февраль 

Открытая лабораторная (08.02.2020), Съёмки ролика 

(10.02.2020), 4 тур чемпионата клуба интеллектуальных игр 

"Интеллектуальная Вышка" (16.02.2020), День донора (26-

27.02.2020), программа "Бизнес-мышление в цифровой 

действительности" (27.02.2020), программа "Горизонты 

возможностей" (27-29.02.2020), квиз в рамках "Зимней 

школы" (29.02.2020), Диалоги "Открытой библиотеки" 

(29.02.2020), Детский воскресный центр Российского 

Красного креста 70 

Март 

Программа "Горизонты возможностей" (01.03.2020), 

онлайн-трансляция конференции Оргкомитета ЕВРО 2020 и 

НИУ ВШЭ "Профессия — футбол" (05.03.2020), лекция 

профессора Альфрида Лэнгле "Выгорание и стресс — 

экзистенциальные дефициты и их цена" (13.03.2020), 

программа "Горизонты возможностей" (19-21.03.2020), II 97 



Международная конференция "Детское образование как 

бизнес" (20-21.03.2020), Центр поддержки старшего 

поколения, Детский воскресный центр Российского 

Красного креста 

Апрель 

Центр поддержки старшего поколения, Детский воскресный 

центр Российского Красного креста 60 

Май 

Онлайн-лагерь Питерской Вышки "Воронята" (04-

10.05.2020, 18-22.05.2020), Центр поддержки старшего 

поколения, Детский воскресный центр Российского 

Красного креста 80 

Июнь 

Центр поддержки старшего поколения, Детский воскресный 

центр Российского Красного креста 60 

Сентябрь 

IX Молодёжный карьерный форум (19-26.09.2020), 

программа "Горизонты возможностей" (24-27.09.2020), 

Центр поддержки старшего поколения, Детский воскресный 

центр Российского Красного креста 82 

Октябрь 

Центр поддержки старшего поколения, Детский воскресный 

центр Российского Красного креста 60 

Ноябрь 

HSE Career Week.Autumn 2020 (13-20.11.2020), программа 

"Академия студенческих лидеров" (20-22.11.2020), Центр 

поддержки старшего поколения, Детский воскресный центр 

Российского Красного креста 81 

Декабрь 

Центр поддержки старшего поколения, Детский воскресный 

центр Российского Красного креста 60 

ИТОГО   650 

 

Центр поддержки старшего поколения НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург 

В марте 2020 года в кампусе начал работу Центр поддержки старшего поколения. 

Его команда работает с сотрудниками НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург и бывшими 

работниками кампуса старше 70-ти лет. Центр поддерживает связь с сотрудниками и теми, 

кто раньше работал в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, по телефону и электронной почте и 

стремится обеспечить им комфортное пребывание дома в условиях распространения 

вируса. Волонтеры центра оказывают дистанционную поддержку по различным вопросам, 

в том числе бытовым. В период с марта по декабрь 2020 года в деятельности Центра 

приняли участие более 50 студентов и сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

 

Взаимодействие с НИУ ВШЭ 

Встреча с ректором НИУ ВШЭ Я.И. Кузьминовым 

 30 января 2020 года состоялась встреча студентов НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург с 

ректором НИУ ВШЭ Ярославом Ивановичем Кузьминовым. Участниками встречи стали 

сотрудники НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и наиболее активные студенты кампуса: 

представители Студенческого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, студенческих 

организаций, ассоциации иностранных студентов, научных сообществ, студенческого 

сервиса «Единое окно студенческих возможностей» и кураторы со всех образовательных 

программ. В ходе встречи обсуждались такие вопросы как переход на проектное 



образование студентов, защита прав студентов и сотрудников, стипендии и поддержка 

внеучебной деятельности и студенческих СМИ. 

 

Встреча с проректором НИУ ВШЭ В.А. Касамара 

 25 февраля 2020 года НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург посетили проректор НИУ 

ВШЭ Валерия Александровна Касамара и директор Дирекции по развитию студенческого 

потенциала Павел Александрович Здоровцев. В ходе визита они провели встречу со 

студентами кампуса и обсудили вопросы, касающиеся научной и внеучебной деятельности 

студентов, стипендиальных программ и студенческого самоуправления. 

 

Поддержка студенческих инициатив 

По результатам конкурсов Фонда поддержки студенческих инициатив НИУ ВШЭ в 

2020 году поддержку получили следующие проекты студентов НИУ ВШЭ – Санкт-

Петербург: Конференция TEDxHSESaintPetersburg: Культура всего (445 тыс. руб. на 

организацию мероприятия по лицензии TED), HSE Contemporary Dances Classes (162 тыс. 

руб. на изготовление костюмов для участников танцевальной студии), Театральная студия 

«Свой Вариант» (28 362 руб. на приобретения оборудования для проведения спектаклей). 

Итоговая сумма выигранных средств составила более 630 тыс. рублей, что превышает 

прошлогодний показатель более чем в 2 раза (общая сумма в 2019 году — 280 тыс. рублей). 

 

Студенческое самоуправление 

В 2020 году Студенческим советом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург был реализован 

проект как «Горячая линия студента» (онлайн-форма для подачи студентами обращений по 

различным волнующим их вопросам). Члены социального комитета Студенческого совета 

НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург успешно занимался решением вопросов доступа к сети WiFi 

в корпусах и общежитиях кампуса — по итогам их сотрудничества с Управлением по 

информационным технологиям были установлены дополнительные точки доступа в 

интернет. Комитет по качеству образования Студенческого совета НИУ ВШЭ – Санкт-

Петербург запустил группу Вконтакте, в которой он рассказывает о деятельности членов 

комитета и помогает студентам разобраться в нормативных документах и спорных 

вопросах. 

В сентябре-октябре 2020 г. были проведены выборы в Студенческий совет НИУ 

ВШЭ – Санкт-Петербург VI созыва. По итогам голосования в состав Студенческого совета 

НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург вошли 23 студента, которые представляют 12 

образовательных программ бакалавриата. По итогам голосования членов Студенческого 

совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург его председателем стал Ясько Ярослав Игоревич, 

студент 4 курса образовательной программы «Управление и аналитика в государственном 

секторе» факультета Санкт-Петербургская школа социальных наук и востоковедения. 

На май 2021 года запланировано проведение выборов в Студенческий совет НИУ 

ВШЭ – Санкт-Петербург VII созыва. В данный момент ведётся работа над новой редакцией 

Положения о студенческом совете НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

 

Стипендии 

Всего в кампусе имеется 23 стипендиальные программы. За 2019\2020 год 106 

студентов стали получателями «специальных» стипендий (без учёта ГАС и ГСС). За 



2020\2021 учебный год 85 студентов стали получателями «специальных» стипендий. 

Сводка по общему количеству получателей по факультетам представлена на слайде.  

Повышенная Государственная Академическая Стипендия (ПГАС) назначается за 

достижения в академической, научно-исследовательской, общественной, спортивной и 

культурно-творческой деятельности.  

В 2019\2020 году было назначено всего 78 стипендии: 39 — ШЭМ, 8 — ШГНИ, 13 

— ШСНВ, 2 — ШМФиКН, 6 — Юридический факультет. Сводка по направлениям 

представлена на слайде. 

В 2020\2021 году, в связи с тем, что большая часть стипендиального фонда тратится 

на выплату ГАС (государственных академических стипендий) и ГСС (государственных 

социальных стипендий) фонд на выплату повышенных стипендий был значительно снижен. 

По этой причине в 2020/2021 конкурс проводился только в направлении «научно-

исследовательские достижения», поскольку данное направление является приоритетным 

для университета.  

В 2020\2021 году было назначено всего 18 стипендий: 8 — ШЭМ, 2 — ШГНИ, 4 — 

ШСНВ, 2 — ШМФиКН, 2 — Юридический факультет. Сводка по факультетам за 2019\2020 

и 2020\2021 представлена на слайде. 

Стипендия Оксфордского Российского Фонда (ОРФ). В 2019\2020 году 

получателями стали 16 человек, в 2020\2021 году 13 человек. Сводка по факультетам 

представлена на слайде (в сводке не присутствует ШМФиКН поскольку студенты этого 

факультета не могут претендовать на получения данной стипендии). 

Стипендия им. Владимира Потанина. В 2019\2020 году получателями стали 4 

человека, в 2020\2021 году 5 человек. Сводка по факультетам представлена на слайде. 

Грант Президента РФ. В 2019\2020 году получателями стали 3 человека, в 2020\2021 

году 8 человек (значительно уменьшилось количество отказов от получения гранта). Сводка 

по факультетам представлена на слайде.  

Именные стипендии Правительства Санкт-Петербурга в области физики, 

математики, химии, русского языка и в сфере информационных технологий. В 2019\2020 

году было назначено 14 стипендий: 0 — ШЭМ, 2 — ШГНИ, 1 — ШСНВ, 11 — ШМФиКН, 

0 — Юридический факультет.  

В 2020\2021 году было назначено всего 36 стипендий: 0 — ШЭМ, 4 — ШГНИ, 0 — 

ШСНВ, 32 — ШМФиКН, 0 — Юридический факультет.  

Распределение по факультетам обусловлено предметными направлениями — студенты 

ШМФиКН чаще участвуют в конкурсе на получение стипендии в области физики, 

математики или информационных технологий, студенты факультетов ШГНИ и ШСНВ в 

области русского языка.  

Также, в 2020\2021 учебном году 2 студента факультета ШЭМ получили стипендию 

Президента РФ, 1 студент факультета ШЭМ получил стипендию Правительства РФ, 1 

студент факультета ШЭМ получил стипендию им. В. Матвеенко, 1 студент ШМФиКН 

получил именную стипендию Правительства Санкт-Петербурга. 

 

Отчёт отдела по социальным вопросам 

Медицина 



С декабря 2019 г. по февраль 2020 г.: было организовано и проведено 

флюорографическое обследование студентов всех курсов, организован и проведен 

медицинский осмотр студентов 1 и 2 курсов 2019-2020 учебного года. 

За последний год дважды успешно пройдена проверка Роспотребнадзора в связи с 

выявленными случаями заболевания туберкулезом. 

С сентября по декабрь 2020 года отделом по социальным вопросам была 

организована ежегодная вакцинация студентов от гриппа на площадках учебных корпусов, 

медицинском кабинете НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и на базе СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №75». Прошли вакцинацию 313 человек. 

С февраля 2020 года по настоящее время организована запись студентов на 

вакцинацию от коронавирусной инфекции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №27». На 

данный момент вакцинацию прошло 347 человек. 110 человек готовится к первому этапу 

вакцинации от коронавируса в 27 поликлинике в период с 19.03-20.03.2021 г. 

15 студентов прошли вакцинацию самостоятельно. 

В феврале 2021 г. совместно с Управлением интеграционных решений был 

реализован и успешно запущен в SmartPoint (ЕЛК) сервис «Заявка на вакцинацию от 

COVID-19» для Санкт-Петербургского кампуса НИУ ВШЭ. Инициатива автоматизации 

процесса подачи заявлений в Санкт-Петербурге принадлежит Отделу по социальным 

вопросам. Сервис доступен всем студентам (бакалаврам, магистрам и аспирантам с учетной 

записью в домене @edu.hse.ru). 

Сервис был сделан по аналогии с сервисом для НИУ ВШЭ (Москва), то есть 

включает выбор даты и времени проведения вакцинации, с единственным отличием – 

процедура проходит на территории медицинского учреждения, а не в здании Вышки. 

В апреле 2021 года, после снятия коронавирусных ограничений, организован 

медицинский осмотр студентов 1 курса (1483 человека) на базе СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №75». Сотрудниками отдела подготовлено 1483 комплекта копий документов 

(паспорт, полис ОМС, СНИЛС, Сертификат о профилактических прививках), необходимых 

для прохождения медицинского осмотра. 

В марте 2021 года, для удобства записи студентов и в рамках соблюдения 

коронавирусных ограничений, совместно с Управлением интеграционных решений был 

реализован и успешно запущен в SmartPoint (ЕЛК) второй сервис «Заявка на прохождение 

медосмотра обучающимися» для Санкт-Петербургского кампуса НИУ ВШЭ. Инициатива 

автоматизации процесса принадлежит Отделу по социальным вопросам. Сервис доступен 

студентам-бакалаврам Питерской Вышки с учетной записью в домене @edu.hse.ru). 

В ноябре 2020 года с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №75» заключен до 2025 

года договор №16/11-2020 безвозмездного пользования недвижимым имуществом с целью 

обеспечения условий для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

путем организации работы медицинского кабинета в помещении площадью 15,2 кв.м, 

расположенном в учебном корпусе НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по адресу: ул. 

Промышленная, д.17, пом.1Н, 2Н. 

В марте 2021 года с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №75» заключен до 2026 

года договор №24/03-2021 о сотрудничестве по медицинскому обслуживанию 

обучающихся.  

С марта 2020 года, для информирования студентов и сотрудников НИУ ВШЭ – 

Санкт-Петербург, работает сайт «Коронавирус Live Санкт-Петербург», где размещена 



актуальная информация о профилактике коронавирусной инфекции, выкладываются 

нормативно-правовые акты. 

С сентября 2020 года ведется специализированный учет студентов, заболевших 

коронавирусом и ОРВИ. С сентября 2020 года по апрель 2021 было обработано 139 

сообщений о заболевании коронавирусом и 71 сообщение о заболевании ОРВИ. За 

указанный период сотрудниками Отдела подготовлено 8 ответов на официальные запросы 

Роспотребнадзора по заболевшим коронавирусом студентам, успешно пройдено 1 

расследование Роспотребнадзора. По итогам проведенной проверки не выявлено замечаний 

и нарушений. 

В течение 2020-2021 года Отдел принимал участие в создании следующих 

документов: Алгоритмов действий сотрудников и студентов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 

при подозрении на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19), Алгоритмов действий 

сотрудников и студентов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в случае выявления 

коронавирусной инфекции (COVID-19), Стандарта безопасности, подготовке аналитики с 

данными о числе заболевших коронавирусом в Санкт-Петербурге и регионах, проекте 

решения по выходу сотрудников НИУ ВШЭ СПб из режима самоизоляции в период с 01.06-

01.09.2020 и т.д.; 

 

Действия по противодействию распространения коронавирусной инфекции 

С марта 2020 года по настоящее время Отдел принимает активное участие в 

организованной системе противодействия коронавирусной инфекции в Питерской Вышке. 

Как и для большинства подразделений, борьба с коронавирусной инфекцией стала 

дополнительной нагрузкой и новым вызовом для сотрудников Отдела. 

С начала пандемии коронавируса отдел принимал участие при создании: 

 - локальных нормативных правовых документов, касающихся коронавирусных 

ограничений; информации и памяток о вирусе; алгоритме действий сотрудников и 

студентов в случае обнаружения заболевания; 

 - создании и редакции лендинга «Коронавирус Live СПб» на официальном сайте НИУ 

ВШЭ СПб; 

 - в подготовке и отправке отчетности в Роспотребнадзор, Комитет по науке и высшей 

школе, Оперативный штаб НИУ ВШЭ в соответствии с предписаниями и запросами 

(подготовлены ответы на 7 запросов Роспотребнадзора; 2 ответа на предписания и 

расследования – успешно пройдены); 

 - внеочередных запусках материальной помощи для обучающихся, столкнувшихся с 

тяжелым материальным положением в связи с пандемией коронавируса; 

 - внеочередных запусках материальной помощи для компенсации транспортных расходов 

студентам, проживающим в общежитиях и относящимся к льготным категориям граждан; 

 - при ежедневном ведении актуального реестра заболевших коронавирусом и ОРВИ 

студентов. Таким образом с 1 сентября 2020 г. было обработано 139 сообщений о 

заболевании студентов коронавирусом, 71 сообщение о заболевании ОРВИ. Ведется 

актуальный реестр заболевших. С каждым из студентов оперативно поддерживается связь. 

 

Материальная помощь 



 
 

С января 2020 года налажен процесс запуска и назначения материальной помощи 

НИУ ВШЭ Санкт-Петербург. 

Материальная помощь была назначена: 

• Во втором полугодии 2018-2019 учебного года - 61 студенту; 

• В первом полугодии 2019-2020 учебного года - 106 студентам; 

• Во втором полугодии 2019-2020 учебного года - 128 студентам; 

• В первом полугодии 2020-2021 учебного года - 236 студентам; 

• Во втором полугодии 2020-2021 учебного года - 91 студенту (по состоянию на 

начало апреля). 

За 2019-2020 учебный год было подано на материальную помощь: 

• 199 заявок от бюджетных студентов (из них 10 человек – на компенсацию проездных 

расходов из-за коронавируса); 

• 8 заявок от студентов, обучающихся за счет средств НИУ ВШЭ; 

• 27 заявок от студентов, обучающихся на коммерции. 

За 2020-2021 учебный год (по состоянию на 18 марта 2021 г.) было подано на материальную 

помощь: 

• 223 заявки от бюджетных студентов (из них 23 человека на компенсацию проездных 

расходов из-за коронавируса); 

• 12 заявок от студентов, обучающихся за счет средств НИУ ВШЭ (из них 4 человека 

на компенсацию проездных расходов из-за коронавируса); 

• 57 заявок от студентов, обучающихся на коммерции (из них 7 человек на 

компенсацию проездных расходов из-за коронавируса). 
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Социальные стипендии 

За прошедший год были решены проблемы со своевременностью назначения 

государственной социальной стипендии, повышенной государственной социальной 

стипендией, социальной стипендией НИУ ВШЭ, повышенной социальной стипендией НИУ 

ВШЭ. Жалобы и «Выразительные кнопки» со стороны студентов отсутствовали. 

Количество студентов, которым назначается государственная социальная стипендия, 

выросло в 1,7 раза по сравнению с 2019 г. - со 118 до 201 человек, включая продление 

выплат для студентов, предоставивших новые документы для назначения стипендии; 

В августе 2020 года и ноябре 2020 года была проведена индексация государственной 

социальной стипендии за 2017-2020 гг., вышло 15 приказов. В марте 2021 проведена 

индексация социальной стипендии НИУ ВШЭ за 2019-2020 гг., вышло 5 приказов. В 2019 

г. индексация не проводилась. 

На начало апреля 2021 г. в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург получают: 

 - Государственную социальную стипендию - 169 студентов. 

 - Социальную стипендию НИУ ВШЭ - 10 студентов. 

 

Повышенная государственная социальная стипендия 

На начало апреля 2021 г. в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург повышенную 

государственную социальную стипендию получают 66 студентов. 

Приказы запускаются после окончания каждого из 4 модулей и выставления оценок в 

системе АСАВ. 

С ноября 2020 г. по инициативе Отдела по социальным вопросам и по согласованию с 

Москвой внесены изменения в Положение о стипендиальном обеспечении и иных формах 

материальной поддержки обучающихся. После внесения изменений приказы стали 

выпускаться петербургским кампусом самостоятельно, без предшествующего московского 

приказа, что позволило оперативно назначать стипендии. 

В 2019-2020 уч. г. повышенная государственная социальная стипендия была 

назначена: 
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1 модуль – 49 чел.; 

2 модуль – 31 чел.; 

3 модуль – 29 чел.; 

4 модуль – 56 чел. 

В 2020-2021 уч. г. повышенная государственная социальная стипендия была 

назначена: 

1 модуль – 81 чел.; 

2 модуль – 72 чел.; 

3 модуль – 25 чел.; 

Таким образом, по сравнению с 2019-2020 уч. г., число студентов, получающих 

повышенные государственные социальные стипендии, выросло в 2 раза. 

 

Повышенная социальная стипендия НИУ ВШЭ 

На начало апреля 2021 г. в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург повышенную 

социальную стипендию получают 2 студента. 

В 2019-2020 уч. г. повышенная социальная стипендия НИУ ВШЭ была назначена: 

1 модуль – 4 чел.; 

2 модуль – 5 чел.; 

3 модуль – 5 чел.; 

4 модуль – 3 чел. 

В 2020-2021 уч. г. повышенная социальная стипендия НИУ ВШЭ была назначена: 

1 модуль – 4 чел.; 

2 модуль – 2 чел.; 

3 модуль – 1 чел.; 

Таким образом, по сравнению с 2019-2020 уч. г., число студентов, получающих 

повышенные социальную стипендию, уменьшилось. 

 

Инвалиды и лица с ОВЗ 

С марта 2020 года начата планомерная работа с инвалидами и лицами с ОВЗ: 

 - пройдена аккредитация Рособрнадзора в части сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 - создан актуальный реестр лиц с ОВЗ и инвалидов; 

 - налажена постоянная связь со студентами данной категории, ведется мониторинг; 

 - оказывается социальная и материальная поддержка, необходимая помощь; 

 - ведется учет подтверждающих статус документов (справки об инвалидности, заявление 

об отказе от особых условий обучения). 

В сентябре 2019 года принято на бюджет 18 студентов-бакалавров и 1 студент-

магистр, принятый за счет средств НИУ ВШЭ. 

На первый курс бакалавриата в сентябре 2020 года на бюджет принято 19 студентов-

бакалавров, из них отчислено 4 студента и принято 4 студента-магистра. 

По количеству принятых студентов прослеживается положительная динамика, по 

количеству отчислений среди студентов-инвалидов видна отрицательная динамика. 

На начало апреля 2021 года количество студентов с ОВЗ, обучающихся на всех 

формах, с подтвержденным фактом наличия ОВЗ (актуальной справки об инвалидности): 

44 человека. 



На сегодняшний день всего один обучающийся студент, имеющих инвалидность, 

нуждается в особых условиях обучения. 

Сотрудники Отдела в 2020 году приняли участие в онлайн-конференции, 

посвященной инклюзии лиц с аутизмом и вебинарах «Академия доступной среды», прошли 

повышение квалификации в области организации инклюзивного образования. 

 

РЖД-Бонус 

В 2019-2020 учебном году на участие в программе РЖД-Бонус подали заявки 46 

студентов. В период с сентября 2020 года по начало апреля 2021 года для участия в 

программе РЖД-Бонус подал заявку 21 человек. Спад участия студентов в РЖД-Бонус 

обоснован неблагоприятной эпидемиологической ситуацией в стране и, как следствие, 

отсутствием поездок со стороны студентов в компании РЖД. 

 

Кабинет психологической помощи 

 
В соответствии с дорожной картой реализации программы развития в НИУ ВШЭ – 

Санкт-Петербург в ноябре 2019 года создан и продолжает успешно развиваться Кабинет 

бесплатной психологической помощи: студенты и сотрудники могут обратиться за 

психологической помощью и поддержкой в трудных жизненных ситуациях, получить 

консультации по профилактике профессионального выгорания. 

В рамках работы Кабинета осуществляется сотрудничество с институтом 

психотерапии и консультирования «Гармония». Специалисты института оказывают 

психологическую помощь сотрудникам и студентам.  В 2019 г. подано 470 заявок, по факту 

проведено 405 консультаций. В 2020 г. подано 778 заявок, по факту проведено 763 

консультации; 4 экстренных консультации. В 2021 г. (с января по апрель) подано 213 

заявок, по факту проведено 165 консультаций. 

Данные показатели говорят о том, что за 2020-2021 учебный год увеличилось 

количество студентов, нуждающихся в психологической консультации специалистов. 

По состоянию на начало апреля 2021 года запись в Кабинет психологической 

помощи осуществляется уже на июнь месяц. Сервис пользуется большим спросом среди 

студентов Питерской Вышки. 
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Полное государственное обеспечение 

В сентябре 2020 года было принято на первый курс 14 студентов-бакалавров и 2 

студента-магистра, имеющих право на полное государственное обеспечение. Из 16 

студентов-первокурсников на начало апреля 2021 года 10 человек уже поставлены на 

полное государственное обеспечение. Еще один приказ находится на согласовании. 4 

студента отказались от ПГО от университета. 

На данный момент ПГО получает на всех курсах и уровнях обучения 27 студентов 

Питерской Вышки. 

Для студентов из категории «дети-сироты, лица из числа детей-сирот» при каждом 

потоке заявок на материальную помощь и учете на ПГО осуществляется Отделом по 

социальным вопросам дополнительная информационная рассылка и помощь с документами 

как социально-незащищенной категории, ведется специализированный учет. 

 

Студенческий проездной (БСК) 

За последний год была упорядочена и систематизирована работа по внесению 

данных студентов в базу метрополитена BD-STUD для оформления студенческого 

проездного билета (БСК). Благодаря проведенной работе уменьшилось количество ошибок 

в базе до минимума или отсутствовало вообще. 

С января по август 2020 г. удалены данные 400 отчисленных студентов за 

прошедший календарный год в соответствии с приказами, добавлены данные 700 

студентов. С 27 августа по 2 октября в базу БСК была оперативно и безошибочно внесена 

информация о 2300 поступивших студентах первого курса бакалавриата и магистратуры, 

аспирантуры. Т.о. данные были внесены в кратчайшие сроки, благодаря чему студенты 

первого курса смогли оформить студенческий проездной (БСК) без задержек. 

Данные студентов для активации оформления БСК отвозятся, как правило, 

еженедельно на подпись директору и в офис по работе с высшими учебными заведениями 

ГУП «Петербургский метрополитен» для исключения жалоб со стороны студентов и 

оперативности оформления проездных билетов. В течение прошедшего года замечаний от 

студентов не поступало, отсутствовали жалобы через «Выразительную кнопку». 

 

Взаимодействие с московским кампусом 

Управление социальной сферой 

Активное взаимодействие и сотрудничество Управления социальной сферы и 

Отдела по социальным вопросам осуществляется с декабря 2019 г., после командировки 

начальника отдела Жвания И.Д., организованной заместителем директора Кагиевым А.М., 

для обучения и обмена опытом. 

В течение последнего года успешно была налажена коммуникация в части обмена 

информацией и опытом по ряду ключевых направлений деятельности подразделений: 

организации материальной помощи, медицинского обслуживания, а также оперативного 

предоставления отчетов по запросу Управления о: 

 - количестве вакцинированных от гриппа студентов и сотрудников Питерской Вышки 

(Мониторинг Минобра). Данные предоставлялись еженедельно с октября по конец декабря 

2020 года. Таким образом, за три месяца было своевременно направлено 10 отчетов. 



 - количестве заболевших коронавирусом и госпитализированных студентов и сотрудников 

Питерской Вышки (для Оперативного штаба НИУ ВШЭ и отчетов ректору). Данные 

предоставляются еженедельно с октября 2020 года по настоящее время. Таким образом, 

октября 2020 г. было своевременно направлено 23 отчета. 

 - количестве вакцинированных от коронавируса студентов и сотрудников Питерской 

Вышки (Мониторинг Минобра). Данные предоставляются еженедельно с конца февраля 

2021 по настоящее время. Таким образом, было своевременно направлено 7 отчетов. 

По просьбе Управления, с марта 2021 года на странице Отдела на сайте Питерской 

Вышки ежемесячно размещается информация о программах лояльности для сотрудников и 

студентов сети фитнес-клубов «World Class», «X-Fit» и др. 

Так же, в феврале 2021 г. совместно с Управлением интеграционных решений, на 

базе разработки и с согласования и разрешения руководителя Управления социальной 

сферы Е.Р. Какабадзе, был реализован и успешно запущен в SmartPoint (ЕЛК) сервис 

«Заявка на вакцинацию от COVID-19» для Санкт-Петербургского кампуса НИУ ВШЭ. 

Инициатива автоматизации процесса подачи заявлений в Санкт-Петербурге принадлежала 

Отделу по социальным вопросам. Сервис доступен всем студентам (бакалаврам, магистрам 

и аспирантам с учетной записью в домене @edu.hse.ru). Разработка успешно 

зарекомендовал себя и показала эффективность как в московском, так и в петербургском 

кампусе: удалось сэкономить рабочее время сотрудников Отдела, которое тратилось на 

создание и обработку заявок и составление списков записавшихся на вакцинацию 

студентов, на адресное информирование обучающихся о дате и времени вакцинации. Более 

того сам процесс записи на вакцинацию был максимально упрощен и для самих студентов, 

что позволило сократить время получения организованной услуги. 

 

Центр стипендиальных и благотворительных программ 

По инициативе начальника Отдела и при непосредственном участии и помощи 

сотрудников ЦСиБП осенью 2020 года были внесены изменения в московское Положение 

о стипендиальном обеспечении и иных формах материальной поддержки обучающихся 

НИУ ВШЭ. Благодаря изменениям был упрощен процесс назначения ГСС и ПГСС. 

В соответствии с запросами Центра ежемесячно высылаются данные о количестве 

назначенных государственных социальных стипендиях, повышенных государственных 

социальных стипендиях, социальных стипендиях и повышенных социальных стипендиях 

НИУ ВШЭ. Своевременно высылаются данные в соответствии с отчетами ВПО-1 и 

Мониторинга. 

 

Управление интеграционных решений 

С февраля 2021 года налажена коммуникация с Управлением в части создания 

социальных сервисов для обучающихся, призванных сократить время оказания и 

автоматизировать процесс получения услуг, минимизировать контакты среди обучающихся 

и сотрудников в период коронавирусных ограничений, снять излишнюю бюрократическую 

нагрузку с сотрудников Отдела, Учебных офисов и самих обучающихся. 

За два месяца совместной работы было создано два важных электронных сервиса: 

 - Сервис «Заявка на вакцинацию от COVID-19» (запущен в SmartPoint (ЕЛК)); 

 - Сервис «Заявка на медицинский осмотр для обучающихся» (запущен в SmartPoint (ЕЛК)). 



На данный момент Отделом разработано техническое задание для создания сервиса 

«Заявка на материальную помощь для обучающихся», передано в Управление для 

изучения. 

Так же в ближайших планах: 

 - создание сервиса «Заявка на выездное флюорографическое исследование» (при 

внедрении сервиса удастся распределять потоки обучающихся в период коронавирусных 

ограничений, студенты получат возможность самостоятельно выбирать удобную дату и 

время прохождения ФЛГ в корпусах Питерской Вышки, запись на временные слоты 

позволит сократить ожидание в очереди, сотрудники Отдела и Учебных офисов смогут, 

благодаря автоматическому отчету с данными записавшихся, контролировать студентов, 

непрошедших обязательное ФЛГ-обследование); 

 - создание сервиса «Сообщение о заболевании коронавирусом» (при внедрении 

сотрудники Учебных офисов смогут самостоятельно заполнять данные о поступающих 

сообщениях от студентов и сотрудников о заболевании коронавирусом – это позволит 

мобильнее сообщать о заболевании и принимать решения, связанные недопущением 

распространения коронавирусной инфекции, точнее формировать отчетность). 

 

Отдел 

В марте 2020 года: 

 - создано новое Положение об отделе по социальным вопросам и новые должностные 

инструкции начальника отдела по социальным вопросам, ведущих инженеров, социальных 

педагогов в соответствии с новым функционалом подразделения. 

 - решен кадровый вопрос: найдены и обучены новые сотрудники на вакантные ставки 

ведущих инженеров отдела. 

 - созданы подробные алгоритмы работы сотрудников отдела по каждому из направлений 

деятельности; 

 - начальником отдела успешно пройдено повышение квалификации по дистанционному 

курсу «Инклюзивное образование обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья», в апреле 2020 г. пройдено дистанционное обучение по 

программе повышения квалификации «Охрана труда руководителей и специалистов». 

В февраля-марте 2021 года полностью обновлена страница Отдела по социальным 

вопросам на официальном сайте Питерской Вышки. После обновления страница стала 

более информативной и интерактивной для студентов. Получен положительный фитбек от 

Студенческого совета. 

 

Отчёт Центра развития карьеры 

В рамках плана работы на 2020 год в качестве приоритетных были определены 

следующие направления:  

● Увеличение количества партнеров, вовлеченных в карьерную повестку кампуса  

● Увеличение числа студентов, вовлеченных в мероприятия ЦРК 

● Развитие программы менторства  

● Внедрение карьерной платформы кампуса 

 



KPI 31.12.2019 31.12.2020 13.04.2020  

(для сведения) 

Количество 

действующих 

соглашений 

125  180 (+44%) 188  

10 соглашений в 

работе 

Количество 

мероприятий с 

партнерами 

2 Недели карьеры 

52 партнерских 

мероприятия 

 

2 недели карьеры 

4 партнерских 

мероприятия  

1 неделя карьеры 

19 партнерских 

мероприятий 

Количество 

студентов, 

вовлеченных в 

мероприятия за 

период: 

3350 Регистраций: 2480 

Просмотры: 8674   

 

Количество 

студентов, 

прошедших 

практику по 

общим договорам:  

256 254 246 (не учтены 

ШГНиИ, ОП 

“Политология”, те, 

кто пойдут на 

практику летом) 

Банк практик 25 компаний, 

56 вакансии 

62 компании (8) 

177 вакансий (43) 

41 компаний, 

94 вакансии 

 

Неделя карьеры 

Мероприятие Компании 
Количество 

мероприятий 

Количество 

студентов 

Привлеченные 

средства 

Неделя 

карьеры. Весна 

2020. онлайн 

50 компании 9 940 участников  126 720  

Неделя 

карьеры. Осень 

2020. онлайн 

40 компаний 37 1540 

регистраций 

1 092 000 

 

В связи с пандемией Неделя карьеры была полностью переведена в онлайн. Несмотря на 

резкое изменение форматов и ухудшение рыночной ситуации, в течение года удалось не 

только сохранить коммерческое участие компаний в проекте, но и увеличить объем 

привлеченного финансирования.  

Весной мы выступили с инициативой объединения всех кампусов на единой платформе для 

проведения ярмарки вакансий. В результате в HSE CAREER MARATHON приняли участие 

более 2000 студентов ВШЭ и более 90 компаний.  



Формат онлайн позволяет формировать и информационный контент на карьерную 

тематику. Количество просмотров мероприятий осенней недели карьеры увеличилось с 8 

000 (на момент окончания Недели карьеры) до 61 000 (на апрель 2021 года).  

В Карьерную Неделю активно вовлекаются выпускники кампуса в качестве спикеров на 

мероприятия, а также в формате онлайн контента. Так, в осенней Неделе Карьеры приняли 

участие 20 выпускников.  

Программа менторства для выдающихся первокурсников 

В 2020 году был реализован второй набор на программу менторства в бакалавриате. В нее 

были приняты 102 менти и 78 менторов. По результатам 2 месяцев программы 99 пар 

провели первую встречу, 50 пар провели 2 и более встреч. Мы попросили участников 

оценить программу по 5 критериям: полезность и продуктивность программы, 

коммуникабельность, вовлеченность и дружелюбность партнера в паре.  Средняя оценка со 

стороны менти 4.7 баллов, со стороны менторов - 4.6 из 5 максимальных баллов.  

В декабре начался отбор менторов на программу в магистратуре. Помимо взаимодействия 

с ментором программа предполагает возможность для студентов проходить стажировку в 

компании (или по рекомендации) ментора. Были сформированы 30 пар с участием 25 

менторов. Установочная встреча прошла в феврале. В данный момент ведется сбор 

обратной связи от участников этой программы. 

Высшая школа карьеры 

Проект направлен на содействие осознанному карьерному планированию студентов. В 

рамках проекта студенты получают знания на тему трендов рынка труда, способов 

трудоустройства, эмоционального интеллекта, инструментов планирования карьеры, 

юридических аспектов трудоустройства. В 2020 году был реализовано 2 запуска Высшей 

школы карьеры. Первый - пробный, на котором пробовали формат. В нем приняли участие 

24 студента (успешно закончили 18 - 75%). Второй - полноценный запуск. В нем приняли 

участие 110 студентов (успешно закончили 80 - 72%). Мероприятие реализуется с помощью 

привлечения партнеров для проведения тренингов, HR-консультаций.  

Содержание проекта: встречи с экспертами (лекции, мастер-классы, тренинги), коуч-

консультации, HR-консультации, командная работа с кураторам. 

Темы мастер-классов:  

● анализ рынка труда; 

● тренинг по постановке карьерных целей; 

● основные элементы трудоустройства: резюме мотивационное письмо; 

● тренинг по борьбе со стрессом и выгоранием; 

● деловая переписка и деловой этикет; 

● тренинг по самопрезентации (эффективное собеседование); 

● тренинг по эмоциональному интеллекту; 

● эффективные нетворкинг;  

● правовые аспекты трудовых отношений. 

Результат участия в проекте для студента: карьерная траектория на 2 года, готовое резюме, 
мотивационное письмо на приоритетную вакансию.   
 

Карьерные консультации 



Реализуются 3 формата карьерных консультаций: в рамках Недели карьеры, в рамках 

Высшей школы карьеры, консультации от сотрудников Центра развития карьеры. В 2020 

году менеджерами ЦРК были проведены 126 консультаций.  

 

Информационные ресурсы ЦРК 

● Страница Центра Развития Карьеры: https://spb.hse.ru/career/ 

На данный момент сайт насчитывает более 50 активных страниц 

Еженедельно на сайте обновляется раздел новостей и анонсов мероприятий, 

организованных ЦРК 

создан раздел сайта с интервью со студентами: с 1 января 2020 выпущено 36 интервью, 

максимальное количество просмотра статьи – 3500 человек 

https://spb.hse.ru/career/intershipreview. 

● Группа ЦРК VK: https://vk.com/hsespbcareer. 

Группа ведется и развивается без финансовых вложений в рекламу 

Количество участников: 5500. Прирост за год: + 800 человек 

3 постоянные рубрики: интервью со студентом, анонсы консультаций по резюме для 

студентов от ЦРК, вечерние подборки в виде статей (210 оригинальных статей за год) 

● Аккаунт в Instagram: https://www.instagram.com/hsespb_career_center/ 

Количество участников 1203 (прирост за год + 166 человек) 

● Аккаунт в Telegram: https://teleg.run/hsespbcareer: практика, стажировки, 

трудоустройство 

Запущен в январе 2020 года, количество участников – 2011 человек  

● Единый лендинг для мероприятия "Неделя карьеры": 

https://spb.hse.ru/careerweek/apr2021/ 

● Группа VK для Недели карьеры: 1808 человек (прирост +708 человек) 

● JobTeaser x HSE:  карьерная платформа, была запущена в октябре 2020 года. 

Насчитывает 1303 пользователя: среди них 1210 студентов с активными 

заполненными профилями, 93 компании-партнера кампуса.  

 

Студенческая команда ЦРК 

Сегодня в активе 57 студентов. Есть представители всех факультетов, кроме Санкт-

Петербургской школы физико-математических и компьютерных наук. В активе студенты, 

как бакалавриата от 1 до 4 курсов, так и студенты магистратуры 1 курсов. 

Для повышения мотивации особо отличившихся студентов, а также в рамках содействия 

трудоустройству студентов внутри университета, предлагается рассмотреть возможность 

введения дополнительных ставок в ЦРК. Количество ставок, при условии трудоустройства 

человека на 0,25 ставки – 4. 

Студенческая команда участвует в развитии таких сервисов ЦРК как: 

● Инфоподдержка мероприятий ЦРК и проведение интервью со студентами для сайта 

● Мероприятия от партнеров по знакомству с рынком труда 

● Мероприятия от партнеров по развитию софт-скилов и специальных знаний, 

релевантных для отдельных отраслей 

● Мероприятия по работе с выпускниками 

● Амбассадорство: работа с представителями компаний и ведение их профиля на 

карьерной платформе ЦРК - JobTeaser (в том числе Банк практик) 

● Неделя карьеры  

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fspb.hse.ru%2Fcareer%2F&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fspb.hse.ru%2Fcareer%2Fintershipreview&cc_key=
https://vk.com/hsespbcareer
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fhsespb_career_center%2F&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fteleg.run%2Fhsespbcareer&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fspb.hse.ru%2Fcareerweek%2Fapr2021%2F&cc_key=


● программы Менторства, как на бакалавриате, так и в магистратуре. 

 

Выполнение показателей по дорожной карте  

Показатель 

Значение 

показателя 

2020 

Статус 

выполнения 
Мероприятия, проекты 

Доля студентов 

Подразделения, имеющих 

опыт участия в 

исследовательских, 

прикладных 

(профессиональных) или 

социальных проектах 

университета с оплатой или 

без оплаты за последний год 

35 % ✔ 

• Высшая школа карьеры 

• программа адаптации 

студентов 

• карьерная платформа 

• Внеучебные 

мероприятия 

Доля студентов, 

вовлечённых в 

инициированные 

университетом проекты 

социального волонтёрства 

19 % ✔ 

• Центр волонтёрства 

НИУ ВШЭ — Санкт-

Петербург 

• студенческие 

организации 

• включение студентов в 

бизнес процессы 

Создание комплексного 

центра психологической 

поддержки студентов и 

сотрудников 

800 

обращений 
✔ 

• Центр психологической 

поддержки студентов  

 

 

 


