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Положение о Заслуженном профессоре Высшей школы экономики

1. Общие положения
1.1. Положение о Заслуженном профессоре Высшей школы экономики (далее – Положение) устанавливает порядок и условия присвоения почетного статуса «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ, университет). 
1.2. Почетный статус «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» учреждается в целях признания заслуг работников перед университетом. 
1.3. Почетный статус «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» может быть присвоен выдающимся научно-педагогическим работникам университета, имеющим особые академические заслуги перед НИУ ВШЭ, принимающим активное участие в развитии университета и внесшим значительный вклад в укрепление его репутации, при условии, что указанные работники на момент присвоения статуса не занимают административные должности и не выполняют административные обязанности в НИУ ВШЭ, за исключением указанных в пункте 3.2 Положения. 
1.4. Положение и изменения в него утверждаются ученым советом НИУ ВШЭ.

2. Порядок присвоения и лишения почетного статуса
«Заслуженный профессор Высшей школы экономики»
2.1. Кандидатуры работников для присвоения почетного статуса «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» могут предлагаться руководителем структурного подразделения, в котором работает кандидат, по согласованию с первым проректором, координирующим образовательную деятельность и вопросы формирования кадровой политики в отношении научно-педагогических работников НИУ ВШЭ. 
2.2. Решение о присвоении почетного статуса «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» принимается ученым советом НИУ ВШЭ по представлению ректора. 
2.3. Статус «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» присваивается на период трудовых отношений работника с университетом и утрачивает силу с момента прекращения трудового договора между НИУ ВШЭ и соответствующим работником.
2.4. Работник может быть лишен статуса «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» по решению ученого совета НИУ ВШЭ, принятого на основании представления ректора, в случае причинения работником вреда репутации университета, грубого нарушения этических норм и правил, принятых в университете, установленного Комиссией по академической этике ученого совета НИУ ВШЭ. 

3. Особенности почетного статуса «Заслуженный профессор
Высшей школы экономики»
3.1. Работнику, которому присвоен почетный статус «Заслуженный профессор Высшей школы экономики», устанавливается персональный уровень заработной платы, размер которой определяется ректором.
3.2. Работник, которому присвоен почетный статус «Заслуженный профессор Высшей школы экономики», не может быть привлечен к выполнению административной работы в университете, за исключением возложения на него обязанностей академического руководителя образовательной программы, заведующего кафедрой, заведующего лабораторией, научного руководителя образовательного (научно-образовательного) или научного (научно-исследовательского) структурного подразделения.
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