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	Учебная


	 Тип практики 


	Учебная 




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1  Цель и задачи учебной практики
Целью проведения практики является закрепление и углубление теоретической подготовки и приобретение студентами навыков и компетенций в сфере научно-исследовательской и проектной деятельности.
Задачами практики являются:
· участие в подготовке и проведении фундаментальных и прикладных социологических исследований на этапах планирования, сбора, обработки и анализа данных; 
· обработка социальной, демографической, экономической или другой релевантной эмпирической информации с привлечением широкого круга источников на основе использования современных информационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи; 
· интерпретация данных социологических исследований, другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей социологической теории; 
· участие в разработке методического инструментария, информационных материалов для осуществления исследовательской, аналитической и консалтинговой проектной деятельности; 
· участие в разработке и проведении исследований по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений.
1.2 Место учебной практики в структуре ООП  
Настоящая практика относится к блоку «Практики, проектная и/или научно-исследовательская работа» учебного плана.

Дисциплины, на освоении которых базируется практика: 
1. Социологическая теория
2. Социальная структура и социальная стратификация  
3. Методология и методы социологического исследования 
4. Социальная и экономическая антропология
Основные положения дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при написании курсовой работы и выпускной квалификационной работы.
1.3 Способ проведения учебной практики: стационарная
1.4 Форма проведения учебной практики 
Практика проводится путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени в течение 3 недель.
II. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (КОМПЕТЕНЦИИ)
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Профессиональные задачи, для решения которых требуется данная компетенция

	ПК-3
	Способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы с

беспристрастностью и научной объективностью
	научно-исследовательская 

проектная 

организационно-управленческая 

педагогическая 

	ПК-5
	Способен использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математического

анализа и моделирования, теоретического и экспериментального

исследования при решении профессиональных задач
	научно-исследовательская 

проектная 

	ПК-7
	Способен участвовать в составлении и оформлении профессиональной научно-технической документации, научных отчетов
	научно-исследовательская 

проектная
организационно-управленческая 



	ПК-8
	Способен представлять результаты социологических исследований с учетом особенностей потенциальной аудитории
	научно-исследовательская 



	ПК-14
	Способен разрабатывать учебные программы для преподавания социологии и проводить учебные занятия
	педагогическая


III. Структура и содержание практики 
	№ п/п
	Виды практической работы студента
	Содержание деятельности 
	Код формируемых компетенций

	1
	научно-исследовательская 
	Подготовка к исследовательской работе по практике:

-Ознакомление с принципами работы и структурой организаций и подразделений, в которых студенты проходят практику, ознакомление с целями, задачами, предварительное обучение/инструктаж в месте прохождения практики. 

-Разработка исследовательского инструментария.
Полевой этап (сбор и анализ данных): 

-Участие в исследовательских проектах, сбор и анализ данных (интервью, опросы, анализ баз данных, анализ СМИ) в соответствии с заданиями, выданными руководителями практики в учреждениях и подразделениях. 
Сбор и обобщение материала, необходимого для подготовки отчетных документов о практике:

-Участие в подготовке аналитических отчетов, 

-Подготовка документов по практике.
	ПК-3

ПК-5

ПК-7

ПК-8

	2
	проектная 
	
	ПК-3

ПК-5

ПК-7

	3
	организационно-управленческая 
	
	ПК-3

ПК-7

	4
	педагогическая 
	
	ПК-3

ПК-14


В учебном году проводится обеспечение нескольких видов практики.

1) Учебная практика в лабораториях, научных центрах и других структурных подразделений НИУ ВШЭ Санкт-Петербург. Данный вид учебной практики направлен на включение студентов в исследовательские процессы и проектную деятельность, осуществляемую в университете. Студенты распределяются по лабораториям и научным центрам в соответствии с заявками из лабораторий и центров по согласованию с руководителем практики от НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург. 
Сотрудники вуза включают студентов в исследовательские проекты, знакомят со всеми этапами исследований, осуществляемыми научными подразделениями, проводят рабочие встречи, во время которых знакомят студентов с перспективными методами и направлениями социологических исследований.
2) Учебная практика в исследовательских компаниях, компаниях и на предприятиях 
По согласованию с руководителем практики от НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург студент может пройти практику во внешней организации при оформлении соответствующих документов.

Учебная практика в коммерческих компаниях, государственных службах и на предприятиях предполагает освоение навыков практической социологической работы, направленной на решение исследовательских задач в связи с обеспечением работы бизнеса, государственных и негосударственных исследовательских структур. В рамках данной практики студенты осуществляют или участвуют в исследовательских проектах, цели и задачи которых задают руководители компаний/предприятий и их подразделений. Сотрудники НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург оценивают релевантность целям и задачам практики осуществленных во время практики работ, а также их качество.

Во время учебной практики данного типа студенты могут осуществлять следующие виды деятельности:

1. Участие в исследовательских проектах исследовательских компаний и маркетинговых структур. Во время этой практики студенты должны познакомиться с работой компании или подразделения (организационная структура компании, виды исследовательских работ, которые ею проводятся, типы исследовательских проектов, которые ею осуществляются). Они также должны принять участие в исследовательском проекте в качестве исследователей/интервьюеров/контролеров, собрать значимый объем данных, по возможности принять участие в разработке исследовательского инструментария и анализе данных. Виды и типы работ определяет руководитель организации или подразделения, где студенты проходят практику. Руководитель организации или его подразделения также оценивает качество осуществленных студентом работ. По результатам практики студенты сдают отчет, в котором описывают структуру компании/ подразделения, где была пройдена практика, виды ее деятельности и типы исследовательских проектов; собственный опыт работы в компании, включая описание поставленных перед студентом задач и работ, содержание и объем работ, собственная рефлексия об опыте работы в компании.

2. Учебная практика на предприятиях и в структурах, не имеющих исследовательского профиля. Прохождение данного типа практики возможно только по согласованию с руководителем практики от НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург. В рамках данной практики студент должен провести самостоятельное исследование, релевантное практическим задачам компании, а также социологическим принципам проведения исследований. Цели и задачи исследования устанавливает руководитель компании или подразделения, в которой студент проходит практику. Студентам необходимо осуществить все этапы исследовательской работы: обсуждение целей, задач, дизайна исследования с руководством компании или подразделения, утверждение программы исследования, разработка исследовательского инструментария, сбор эмпирических данных и их анализ.
IV. Формы отчетности по практике
По итогам практики студентом предоставляются следующие отчетные документы: 
- дневник практики, в котором отражен алгоритм деятельности студента в период практики (форма дана в Приложении 1).

- отчет по практике, отражающий выполнение индивидуального задания во время практики, полученные навыки и умения, сформированные компетенции (форма дана в Приложении 2).

V.  ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ И промежуточная аттестация по практике
А. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ

Текущий контроль обеспечивает оценивание процесса практической подготовки студентов и производится в дискретные временные интервалы руководителем практики от НИУ ВШЭ в следующих формах:

-
контроль соблюдения графика прохождения практики;

-
контроль выполнения индивидуального задания. 

Примеры вопросов для текущего контроля по практике:

-
Цели, задачи, организационная структура организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ) – места практики

-
Основные нормативные документы организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ)

-
Приоритеты в деятельности организации, миссия, целевые группы потребителей, место и роль организации – места практики в отрасли, экономике региона

-
Функции структурного подразделения организации – места практики

-
Этические нормы организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ) и ее работников на соответствующих должностных позициях

-
Режим работы организации (структурного подразделения НИУ ВШЭ)

-
Соответствие функций и заданий, которые студент выполняет в ходе практики, должностным инструкциям работников структурного подразделения организации 

-
Соответствие содержания заданий, полученных на рабочем месте, индивидуальному заданию на практику 

-
Примеры самостоятельно найденных решений задач на рабочем месте

Б. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена; экзамен проходит в форме оценки отчетной документации.
Критерии и оценочная шкала для промежуточной аттестации по практике
После завершения практики и получения отзыва руководителя практики, дневник практики и отчет о практике сдается руководителю практики от НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург. 
Накопленная оценка по дисциплине рассчитывается с помощью взвешенной суммы оценок за отдельные формы текущего контроля знаний следующим образом:
Онакопленная= 0,5· Отекущий1 + 0,5· Отекущий2 , где
 
Отекущий1 – оценка за разработку инструментария
Отекущий2 – оценка за работу по сбору и первичному анализу данных
 Способ округления накопленной оценки текущего контроля: арифметический.
Критерии оценки текущего контроля:
	Оценка, балл
	Характеристика работы

	«Отлично» (8-10)
	Индивидуальное задание по разработке инструментария\по сбору и первичному анализу данных выполнено в полном объеме. Замечания от руководителя практики от профильной организации отсутствуют.

	«Хорошо» (6-7)
	Индивидуальное задание по разработке инструментария\по сбору и первичному анализу данных выполнено в объеме не менее 80%. Имеются незначительные замечания от руководителя практики от профильной организации.

	«Удовлетворительно» (4-5)
	Индивидуальное задание по разработке инструментария\по сбору и первичному анализу данных выполнено в объеме не менее 60%. Имеются существенные замечания от руководителя практики от профильной организации.

	«Неудовлетворительно» (0-3)
	Индивидуальное задание не выполнено. Имеются серьёзные замечания от руководителей практики.


Результирующая оценка по практике (которая идет в диплом) рассчитывается следующим образом:
Орезульт = 0,8*Онакопл + 0,2 *Оэкз , где
Онакопл – накопленная оценка по практике
Оэкз – оценка за экзамен 
Итоговая оценка по практике округляется до целого значения по правилам арифметического округления после сложения всех компонентов оценки. 
Критерии оценки экзамена:
	Оценка, балл
	Характеристика работы

	«Отлично» (8-10)
	Комплект документов полный, все документы подписаны, заверены должным образом и предоставлены в установленные сроки. Индивидуальное задание по практике выполнено полностью или сверх того: создан полноценный продукт научно-исследовательской, аналитической или консалтинговой деятельности. Замечания от руководителя практики от профильной организации отсутствуют.

	«Хорошо» (6-7)
	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны, заверены недолжным образом, но предоставлены в установленные сроки. Индивидуальное задание по практике выполнено. Имеются незначительные замечания от руководителя практики от профильной организации.

	«Удовлетворительно» (4-5)
	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны, заверены недолжным образом либо предоставлены после установленного срока, но не более суток. Имеются существенные замечания от руководителей практики.

	«Неудовлетворительно» (0-3)
	Комплект документов неполный. Индивидуальное задание не выполнено. Серьёзные замечания от руководителей практики.


5.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике
Фонд оценочных средств представляет собой индивидуальные задания на практику, шаблоны отчетных документов, примеры вопросов для текущего контроля по практике, критерии оценки, формулу оценки для промежуточной аттестации.
Примерный перечень тем исследования: 
- Анализ корпоративной культуры коммерческой компании или предприятия
- Выявление тенденций и перспектив развития рынков
- Тематический мониторинг новостей
-Особенности организации маркетингового исследования коммерческой компанией компании
- Структура рынка труда для социологов
- Методы и алгоритмы анализа текстов и социальных медиа на заданную тематику
- Анализ структуры потребления населения: количественный анализ
- Молодежные субкультуры в городском пространстве
- Выбор школы родителями
- Этнические отношения в школе
- Феномен соседства: социологический анализ практик соседства
- Трудовые траектории и мобильность женщин разных поколений
- Демографическое и социальное воспроизводство российской семьи и благополучия детей: публичное и приватное измерения
- Основания и тенденции цивилизационной динамики российского общества в культуре, политике, экономике 
- Социально-культурные изменения и структурирование властных отношений в современной России 
- Сравнительное исследование индивидуальных и социетальных факторов неравенств в здоровье в России и странах Европы
- Структуры и дисциплинарные культуры в социальных науках, социальное знание и его инструментальные ресурсы 
- Социальное структурирование городских пространств в современной России
VI. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики

	№ п/п
	Наименование

	Учебная литература

	Основная литература

	1
	Кравченко, А. И. Методология и методы социологических исследований : учебник для бакалавров / А. И. Кравченко. — М. : Издательство Юрайт, 2015. — 828 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3330-7. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/metodologiya-i-metody-sociologicheskih-issledovaniy-377029 

	Дополнительная литература

	1
	Бычкова, С. Г. Социальная статистика : учебник для академического бакалавриата / С. Г. Бычкова. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 864 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3745-9. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-statistika-390891 

	2
	Методология и методы социологического исследования / Климантова Г.И., Черняк Е.М., Щегорцов А.А. - М.:Дашков и К, 2017. - 256 с.: ISBN 978-5-394-02248-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/450818 

	3
	Методология и методы социологического исследования: Учебник / Дудина В.И., Смирнова Е.Э. - СПб:СПбГУ, 2014. - 388 с.: ISBN 978-5-288-05537-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/940854 

	4
	Методы социологического исследования: Учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко - М.: ИНФРА-М, 2013. - 768 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (п) ISBN 978-5-16-003457-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/394159

	5
	Прикладная социология: методология и методы: Учебное пособие / М.К. Горшков, Ф.Э. Шереги. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2009. - 416 с.: ил.; 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-98281-155-4 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/147600 

	6
	Тавокин, Е. П. Социологическое исследование [Электронный ресурс] / Е. П. Тавокин // Социология : Учебное пособие / Под ред. Д. С. Клементьева. - М. : Филол. о-во "Слово" ; Изд-во Эксмо, 2004. - С. 354-387. - ISBN 5-8123-0248-0, ISBN 5-699-07315-9. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/417093 

	Ресурсы сети «Интернет»

	1
	База данных ВЦИОМ. Режим доступа: https://wciom.ru/database/

	2
	База данных ФОМ. Режим доступа: https://bd.fom.ru/

	3
	Федеральная служба государственной статистики. Режим доступа: https://www.gks.ru/

	4
	База данных Европейского Социального Исследования (European Social Survey). Сравнительное лонгитюдное (с 2001 г.) исследование установок, взглядов, ценностей и поведения населения стран Европы. Режим доступа: www.europeansocialsurvey.org/

	5
	База данных Всемирного исследования ценностей (World Values Survey).  Сравнительное лонгитюдное (с 1987 г.) исследование установок, взглядов, ценностей и поведения населения стран около 100 стран мира. Режим доступа: http://www.worldvaluessurvey.org


VII. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, представляет собой кабинеты или иные помещения, оборудованные персональным компьютером с доступом в информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет", и программным обеспечением, необходимым для выполнения индивидуального задания студента.

Указанное материально-техническое обеспечение должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ.

VIII. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться индивидуальные задания и следующие варианты восприятия учебной информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных технологий:
1) для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.
2) для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.
Приложение 1
Санкт-Петербургский филиал федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего 
образования "Национальный исследовательский университет

"Высшая школа экономики"



Студента 

















(фамилия, имя, отчество, полностью)
Факультет                                                                                                                _

Курс 



                         Группа 






Направление 
                                            







                                                             (шифр, название)

                                            

студент ______________________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

направляется на 







_____практику 

(вид практики)

в 







                                                                       


 

(место практики)
Сроки практики: с 



 по 



201__г.

Руководитель практики по вузу  









                                                                  (должность, фамилия, имя, отчество) 

Руководитель практики от организации\подразделения  










                                                                                (должность, фамилия, имя, отчество) 

1. Индивидуальное задание

Подпись руководителя, который выдал задание  



\__________________________




2. Календарный график прохождения практики

	№ п/п
	Название работ
	Сроки
	Выполнение

	
	1.1 
	
	Подпись студента
	Подпись и ФИО принявшего работу

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.  Отзыв и оценка работы студента на практике 

оценка за разработку инструментария (0,5 от накопленной):





оценка за работу по сбору и первичному анализу данных (0,5 от накопленной):


Накопленная оценка:











Подпись руководителя практики от

организации\подразделения                                       




 М.П.
 «
»


201__г.

Итоговая оценка по практике (по итогам экзамена) 







Подпись руководителя практики по вузу 





Без заполненного дневника результаты практики студенту не засчитываются.

Приложение 2

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Факультет_________________________

__________________________________________________________

(Название ОП)

__________________________________________________________
(уровень образования)

О Т Ч Е Т

по ___________________________ практике

 (указать вид практики)
Выполнил студент гр.______

_________________________

                             (ФИО)

________________________

                                                                                                            (подпись)

      Проверили:

______________________________________

(должность, ФИО руководителя от предприятия)     

___________             _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                             _____________

МП                 (дата)

______________________________________________________

(должность, ФИО руководителя от факультета)     

___________          _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                                           _____________

                                                   (дата)

Структура отчета.

1. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики)

2. Содержательная часть.
3. Исполненное индивидуальное задание.
4. Заключение (включая самооценку сформированности компетенций)
5. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.).
Содержательная часть отчета  должна включать следующие разделы:

1. Краткая характеристика организации (места прохождения практики) с описанием сферы деятельности, организационной структуры, экономическими показателями.
2. Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).
