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Курсы повышения квалификации за 2019 год прошли: 

9
67%

 штатных ППС;

9
51%

 штатных научных работников;
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 штатных АУП;

9
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м
а педагогического развития: Принципы

 и практики обучения в эконом
ике и социальны

х науках CERGE-EI
42

Эффективная устная ком
м

уникация на английском
 язы

ке: м
астерство лектора

22
Английский язы

к. Д
искуссия и практика взаим

ного рецензирования
14

«Технология организации работы
 в учебны

х заведениях со студентам
и по профилактике и раннем

у вы
явлению

 
незаконного потребления ПАВ»

15
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енны

е принципы
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у (английском
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ку в неязы
ковом
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енны
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м
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ения»
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«Управление, основанное на данны
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O
fficer(CDO

) в органах власти»
9

«Правила организации учебного процесса преподаваетлям
и

НИ
У ВШ

Э»
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Повы
ш

ение квалификации по индивидуальны
м

 трекам
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 организации и проведения учебны
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У ВШ
Э: правила и принципы
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е и 
м

етодологические вопросы
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м
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 в M
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�
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х студентов

�
отдел м
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9
О

тдел сопровож
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9
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П
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и
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ы
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Разработаны
материалы

по
адаптации

новых
работников

(НПР
и

АУП),внедрен
процесс

коммуникациисновымиработниками

Проведен
аудитпроцессоворганизационного

развития,составлен
план

ихоптимизации
и

модернизации
Управлении

персоналом
и

Учебных
офисах,

сбор
обратной

связи
от

подразделений
врамкахпроекта

Подготовлены
предложенияповнедрению

дифференцированныхтрековППС

Внедрен
подход

«одного
окна»

и
новый

регламент,
обновлена

web
страница

для
иностранныхсотрудников

Внедрены
изменениясистемы

оплаты
трудаППС

Утверждено
Положение

о
Комиссии

по
ПК,описаны

процессы
организации

повышения
квалификации,утвержден

порядок
ПК

НПР,создан
каталог

курсов
ПК

и
организованы

соответствующиекурсы
ПК

Работа
поПК

НПР
выведенанасистемныйуровень.

В
2019

годуПК
прошло437чел.(штатные),изнихНПР

205чел.(штатные)
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стим
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ш
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эф
ф

ективности университета

П
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работодателя 

123456



П
Л

А
Н

Ы
 Д

ЕЯ
ТЕЛ

Ь
Н

О
С

ТИ
 У

П
Р

А
В

Л
ЕН

И
Я

 П
ЕР

С
О

Н
А

Л
О

М
 

Н
А

 2019-2020
У

Ч
ЕБ

Н
Ы

Й
 ГО

Д

Проведение
мониторинга

удовлетворенности
административными

сервисами
и

условиями
труда–01.02.20

Внедрение
новой

платформы
для

работы
скадрами

(1С
ЗУП)врамкахпроекта

НИУ
ВШ

Э
–

до
01.01.21г

Разработка
и

внедрение
системы

материального
стимулирования

руководителей
(АУП,УВП)–

01.06.20

Разработкаивнедрениесистемы
оценкидолжностей(АУП,УВП)–01.06.20.

ДоработкаивнедрениеПоложенияотрекахППС
-01.02.20.

Разработкалокальнойпрограммы
кадровогорезерваАУП

–01.05.20

Описание
и

внедрение
обновленных

кадровых
процессов

с
учетом

автоматизации
согласованиявСДОУ

–01.04.20

СовместносИТ
–внедрениепростойэлектроннойподписи(ПЭП)

5
6

5
6

1

4

5

2

Разработкаобщейсистемы
материальногостимулированиясотрудников–01.12.20

5
6

4
2

3

3

Y
X

-
соответствие П

рограм
м

е развития ВШ
Э 2030, 

раздел «развитие кадрового потенциала»
-

соответствие основны
м

 направлениям
 

кадрового развития кам
пуса



Регулярная
работа

Комиссии
по

ПК,внедрение
процессов

повышения
квалификации

в
полном

объеме,
подготовка

бюджета
ПК

и
каталога

курсов
на

2020
год,

организация
курсов

в
соответствииспланом

–01.01.20.

Разработка
программы

и
организация

обучения
по

лидерству
и

управленческим
навыкам

для
руководителей01.10.20.

Доработкаивнедрениеалгоритмаработы
синостранными

специалистами

СозданиеСправочникасотрудникаСанкт-Петербургскогокампусанапортале01.05.20.

Разработка
и

организация
программы

обучения
по

развитию
коммуникативных

навыков
руководителейиработников01.03.20.

УвеличениеролиУП
врекрутингеППС
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1
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4
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4
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4
2

5

Проведениевнешнегоаудитапроцессовв2-3подразделениях–01.11.20


