План деятельности Учебного центра подготовки руководителей (Кочубей-центра) НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
на 2019 год, тыс. рублей

Таблица 1. Ключевые показатели деятельности по направлению развития
 УЦПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург*

	Ключевые
показатели (KPI)
	Ед. измерения
	2016 (факт)
	2017 
(план)
	2017 (факт)
	2018 
(план)
	2018 (факт)
	2019
(план)

	1. Объем выполнения государственного задания
	
чел. - час.
	100%
	100%
	0
	0
	0
	0

	2. Объем доходов по образовательным программам и сопутствующим услугам
	
тыс. руб.

	61 700
	65 500
	58 000
	94 640
	

85 906
	
101 600


	
	Дополнительные показатели

	1. Количество инициативных образовательных программ повышения квалификации (семинаров)
	шт.
	0
	7
	23
	33
	
34

	37

	2. Количество мероприятий национального и международного значения
	
шт.
	13
	23
	36
	42
	55
	66

	3. Удовлетворенность качеством образовательных программ

	баллы


	-
	не менее 8
	9,2
	9,4
	

9,4
	не менее 9,5

	4. Удовлетворенность качеством сервиса

	баллы

	-
	не менее 8
	9,7
	9,6
	
9,2
	не менее 9,5




Таблица 2. Обязательные мероприятия по направлениям развития УЦПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на период 2019 года

	Мероприятие
	Срок проведения
	Результат
	Финансирование на проведение/реализацию мероприятия, тыс. руб.

	Направление  1: Создание и продвижение глобально ориентированных образовательных продуктов

	Проект «Глобальная площадка»: Международные Кочубеевские чтения 
	[bookmark: _GoBack]октябрь
	· расширение партнерских связей Кочубей-центра в сегменте бизнеса;
· позиционирование Кочубей-центра как международного культурно-просветительского
	
В рамках текущей деятельности

	Итого по СИ 1:
	В рамках текущей деятельности

	[bookmark: _Toc515191410]Направление 2: Инновации в образовании и развитие предпринимательской культуры

	Приоритет 1: Разработка и реализация краткосрочных образовательных программ

	Проект «Лучшие университетские практики»  
	в течение года
	Позиционирование Кочубей-центра как инновационного учебного центра для университетов РФ, методические семинары по отраслевым тематикам ФУМО (по согласованию с ФУМО)
Не менее 20 семинаров в год
	В рамках текущей деятельности

	Коллаборативный проект с Институтом образования НИУ ВШЭ
	в течение года
	Позиционирование Кочубей-центра как инновационного учебного центра для всех уровней образования в РФ, привлечение потенциальных абитуриентов на программы НИУ ВШЭ
Пилотирование проекта в июне 2019 года
	В рамках текущей деятельности

	Проект «Must have для бизнеса»
	в течение года
	Перевод проекта из формата открытых образовательных программ в корпоративный формат; 
Коллоборация с проектом «Лучшие университетские практики» в части вовлечения представителей бизнес структур в процесс формирования управленческих компетенций административных сотрудников университетов:
Увеличение доли программ с привлечением экспертов от бизнеса на 20% 
	В рамках текущей деятельности

	Приоритет 2: Разработка и реализация корпоративных образовательных программ


	Разработка и реализация корпоративных образовательных программ для университетов (в том числе с использованием ДОТ и(или) привлечением бизнеса)
	в течение года
	Не менее 7 корпоративных программ
	В рамках текущей деятельности

	Итого по СИ 2:
	В рамках текущей деятельности

	[bookmark: _Toc515191412]Направление 3: Экосистема для экономического, социального и культурного развития общества

	Приоритет 1: Развитие конгрессно-гостиничного комплекса

	Развитие партнерских отношений
	в течение года
	Реализация event мероприятий 
	В рамках текущей деятельности

	Развитие сотрудничества с ВУЗами, образовательными центрами, корпоративными институтами
	в течение года
	Реализация мероприятий с образовательными организациями для проведения научных форумов, конгрессов, семинаров и т.д.
	В рамках текущей деятельности

	Развитие off-line и on-line продаж услуг комплекса
	в течение года
	Выполнение плана по доходам (в части гостинично-ресторанного комплекса)
	В рамках текущей деятельности

	Приоритет 2: Повышение качества и количества сервисов и услуг

	Внедрение проекта «Системная работа»
	октябрь - февраль
	Повышение эффективности внутренней коммуникации структурных подразделений Кочубей-центра
	В рамках текущего финансирования

	Реновация основного фонда (ремонт и оснащение внутренних помещений)
	в течение года
	Реализация ремонтных работ  и модернизация основных фондов, в т. ч. обновление аудиторий (с учетом модернизации медиа-оборудования)
	
18 000,0

	Итого по СИ 4:
	18 000,0

	Направление 4: Развитие талантов

	Приоритет 1: Работа с талантливой молодежью

	Организация и проведение мероприятий по работе с талантливой молодежью в рамках проекта «Управление талантами – поколение Z»
	в течение года
	Привлечение потенциальных абитуриентов к поступлению на образовательные программы НИУ ВШЭ
	В рамках текущей деятельности

	Приоритет 2: Преображение дворянского гнезда

	Проект «Университет – городу»: программа культурологического погружения «Преображение дворянского гнезда» (на базе историко-архитектурного наследия особняка В.П. Кочубея и г. Пушкин)
	в течение года
	Регулярное проведение «Умных выходных» по программе «Открытый город»

	В рамках текущей деятельности

	Итого по СИ 5:
	В рамках текущей деятельности





Ключевые ожидаемые результаты деятельности НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по развитию УЦПР в 2018-2019 учебном году:
· Выполнение финансовых KPI – в рамках утвержденного финансового плана 2019г.;
· Внедрение форм электронного обучения в образовательные программы Кочубей-центра;
· Увеличение доли выездных корпоративных программ на 20%;
· Увеличение  количества мероприятий национального и международного значения на 10%;
· Рост удовлетворенности образовательными программами и качеством сопутствующего сервиса.

Утверждаю:
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