Методика расчета KPI факультетов и департаментов 

НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург
	KPI  1. Ключевые показатели эффективности факультетов НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург

	№
	Краткое наименование показателя
	Полное наименование показателя
	Методика расчета показателя
	Ответственный за формирование показателя
	Примечания

	ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	1.1
	Позиции в рейтинге по качеству приема
	Позиции в рейтинге по качеству бюджетного приема по направлениям подготовки
	Число образовательных программ факультета, входящих в топ-5 рейтинга университетов по качеству бюджетного приема по направлениям подготовки, осуществляемым на факультете
	Аналитический центр
	Данные публикуются ежегодно на сайте ege.hse.ru в сентябре-октябре

	1.2
	Доля внебюджетных студентов
	Доля внебюджетных студентов, поступивших на 1 курс программ бакалавриата и магистратуры, %
	Отношение численности студентов, принятых на 1 курс программ бакалавриата и магистратуры с полным возмещением затрат на обучение, включая студентов со 100% скидкой, к общей численности всех студентов, принятых на программы бакалавриата и магистратуры.


	Аналитический центр
	Показатель определяется один раз в год в конце октября на основе данных о контингенте студентов всех форм обучения (по головам, а не в приведенном виде), зафиксированных в форме ВПО-1.

	1.3
	Доля иностранных студентов
	Доля иностранных студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования, в приведенном контингенте студентов, %
	Отношение приведенного контингента иностранных студентов, обучающихся на программах бакалавриата, специалитета и магистратуры, к приведенному контингенту обучающихся на программах бакалавриата, специалитета и магистратуры на 1 октября отчетного года, выраженное в процентах.

	Аналитический центр
	Показатель определяется один раз в год в конце октября на основе данных о контингенте студентов всех форм обучения

	1.4
	Соответствие ППС  критериям оценки публикационной активности
	Соответствие ППС критериям оценки публикационной активности
	Отношение численности ППС фаультета, получивших по итогам отчётного года статус "соответствует критериям публикационной активности", к общему числу работников, занимающих должности ППС в структуре факультета, которые подлежат прохождению ОПА, в соответствии с регламентом ОПА на 1 ноября отчётного года. 

Показатель рассчитывается для факультета с учётом ассоциированных подразделений.
	Аналитический центр, Центр организации науки и академического развития
	Формируется ежегодно в ноябре-декабре

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	1.5
	Доля олимпиадников, зачисленных на 1 курс
	Доля олимпиадников, зачисленных на 1 курс программ бакалавриата
	Отношение численности победителей и призеров олимпиад школьников, принятых без вступительных испытаний на 1 курс программ бакалавриата, к приведенному контингенту всех студентов, принятых на программы бакалавриата
	Аналитический центр, 

Центр довузовских программ, проектов и организации приема в бакалавриат и магистратуру
	Показатель определяется один раз в год в конце октября с использованием данных о контингенте студентов всех форм обучения, зафиксированных в форме ВПО-1.

	1.6
	Позиции в мониторинге зарплат выпускников
	Позиции в Мониторинге трудоустройства выпускников
	Позиция оценивается на основе данных о средней сумме выплат выпускникам очной формы обучения среди всех высших учебных заведений, представленных в рейтинге, за исключением вузов отраслевой направленности – медицинской, транспортной, сельскохозяйственной, спортивной)
	Аналитический центр
	Данные публикуются ежегодно на сайте http://vo.graduate.edu.ru в июне-июле

	1.7
	Доля исходящей мобильности
	Доля российских студентов, обучающихся на программах академической мобильности в рамках партнерских соглашений, %
	Отношение приведенного контингента российских студентов, обучающихся на программах бакалавриата, специалитета и магистратуры в рамках международной академической мобильности на безвозмедной и коммерческой основе, к приведенному контингенту всех обучающихся 4 курса бакалавриата и 2 курса магистратуры очной формы обучения
	Управление по международным связям
	Показатель определяется один раз в год по итогам календарного года

	1.7
	Доля non-degree студентов (по обмену)
	Доля иностранных студентов, обучающихся на программах академической мобильности в рамках партнерских соглашений, %
	Отношение приведенного контингента иностранных студентов, обучающихся на программах бакалавриата, специалитета и магистратуры в рамках международной академической мобильности на безвозмедной и коммерческой основе, к приведенному контингенту обучающихся на программах бакалавриата, специалитета и магистратуры на 1 октября отчетного года, выраженное в процентах
	Управление по международным связям
	Показатель определяется один раз в год по итогам календарного года 

	1.8
	Доля аспирантов, защитивших кандидатские диссертации до окончания аспирантуры или в течение первого года после окончания аспирантуры, %
	Доля аспирантов, защитивших кандидатские диссертации до окончания аспирантуры или в течение первого года после окончания аспирантуры, %
	Отношение количества защит в отчетном и предшествующем ему годах выпускников аспирантуры года, предшествующего отчетному, к количеству успешно завершивших обучение в аспирантуре
	Координатор по вопросам организации и развития аспирантуры
	

	1.9
	Доходы от НИР (на 1 НПР)
	Объем НИОКР и экспертных работ, финансируемых из внешних источников, в расчете на 1 НПР, тыс. руб.
	Отношение объема средств, привлеченных факультетом из внешних источников в рамках научно-исследовательской и экспертной работы (включая средства, полученные по договорам/контрактам гражданско-правового характера на выполнение работ/оказание услуг, в которых НИУ ВШЭ является исполнителем, гранты РНФ, в которых руководитель рабочей группы является сотрудником НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург, пожертвования, перечисленные в НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург, за исключением субсидий, выделяемых федеральными органами власти на выполнение государственного задания и иные цели), к численности НПР (работников профессорско-преподавательского состава и научных работников), включая работающих на условиях штатного совместительства  (внешних совместителей), без привлекаемых по договорам гражданско-правового характера, на 1 октября отчетного года
	Аналитический центр, Планово-экономический отдел
	


	KPI 2. Ключевые показатели эффективности департаментов НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург

	№
	Краткое наименование показателя
	Полное наименование показателя
	Методика расчета показателя
	Ответственный
	Примечания

	2.1
	Обеспеченность программами учебных дисциплин
	Количество размещенных в базе данных "Учебные курсы" утвержденных рабочих программ дисциплин, реализуемых в текущем учебном году, на 1 июня текущего учебного года, %
	Отношение количества размещенных в базе данных «Учебные курсы» утвержденных рабочих программ дисциплин, закрепленных за департаментом в текущем учебном году, к общему количеству дисциплин, закрепленных за департаментом в текущем учебном году в базе данных «Учебные курсы»
	Управление образовательных программ
	

	2.2
	Наполнение персональных страниц сотрудников


	Заполненность обязательных полей персональных страниц сотрудников факультета, %
	Среднее значение показателя заполненности обязательных полей персональных страниц сотрудников научных и образовательных подразделений факультета. В расчет не входят персональные страницы сотрудников, принятых на должности стажеров-исследователей, лаборантов или менеджеров на срок менее 9 месяцев, оценка по ним не производится
	Аналитический центр
	Ежегодно на дату проведения оценки ключевых показателей эффективности

	2.3
	Соответствие ППС  критериям оценки публикационной активности
	Соответствие ППС критериям оценки публикационной активности
	Отношение численности ППС факультета, получивших по итогам отчётного года статус "соответствует критериям публикационной активности", к общему числу работников, занимающих должности ППС в структуре факультета, которые подлежат прохождению ОПА, в соответствии с регламентом ОПА на 1 ноября отчётного года. 

Показатель рассчитывается для факультета с учётом ассоциированных подразделений.
	Аналитический центр, Центр организации науки и академического развития
	Формируется ежегодно в ноябре-декабре


1

