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1. 
Основные положения по организации практики
1.1. Студент до отбытия на практику должен получить инструктаж от руководителя практики от департамента, а также:
· направление на практику;
· дневник (командировочное удостоверение) – заполняется студентом;
· индивидуальное задание.
Студент, прибыв на предприятие (в организацию), должен предъявить руководителю практики от предприятия дневник, пройти инструктаж по технике безопасности и пожарной профилактике, ознакомиться с рабочим местом, правилами эксплуатации оборудования (вычислительной и оргтехники) и согласовать с руководителем от предприятия календарный план прохождения практики.
1.2. Во время прохождения практики студент обязан строго придерживаться правил внутреннего трудового распорядка предприятия (организации).
1.3. Отчет о практике студент составляет в соответствии с календарным графиком прохождения практики и дополнительными указаниями руководителя практики от департамента и от предприятия.
1.4. Научно-исследовательская практика студента оценивается по десятибалльной системе, приравнивается к оценкам по теоретическому обучению, учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистранта по 2-му году обучения. 
1.5. Студент, который не выполнил требований практики и получил отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку во время защиты отчета, направляется на практику повторно, в свободное от учёбы время.

2. Правила ведения и оформления дневника
2.1. Дневник – основной документ студента на время прохождения практики.
2.2. Если студент проходит практику за пределами города, в котором находится ВУЗ, дневник для него является также командировочным удостоверением, который подтверждает сроки пребывания студента на практике.
2.3. Не реже, чем один раз в неделю, студент обязан подавать дневник на просмотр руководителю практики от департамента и от предприятия, которые проверяют дневник с целью контроля  выполнения календарного плана или корректировки задания.
2.4. После окончания практики дневник должен быть просмотрен руководителями практики, которые дают отзыв и подписывают его.
2.5. Оформленный дневник вместе с отчетом по практике студент должен принести на экзамен (защиту)

Без заполненного дневника результаты практики студенту не зачитываются

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ


студент ____________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

направляется на научно-исследовательскую практику в город _____________________

_______________________________________________________________________
(название предприятия)

Сроки практики: с ___ января 2019 по ___ февраль 2019 г.
                                    (включая проезд туда и обратно)

Руководитель практики от департамента: 
_______________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)

Печать    вуза
(обязательно)			
Начальник ОСУП в магистратуре Неклюдова М.А. 	______				                                                                                           (подпись)
Руководитель практики от предприятия  _________________________________
											_______		
 (должность, Ф.И.О., подпись)

Прибыл на предприятие
Печать    предприятия
(обязательно)	                         		«____» 				 2019г.
													
 (должность ответственного лица, Ф.И.О., подпись)
Убыл с предприятия
Печать    предприятия
(обязательно)			                         «____» 				 2019г.
													
(должность ответственного лица, Ф.И.О., подпись)

3. Индивидуальное задание
1. Сформировать общее описание деятельности организации – базы практики, ее организационно-правовой формы, организационно-функциональной структуры, структуры персонала (в т.ч. отдела маркетинга). В описании необходимо отразить отраслевую специфику (ключевые технологии, характер профильного рынка, типовые продукты предприятия);
2. Представить детальное описание бизнес-процесса, в который был включен студент в период прохождения практики (в соответствии с характером деятельности подразделения, в котором проходила практика). Описание должно быть подкреплено документами, регламентирующими и сопровождающими данный бизнес-процесс. В случае их отсутствия необходим анализ потребностей в создании подобных документов и разработка их образцов. Документы, содержащие элементы коммерческой тайны, могут быть представлены как макеты, без указания конкретных данных (что должно быть отражено в образце);
3. Представить анализ эффективности конкретного бизнес-процесса или его отдельных компонентов или инструментов. Для анализа рекомендуется использовать сравнительные данные (по сезонам, по кварталам, по аналогичным периодам прошлых лет и т.д.);
4. _____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
5. _____________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель преддипломной практики от департамента  __________________

4. Календарный график прохождения практики

	№ п/п
	                     Название работ
	Сроки
	Выполнение (подпись)


	
	5. 
	
	студента
	рук. от предпр.
	рук. от ВУЗа
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6. Отзыв и оценка работы студента на практике (со стороны предприятия)

	
	Показатели оценки прохождения преддипломной практики
	Шкала оценки
от 0 до 10 баллов

	1
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка и требований  иных нормативных документов, регламентирующих поведение и деятельность сотрудников предприятия /организации
	

	2
	Выполнение заданий непосредственного руководителя преддипломной практики на предприятии
	

	3
	Качество коммуникации с сотрудниками подразделения
	

	4
	Понимание сущности бизнес-процессов и технологий
	

	5
	Понимание специфики деятельности организации и характера профильного рынка
	

	6
	Умение получить и анализировать информацию
	

	7
	Навыки работы с документами (умение использовать, сопоставлять, создавать документы)
	

	8
	Профессиональная активность (умение собирать информацию, задавать вопросы, формулировать идеи)
	

	9
	Инициативность и самостоятельность в решении рабочих задач
	

	10
	Умения в области формализованных технологий анализа и оценки данных
	

	ИТОГО (средняя оценка по всем критериям)
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(дополнительная характеристика студента, заполняется по желанию руководителя практики от организации)

Подпись руководителя практики по предприятию  					
Печать предприятия
(обязательно)					                         «      » ____________ 2019 г.

7. Заключение руководителя практики от  департамента о работе студента

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя практики от департамента ______________________


Накопительная оценка (оценка руководителя практики от предприятия) ____________________
Оценка за экзамен (защиту отчета) 	_________________________________
Результирующая оценка по практике   ________________________

Подписи членов комиссии     __________________ 
                                                    __________________
                                                    __________________
                                  
«        »  			2019 г.
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