Проектное предложение

	Тип проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Механизмы управления Ирландией и ментальные установки чиновничества по  материалам переписки и личных документов должностных лиц елизаветинской и раннестюартовской эпохи( к. XVI-первая половина XVII вв.).

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент истории, Санкт-Петербургская школа гуманитарных наук и искусств

	Руководитель проекта
	Левин Феликс Евгеньевич, старший преподаватель

	Подробное описание содержания проектной работы
	Проект посвящен анализу опубликованного эпистолярного материала (переписка должностных лиц в Ирландии) и источников личного происхождения (мемуары, дневники), связанных с деятельностью чиновников в Ирландии елизаветинской и раннестюартовской эпохи (к. XVI-первая половина XVII вв.). В рамках подобного проекта будут исследованы механизмы управления Ирландией в 1570-1630-х гг. сквозь призму документов чиновничества и их рефлексия по поводу управления Зеленым островом. 
Исследовательский проект тесно связан с дискуссиями о процессах государственного строительства в западноевропейских монархиях XVI-XVIII вв., по результатам которого в итоге формируется так называемое «Новое государство» (Etat Moderne).  Речь идет о комплексном исследовании государственного строительства, предполагающего не только изучение институциональных трансформаций, но и способов коммуникации различных представителей власти друг с другом и с «обществом», языка власти и ментальных установок управленцев.
 Ирландия раннего Нового времени представляет пример выстраивания административной система фактически с нуля.  Исследование переписки и источников личного характера позволяет рассмотреть эти процессы с точки зрения глазами современников и понять, как чиновники ,осмысляли происходящую модернизацию управления и свою роль в ней. Особенный интерес представляет их понимание таких понятий, как «государство», «государственный интерес», «общее благо» и, в целом, осмысление функционирования, публичной должности. 
Анализ данных источников позволяет оценить, каким образом в практиках управления сочеталось понимание публичного и частного в позднетюдоровскую и раннестюартовскую эпоху, когда еще не сложилась практика делопроизводства, не существовало дихотомии «государства» и «общества», «публичного» и «частного», но уже начались процессы бюрократизации управления и институционализации «гражданских служащих» (civil servants)  .
В ирландском случае документы, связанные с деятельностью чиновничества,  являются недостаточно изученными, и их исследование позволяет реконструировать будни представителей центральных учреждений; механизмы принятия решений; представления об управлении и восприятие трансформаций, происходящих в Ирландии. 

	Цель и задачи проекта
	Целью исследовательского проекта является рассмотрение дискурсов властных проектов и детализация практик управления Ирландией раннего Нового времени.
Задачи:
· Исследование механизмов функционирования центральных должностей в Ирландии (каким образом в управлении Зеленым островом смешивались интересы короны и личных интересов тех или иных чиновников)
· Исследование коммуникации властных и не-властных структур
· Анализ ментальных установок ирландского чиновничества 
· Анализ языка власти (семантический анализ понятий «государство», «британский интерес», «интерес короны», «общее благо»)

	Проектное задание (виды деятельности, выполняемые студентом в проекте)
	В рамках проекта студенты выполняют следующие задачи: 
· Знакомство с научной литературой, посвященной проблеме государственного строительства в раннее Новое время в широком смысле и Ирландии в частности
· Знакомство с методами дискурс-анализа
· Работа с опубликованными источниками: перепиской должностных лиц, мемуаров и дневников ирландского чиновничества 
· Проведение семантического анализа понятий, зафиксированных в исследуемых текстах; исследование языка власти и ментальных установок чиновничества; анализ деятельности тех или иных чиновников через призму их собственных описаний (статьи, доклады)

	Сроки реализации проекта
	1 октября 2018 г.-1 апреля 2019 г.

	Количество кредитов 
	1

	Форма итогового контроля
	Экзамен. Результаты реализации проекта будут оценены по 10-ти балльной системе.

	Тип занятости студента
	удаленная

	Трудоемкость (часы в неделю) 

	1,5 

	Вид проектной деятельности
	Групповая, индивидуальная

	Требования к студентам, участникам проекта
	Интерес к теме исследования, умение работать в команде и проводить как коллективные, так и индивидуальные исследования.
Базовые знания по европейской истории раннего Нового времени
Английский язык не ниже B2

	Планируемые результаты проекта
	· Обработка и анализ имеющихся опубликованных источников по теме проекта
· написание научной работы (статьи) или эссе по теме исследования
· выступление с докладом на конференции или круглым столе по теме проекта
· подготовка заявки для выступления на конференции Annual Tudor and Stuart Ireland conference

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию 
	ежемесячные письменные отчеты о проделанной работе
Научная статья/эссе по теме исследования

	Критерии оценивания результатов проекта
	· соблюдение сроков
· качество проделанной работы

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Количество вакантных мест на проекте
	8

	Критерии отбора студентов 
(применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Уровень владения английским языком, Качество заявки, опыт исследовательской
работы, мотивированность

	Рекомендуемые образовательные программы
	История, социология, политология

	Территория
	Санкт-Петербург


[bookmark: _GoBack]
