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НИУ ВШЭ-САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 

 

О позициях тьюторов  
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•Оформляется перевод на позицию тьютор 
•Бессрочный трудовой договор 

Трудовой 
договор 

• Ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней  

• В течение 1 месяца (в июле или августе- по 
выбору работника) выполняет работу за 
пределами своего рабочего места (работа в 
библиотеке и пр.) 

Отпуск 

• Суммарная годовая зарплата тьютора, при 
условии выполнения преподавательской 
нагрузки, остается на уровне текущей 
годовой заработной платы  ППС 

Заработная 
плата 

Условия работы 

на должности 

тьютора 
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Условия работы 

на должности 

тьютора 

• не предусмотрен конкурсный отбор ППС,  

• не предусмотрена отчетность о выполнении условий единого 
контракта 

• исключена обязательная публикационная активность 

Основные отличия от должностей ППС 

• сохраняется персональная страница на корпоративном портале 

• выплачиваются  разного рода премии и устанавливаться 
стимулирующие надбавки,  

• Тьюторы могут быть представлены к награждению согласно 
Положению о почетных знаках и дипломах Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики»  

Статус в НИУ ВШЭ при переводе на должность тьютора 



НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург   |   4 

Процесс 

перевода на 

тьюторов 

С 1 февраля 2018 года начался 

процесс перевода ППС на 

должность тьюторов 

Департамент 

иностранных языков 

Переведено 16 чел. 

(12,7 ставок) 

Департамент логистики 

и управления цепями 

поставок 

Переведен 1 чел. 

 (1,0 ставки) 

Кафедра физического 

воспитания 
Планируется перевод 

3 чел. (3,0 ставки) 

Списочный 

состав ППС 

Количество   

ставок  

(на 01.04.2018) 

Штатные  248,25 

Внешние совм. 59,9 

Внутр. совм. 21,65 

Всего 

планируется 

перевести 

на тьюторов 

40 чел.   

 


