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1. Область применения и нормативные ссылки
Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих дисциплину «Финансовый анализ», учебных ассистентов и студентов, обучающихся по ОП «----».

Курс является обязательным, читается на русском языке.
2. Цели освоения дисциплины
В ходе изучения курса студенты будут:

знать
· сущность современной концепции оценки финансового состояния компании;
· содержание и аналитическую ценность основных финансовых отчетов;
· критерии выбора и порядок расчета базовых оценочных показателей;
уметь
· рассчитывать на основе типовых методик показатели, характеризующие ликвидность, финансовую устойчивость и деловую активность компании;
· выявлять проблемные зоны и оценивать качество управления финансами при анализе конкретных ситуаций, формулировать рекомендации;
· представлять результаты анализа в формате аналитического отчета;
владеть
· навыками интерпретации динамики и графической иллюстрации рассчитанных индикаторов;
· навыками формулировки выводов и рекомендаций с учетом отраслевой специфики бизнеса.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
Уровни формирования компетенций: 

 РБ  - ресурсная база, в основном теоретические и предметные основы (знания, умения)
 СД - способы деятельности, составляющие практическое ядро данной компетенции
 МЦ - мотивационно-ценностная составляющая, отражает степень осознания ценности компетенции человеком и готовность ее использовать

В результате изучения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ОС ВШЭ
	Уровень формирования компетенции
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Форма контроля уровня сформированности компетенции

	Способен выявлять научную сущность проблем в профессиональной

области.
	УК-2 (СК-Б3)
	РБ / СД / МЦ
	демонстрирует в групповом проекте в виде презентации
	подготовка и защита группового проекта
	групповой проект

	Способен решать проблемы в профессиональной деятельности на

основе анализа и синтеза
	УК-3 (СК-Б4)
	РБ / СД / МЦ
	применяет знания, полученные в аудитории и самостоятельно
	выполнение заданий индивидуально
	групповой проект,  экзамен

	Способен оценивать потребность в ресурсах и планировать их

использование при решении задач в профессиональной деятельности
	УК-4 (СК-Б5)
	РБ / СД / МЦ
	распознает необходимую информацию для выполнения задания и обосновывает ее использование
	сбор материала для группового проекта
	групповой проект

	Способен работать с информацией: находить, оценивать и

использовать информацию из различных источников, необходимую для решения научных и профессиональных задач (в том числе на основе системного подхода)
	УК-5 (СК-Б6)
	РБ / СД / МЦ
	распознает необходимую информацию для выполнения задания и обосновывает ее использование
	выполнение индивидуальных и групповых заданий, выданных преподавателем на семинарских занятиях или на самостоятельную работу
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест

	способен вести исследовательскую деятельность, включая анализ проблем, постановку целей и задач, выделение объекта и предмета исследования, выбор способа и методов исследования, а также оценку его качества 
	УК-6 (СК-Б7)
	РБ / СД / МЦ
	оценивает приоритетность целей и задач, распознает, основные характеристики проблемы, представляет возможные пути их решения 
	выполнение индивидуальных и групповых заданий, выданных преподавателем на семинарских занятиях или на самостоятельную работу
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест

	способен работать в команде 
	УК-7 (СК-Б8)
	РБ / СД / МЦ
	дает определение терминам, используемым сокурсниками; распознает ошибочные направления в дискуссии, демонстрирует отношение друг к другу
	дискуссия по различным заданиям: обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен грамотно строить коммуникацию, исходя из целей и ситуации общения 
	УК-8 (СК-Б9)
	РБ / СД / МЦ
	обосновывает свою точку зрения при возникновении спорной ситуации, владеет навыками аргументации, оценивает работу сокурсников
	обсуждение кейсов и презентаций
	контрольная работа, групповой проект, работа на семинарах

	способен осуществлять производственную или прикладную деятельность в международной среде 
	УК-10 (СК-Б11)
	РБ /  МЦ
	распознает аналог финансовой терминологии, представляет связи между контрагентами на финансовых рынках
	дискуссия по различным заданиям
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест

	осознает  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  обладает  высокой

мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности
	ПК-1
	РБ / СД / МЦ
	демонстрирует способность к аналитическому мышлению, представляет связи между участниками финансовых институтов
	дискуссия по различным заданиям
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест, экзамен

	способен  предложить  организационно  -  управленческие  решения  и  оценить

условия и последствия принимаемых решений
	ПК-2
	РБ / СД / МЦ
	дает определение существующей ситуации, использует разные точки зрения, демонстрирует навыки публичного выступления
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	ПК-3
	РБ / СД / МЦ
	владеет информацией о ситуации, применяет существующие точки зрения, обосновывает использование методов прогнозирования
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен проектировать организационную структуру, осуществлять распределение

полномочий и ответственности
	ПК-5
	МЦ
	владеет и применяет принципы социальной ответственности при выполнении группового проекта
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен
активно участвовать  в реализации программы организационных

изменений
	ПК-6
	РБ / СД / МЦ
	демонстрирует ключевые навыки и умения в области исследования, интерпретирует и оценивает существующие аспекты на различные проблемы
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен применить основные выводы теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач
	ПК-7
	РБ / СД / МЦ
	распознает необходимые источники информации и их достоверность, владеет хорошими навыками поиска информации
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах


	способен
к
анализу и


проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций
	ПК-9
	РБ / СД / МЦ
	демонстрирует аналитические навыки, оценивает и интерпретирует полученные результаты, обосновывая их значение при сравнении со стандартами организации
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен  эффективно  выполнять  управленческие  функции  в  мультикультурной

среде
	ПК-10
	РБ / СД / МЦ
	владеет аналитическим аппаратом, обосновывает выбор задач
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен участвовать в разработке маркетинговой стратегии
организаций,

планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию
	ПК-11
	РБ / СД
	владеет информацией о необходимых источниках, владеет необходимыми методами для обработки собранных данных и успешно применяет на практике
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций
	ПК-12
	РБ
	применяет полученные знания на аудиторных занятиях, в том числе при самостоятельном изучении и подготовке материала
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен планировать операционную (производственную) деятельность организаций
	ПК-13
	РБ / СД / МЦ
	демонстрирует знания о существующих моделях и их применимости к имеющейся информации
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен
оценивать влияние инвестиционных решений
и решений по

финансированию на рост ценности (стоимости) компании
	ПК-14
	РБ / СД / МЦ
	воспроизводит аудиторный материал и логические связи по полученным результатам исследования
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен  решать  управленческие  задачи,  связанные  с  операциями  на  мировых

рынках в условиях глобализации
	ПК-15
	РБ
	обосновывает использование источников, самостоятельно распознает необходимую информацию; оценивает степень приоритетности использования информации
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен к участию в разработке программ повышения конкурентоспособности на основе использования знаний о современной системе управления качеством
	ПК-16
	РБ / СД / МЦ
	обосновывает использование источников, самостоятельно распознает необходимую информацию; оценивает степень приоритетности использования информации
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен разрабатывать управленческие процедуры и методы контроля
	ПК-17
	РБ / СД / МЦ
	владеет современными техническими средствами и информационными технологиями, использует их для решения обозначенных преподавателем задач
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен  применять  основные  принципы  и  стандарты  финансового  учета  для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации
	ПК-23
	РБ / СД / МЦ
	демонстрирует возможности по нахождению решений, обосновывает необходимость их применения с учетом законодательных и моральных законов
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах

	способен
анализировать финансовую отчетность и принимать
участие в подготовке инвестиционных, кредитных и финансовых решения
	ПК-24
	РБ / СД / МЦ
	представляет связи между показателями различных форм отчетности, обосновывает полученные результаты, интерпретирует их, оценивает результаты с точки зрения управленческих решений
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест, экзамен

	способен  проводить  анализ  рыночных  и  специфических  рисков  для  принятия управленческих решений
	ПК-25
	РБ / СД / МЦ
	оценивает существующие решения, интерпретирует их, использует сравнительный анализ, обосновывает возможность их улучшения (оптимизации)
	дискуссия по различным заданиям, 
	групповой проект, работа на семинарах

	способен
проводить анализ операционной деятельности организации для подготовки  управленческих решений
	ПК-26
	РБ / СД / МЦ
	оценивает существующие решения, интерпретирует их, использует сравнительный анализ, обосновывает возможность их улучшения (оптимизации)
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест, экзамен

	способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий
различных
форм собственности,  организаций, ведомств и т.д. и использовать ее в научной работе
	ПК-35
	РБ / СД / МЦ
	представляет связи между показателями различных форм отчетности, обосновывает полученные результаты, интерпретирует их, оценивает результаты с точки зрения управленческих решений
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест, экзамен

	способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять закономерности изменения социально-экономических показателей 
	ПК-34
	РБ / СД / МЦ
	оценивает существующие решения, интерпретирует их, использует сравнительный анализ, обосновывает возможность их улучшения (оптимизации)
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест, экзамен

	способен  использовать  для  решения аналитических  и  исследовательских  задач

современные технические средства и нформационные технологии
	ПК-35
	РБ / СД / МЦ
	владеет современными техническими средствами и информационными технологиями, использует их для решения обозначенных преподавателем задач
	дискуссия по различным заданиям, обсуждение презентаций
	групповой проект, работа на семинарах, промежуточный тест, экзамен


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к циклу специальных дисциплин и блоку дисциплин, обеспечивающих базовую подготовку.

Изучение дисциплины «Финансовый анализ» базируется на следующих дисциплинах:

· Менеджмент;
· Микроэкономика;

· Бухгалтерский и управленческий учет.
Для эффективного освоения данной учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· знать и понимать основы экономики предприятия;

· иметь представления о системе менеджмента на предприятии;
· знать основы хозяйственного права;
· знать классификации затрат и виды калькулирования себестоимости.
5. Тематический план учебной дисциплины
	№ п/п
	Название раздела и темы
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа
	Итого часов

	
	
	Лекции
	Семинары
	
	

	1
	Тема 1. Методологические основы финансового анализа
	2
	2
	10
	14

	2
	Тема 2. Финансовая отчетность хозяйствующего субъекта как информационная база финансового анализа
	2
	2
	10
	14

	3
	Тема 3. Анализ и оценка имущественного потенциала компании 
	2
	2
	10
	14

	4
	Тема 4. Анализ и оценка   ликвидности и финансовой устойчивости компании
	2
	2
	10
	14

	5
	Тема 5. Анализ деловой активности компании
	2
	2
	10
	14

	6
	Тема 6. Анализ движения денежных средств
	2
	2
	10
	14

	7
	Тема 7. Управление оборотным капиталом компании
	2
	2
	10
	14

	8
	Тема 8. Методы прогнозирования финансовой несостоятельности компании
	2
	2
	10
	14

	
	Итого:
	16
	16
	80
	112


6. Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	Модуль 3
	Параметры 

	Текущий

	Активность на семинарах 
	Х
	Решение примеров и задач. Участие в дискуссиях. Обсуждение кейсов. Индивидуально или в малых группах, с правом пользования различными справочными материалами, включая электронные ресурсы.

	
	Групповой проект 
	Х
	В малых группах; самостоятельно и в аудитории; письменные отчеты с последующей презентацией.

	Итоговый
	Экзамен

	Х
	Проводится в виде письменного теста (длительность 80 минут). С правом пользования печатными справочными материалами.


7. Критерии оценки знаний, навыков

В ходе освоения дисциплины студенты должны продемонстрировать понимание основных принципов и правил финансового анализа, умение рассчитывать и интерпретировать финансовые показатели.

Итоговая оценка за курс выставляется по 10-ти и 5-ти балльной системах:

	 Десятибалльная оценка
	Пятибалльная оценка

	1,2, 3 – неудовлетворительно
	Неудовлетворительно

	4 – почти удовлетворительно
	Удовлетворительно

	5 – удовлетворительно
	

	6 – почти хорошо
	Хорошо

	7 – хорошо
	

	8 – почти отлично
	Отлично

	9 – отлично
	

	10 – блестяще
	


Активность на семинарах фиксируется в форме проверки посещаемости, представления решений заданий и кейсов, учитывается активное участие в дискуссиях (вопросы, ответы). 

При оценке группового проекта преподаватель руководствуется следующими критериями:

· правильность и понятность представленной информации.

· использование специальной терминологии, относящейся к дисциплине.

· полнота ответов на все вопросы. 

· оформление отчетов и презентации в соответствии с требованиями преподавателя. 
При проверке группового проекта преподаватель рассчитывает процент его выполнения, а затем вычисляет взвешенный результат за проект в процентах.
Экзаменационный тест включает в себя открытые вопросы и задачи на проведение различных этапов финансового анализа. При расчетах на экзамене можно пользоваться только калькулятором, мобильные телефоны и компьютеры запрещены. Все расчеты должны быть представлены в работе. Каждое задание имеет определенное количество баллов. При проверке экзаменационного теста преподаватель рассчитывает процент выполнения экзаменационного теста, а затем вычисляет взвешенный результат за экзамен в процентах. 
8. Содержание дисциплины
Тема 1. Методологические основы финансового анализа 

Финансовый анализ как основа для принятия управленческих решений. Сущность финансового анализа. Цели, задачи и методика анализа финансовой отчетности. Стандартные приемы проведения анализа финансовой отчетности.
Тема 2. Финансовая отчетность хозяйствующего субъекта как информационная база финансового анализа 

Финансовая отчетность в системе информационного обеспечения финансового анализа. Принципы подготовки финансовой информации. Состав, основные элементы и аналитическая ценность форм финансовой отчетности.
Тема 3. Анализ имущественного потенциала компании 

Цели и основные направления анализа структуры имущества компании. Анализ баланса и ключевых балансовых соотношений.
Тема 4. Анализ ликвидности и финансовой устойчивости компании 

Основные понятия и определения. Анализ ликвидности и финансовой устойчивости компании. Коэффициентный анализ ликвидности. Анализ и оценка структуры капитала компании. Коэффициентный анализ финансовой устойчивости компании. Эффект финансового рычага: концепция доходности и концепция риска.
 Тема 5. Анализ деловой активности компании
Основные направления количественной оценки деловой активности. Эффект операционного рычага. Анализ эффективности (доходности) деятельности компании. Модель операционного цикла компании. Показатели активности компании на рынке ценных бумаг. Анализ рентабельности. Анализ безубыточности.
Тема 6. Анализ движения денежных средств
Задачи анализа движения денежных средств. Информационная база анализа движения денежных средств. Методы формирования отчета о движении денежных средств. Основные направления анализа движения денежных средств. Управление денежными потоками. 
Тема 7. Управление оборотным капиталом компании
Цели и задачи управления оборотным капиталом. Основные этапы разработки краткосрочной финансовой политики. Управление запасами.  Управление дебиторской задолженностью.
Тема 8. Методы прогнозирования финансовой несостоятельности компании
Понятия, цели и инструменты прогнозирования финансовой несостоятельности компании. Качественные и количественные модели оценки вероятности банкротства. Обзор действующих моделей прогнозирования банкротства. 

9. Образовательные технологии

При реализации различных видов учебной работы (лекций и семинаров) используются следующие образовательные технологии: разбор задач и кейсов, презентация группового проекта.
9.1. Методические рекомендации преподавателю 
Групповой проект посвящен комплексному анализу и интерпретации финансовой отчетности компаний. Для выполнения проекта студентам надо разделиться на малые группы по 2-3 человека. Каждый малая группа студентов выбирает для детального изучения одну отрасль промышленности, а затем каждый студент в малой группе находит годовой отчет компании, представляющей выбранную отрасль. Компании должны быть у студентов разные. Далее в соответствии с перечнем вопросов, которые размещены в LMS, каждый студент должен написать индивидуальный отчет по анализу годового отчета выбранной компании. Второй этап задания предусматривает проведение сравнительного анализа индивидуальных отчетов по компаниям в выбранной отрасли с подготовкой единого краткого письменного отчета о выявленных сходствах и различиях. Третий этап  проекта – это подготовка презентации в малой группе на 15-20 минут на основе индивидуальных и групповых отчетов. В ходе выполнения группового проекта студенты могут использовать данные о компаниях, которые можно найти в открытых источниках либо воспользоваться электронными ресурсами библиотеки.
9.2. Методические указания студентам по освоению дисциплины подробно представлены в LMS.
9.3. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов по дисциплине представлено в LMS.
10. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента

10.1. Оценочные средства для оценки качества освоения дисциплины в ходе текущего контроля

Примерный перечень вопросов текущего контроля представлен в LMS.
10.2. Примеры заданий промежуточного (при наличии в ОУПе)  /итогового контроля

Вариант экзаменационного теста прошлого учебного года размещен в LMS. 
11. Порядок формирования оценок по дисциплине

Структура итоговой оценки за курс в процентах представлена следующим образом:

	Вид контроля 
	Вес в итоговой оценке (%)

	Экзаменационный тест
	50%

	Групповой проект
	30%

	Активность на семинарах 
	20%

	Итоговая оценка
	100%


Формула итоговой оценки за курс в процентах выглядит следующим образом:
Оитог= 50* Оэкзамен + 30* Опроект + 20* Оауд

Где

Оэкзамен – оценка за экзаменационный тест

Опроект – оценка за групповой проект

О ауд – оценка за активность на семинарах

Оценка за экзаменационный тест определяется следующим образом:

Оэкзамен   =  Σn/Σобщ  
где 
Σn – количество баллов, полученное студентом за экзаменационный тест;
Σобщ  – общее количество баллов за экзаменационный тест.

Оценка за групповой проект определяется следующим образом:

Опроект   =  Σn/Σобщ  
где 
Σn – количество баллов, полученное студентами малой группы за групповой проект;
Σобщ  – общее количество баллов за групповой проект.

Оценка за активность на семинарах определяется следующим образом:

Оауд   =  Σn/Σобщ  
где 
Σn – количество семинаров, на которых студент проявил активность;
Σобщ  – общее количество семинаров.

Расчет итоговой оценки за курс производится следующим образом:
1. Рассчитываются все оценки по видам контроля в соответствии с вышеприведенными формулами.
2. Рассчитываются взвешенные значения каждой оценки по видам контроля в процентах. Веса видов контроля указаны в вышеприведенной таблице данного параграфа, а также в формуле итоговой оценки за курс.
3. Рассчитывается итоговая оценка за курс в процентах как сумма взвешенных значений оценок по видам контроля.
4. Округляется итоговое значение оценки за курс до целого числа в процентах.  Округление идет по арифметическим правилам.

5. Итоговая оценка за курс в процентах, округленная до целого числа, переводится в 10-балльную систему по следующей шкале:
	10-бальная шкала
	Итоговая оценка в процентах (%)

	0
	0-4

	1
	5-14

	2
	15-24

	3​
	25-34

	4
	35-44

	5
	45-54

	6
	55-64

	7
	65-74

	8
	75-84

	9
	85-94

	10
	95-100


Результирующая оценка в баллах выставляется в рабочую ведомость.
12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

12.1. Основная литература.

Григорьева, Т. И. Финансовый анализ для менеджеров: оценка, прогноз : учебник для бакалавриата и магистратуры / Т. И. Григорьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 486 с.
12.2. Дополнительная литература 

1. Казакова, Н. А. Финансовый анализ : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Казакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 470 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс).
2. Финансовый анализ : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. Ю. Евстафьева [и др.] ; под общ. ред. И. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 337 с.
Электронные ресурсы:
3. http:// www.gaap.ru  
13. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Технические средства для показа слайдов, выполненных в Power Point.
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