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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Программа разработана в соответствии с:

· Образовательным стандартом НИУ ВШЭ https://www.hse.ru/standards/standard,

· Образовательной программой «Социология» направления подготовки 39.03.01 «Социология»,

· Объединенным учебным планом университета по образовательной программе «Социология», утвержденным в 2016 г.
· Положением о проектной, научно-исследовательской деятельности и практиках студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» https://www.hse.ru/docs/190682286.html

1.1 Цель и задачи учебной практики

Учебная практика бакалавров проводится на 3 курсе с целью выработки у студентов навыков исследовательской работы, а также приобретения опыта организационной и воспитательной работы в ходе курирования работы студентов 1го курса. 

Учебная практика является частью объединенной практики студентов нескольких курсов (1 и 3 курс бакалавриата). 

Учебная практика как важнейший элемент учебного процесса имеет своей целью решение следующих задач:

1. систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 

      полученных студентами в процессе обучения;

2. опыт сбора и анализа эмпирических социологических данных;
3. приобретения опыта организационной работы и работы в исследовательской команде;

4. приобретение опыта решения практических задач, требующих применения профессиональных знаний и умений; 

5. анализ полученных в ходе практики навыков для подготовки отчета по практике.
1.2 Место практики в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к циклу «Проектная и исследовательская работа»

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

1. Социальная структура и социальная стратификация 

2. Социологическая теория. 

3. Методология и методы социологического исследования 

4. Анализ данных в социологии 

Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· Способен решать проблемы в профессиональной деятельности на основе анализа и синтеза (УК – 3)
· Способен оценивать потребность в ресурсах и планировать их использование при решении задач в профессиональной деятельности (УК-4). 
Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при написании курсовой работы и выпускной квалификационной работы.

1.3 Способ проведения учебной  практики 

Полевая

1.4 Форма проведения учебной практики 

В учебном году проводится проектное обеспечение нескольких видов практики под руководством преподавателей факультета с участием студентов разных уровней обучения. Студенты распределяются по исследовательским командам, в соответствии с коллективным решением преподавателей, ответственных за практику на 3м курсе и за НИС на 1м курсе бакалавриата. 

Учебная практика предполагает сочетание образовательных технологий, основанных на peer education (за счет совместной проектной работы студентов уровня обучения), и перспективных направлений исследований в СИ РАН, сотрудники которого выступают в качестве внешних руководителей практики и потенциальных работодателей выпускников НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург. 

Практика ориентирована на всестороннее описание социальных процессов в городской среде на примере формирующихся новых жилых кварталов. Тематики практики находится на пересечении научных интересов сотрудников СИ РАН и образовательной программы «Социология» и ОП «Социология и социальная информатика» НИУ ВШЭ - СПб. Выбранная область – городские исследования, позволяет студентам применить различные методы описания, с которыми они работали в рамках курса. Практика включает работу с картами, анализ форумов о домовых проблемах, методы визуальной социологии и фиксацию (бес)порядка, наблюдения и короткие интервью с жителями новых жилых кварталов. Практика предполагает участие в создании и обсуждении инструмента (гайда), фиксации данных в виде дневника наблюдений, транскриптов интервью и фотографий с гео-привязкой к объекту.

Организационно практика состоит из двух этапов. Первый предполагает работу с онлайн-инструментами, позволяющими получить первичные сведения об изучаемом объекте. С помощью онлайн-карт (googlemap, OSM, yandex.карты) происходит общее картирование района. Студенты также анализируют группы Вконтакте, посвященные проблемам данного квартала и на основании автоматического анализа формулируют типичные проблемы данного ЖК. На втором этапе студенты делятся по тематическим направлениям, в рамках которых осуществляется более глубокая полевая работа. Каждой бригаде студентов 1 и 3 курсов бакалавриата выделяется небольшой участок для фотофиксации (в виде записи трека с геолокацией), наблюдений и проведения фокусированных интервью.    

В учебном году проводится проектное обеспечение нескольких видов практики. Студенты разных лет обучения распределяются по исследовательским командам, в соответствии с коллективным решением преподавателей, ответственных за практику на 3м курсе и за НИС на 1м курсе бакалавриата. В рамках производственной практики студенты 3 курса бакалавриата будут участвовать в коллективных проектах вместе со студентами других уровней обучения. Студенты 1 курса бакалавриата участвуют в проекте в рамках Научно-исследовательского семинара, их курируют студенты 3 курса бакалавриата 

Преподаватели департамента социологии НИУ ВШЭ и сотрудники СИ РАН оценивают успешность выполнения заданий. Руководители направлений или руководитель от организации выдает студенту индивидуальное задание на практику и помогает составить календарный план работы на период практики. Индивидуальное задание заносится в дневник практики и подписывается руководителем направления\организации. Календарный план также утверждается у руководителя направления\организации.

Учебная практика в исследовательских компаниях, компаниях и на предприятиях, не имеющих исследовательского или социологического профиля 
По согласованию с академическим руководителем образовательной программы студент имеет право пройти практику во внешней организации при оформлении соответствующих документов или в рамках «студенческих проектных групп».
Учебная практика в коммерческих компаниях, государственных службах и на предприятиях предполагает освоение навыков практической социологической работы, направленной на решение исследовательских задач в связи с обеспечением работы бизнеса, государственных или исследовательских структур. В рамках данной практики студенты осуществляют или участвуют в исследовательских проектах, цели и задачи которых задают руководители компаний/предприятий и их подразделений. Сотрудники НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург оценивают релевантность социологии осуществленных во время практики работ, а также их качество.

Во время учебной практики данного типа студенты могут осуществлять следующие виды деятельности:

1. Участие в исследовательских проектах исследовательских компаний и маркетинговых структур. Список компаний, в которых возможно прохождения данного типа практики утверждается сотрудниками НИУ ВШЭ. Во время этой практики студенты должны познакомиться с работой компании или подразделения (организационная структура компании, виды исследовательских работ, которые ею проводятся, типы исследовательских проектов, которые ею осуществляются). Для этого они должны поговорить с руководителем подразделения и его сотрудниками, собрать соответствующую информацию. Они также должны принять участие в исследовательском проекте в качестве исследователей/интервьюеров/контролеров, собрать значимый объем данных, по возможности принять участие в разработке исследовательского инструментария и анализе данных. Виды и типы работ определяет руководитель подразделения, в котором студенты проходят практику. Руководитель подразделения также оценивает качество осуществленных студентом работ. По результатам практики студенты пишут нарративный отчет, в котором они описывают структуру компании или подразделения, где была пройдена практика, виды ее деятельности и типы исследовательских проектов; собственный опыт работы в компании, включая описание поставленных перед студентом задач и работ, содержание и объем работ, собственная рефлексия об опыте работы в компании.

2. Учебная практика на предприятиях и в структурах, не имеющих исследовательского профиля. Прохождение данного типа практики возможно только по согласованию с преподавателями департамента социологии НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург. В рамках данной практики студент должен провести самостоятельное исследование, релевантное практическим задачам компании, а также социологическим принципам проведения исследований. Цели и задачи исследования устанавливает или утверждает руководитель компании или подразделения, в которой студент проходит практику. Студентам необходимо осуществить все этапы исследовательской работы: обсуждение целей, задач, дизайна исследования с руководством компании или подразделения, утверждение программы исследования, разработка исследовательского инструментария, сбор эмпирических данных и их анализ. По результатам практики студенты пишут нарративный отчет, в котором описывают все этапы проведенной работы.
Преподаватели департамента социологии и сотрудники/руководители предприятий, компаний, госструктур оценивают успешность выполнения заданий. Руководители/сотрудники предприятий выдают студенту индивидуальное задание на практику и помогают составить календарный план работы на период практики. Индивидуальное задание заносится в дневник практики и подписывается руководителем компании или организации. Календарный план также утверждается у руководителя компании или организации.

II. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:
	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Содержание компетенции, которое формируется в ходе практики (дескрипторы освоения)
	Профессиональные задачи, для решения которых требуется данная компетенция

	ПК-3
	Способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы с беспристрастностью и научной объективностью   
	Умеет собрать и проанализировать эмпирические данные
	исследовательская работа, аналитика 

	ПК-5


	Способен использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования при решении профессиональных задач 
	Умеет формулировать задачи, собирать и анализировать данные с помощью социологических методов, умеет применить изученные теоретические концепции в ходе интерпретации полученных результатов
	исследовательская работа, социологические и другие прикладные исследования

	ПК-7


	Способен участвовать в составлении и оформлении профессиональной научно-технической документации, научных отчетов 
	Умеет написать отчет по результатам практики и проведенного социологического исследования
	социологические исследования

	ПК-8
	Способен представлять результаты социологических исследований с учетом особенностей потенциальной аудитории 


	Может представить результаты социологических исследований с учетом особенностей потенциальной аудитории 


	социологические исследования, журналистика


III. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 4 зачетные единицы, 3 недели, 152 часа
	№ п/п
	Виды практической работы студента
	Содержание деятельности 
	Формируемые компетенции

	1
	Участие в подготовке и осуществлении плановых мероприятий, предусмотренных программой практики;


	Участие в картографировании выбранной локальности, курирование студентов младших курсов
	ПК-3

	2
	Полевой этап
	Сбор и анализ данных в рамках выбранного направления, курирование работы студентов младших курсов
	ПК-3, ПК-5

	3
	Сбор и обобщение материала, необходимого для подготовки отчетных документов о практике


	Составление отчетности, написание нарративного отчета, подготовка материалов практики к защите
	ПК-7, ПК-8


IV. Формы отчетности по практике

По итогам практики студентом предоставляется отчет по практике в формате:
 - дневник практики, отражающий полевую работу студента в период практики.

- отчет по практике
- коллективная мультимедиа презентация с анализом данных по итогам практики.

V.  Промежуточная аттестация по практике

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена в форме оценки отчетной документации и публичной защиты результатов практики.

5.1. Критерии и оценочная шкала для  промежуточной аттестации по практике

Студенты 3 курса, проходящие практику в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, должны выполнить следующие виды работ:

1. Участие в общем картировании района г. Санкт-Петербург.

2. Участие в сборе данных по выделенным направлениям и курирование студентов 1го курса.

3. Участие в первичной обработке и первичном анализе собранных данных.
Студенты 3 курса, проходящие практику в сторонней организации, должны выполнить следующие виды работ:

1.      Участие в проведении социологического исследования или аналитической работы по месту практики

2.      Участие в разработке инструментария и сборе данных.

3.      Участие в первичной обработке и первичном анализе собранных данных.

Преподаватель оценивает: 

· качество выполнения полевых работ и собранных данных;

· качество организации работы студентов младших курсов (корректность использования методов, знание правил проведения социологического исследования, логичность и рациональность запланированных работ) – для студентов, проходящих практику в НИУ ВШЭ;

· качество курирования работы студентов младших курсов по проекту (умение мотивировать студентов, объяснять им задание и демонстрировать на своем примере, как его выполнять, умение контролировать работу студентов младших курсов) - – для студентов, проходящих практику в НИУ ВШЭ;

· качество и своевременность подготовленного отчета по результатам практики;

· качество презентации результатов.
Порядок формирования оценок по практике 

После завершения практики и получения отзыва руководителя практики по направлению дневник практики и отчет о практике сдается ответственному за организацию практики на образовательной программе (руководителю практики). Защита отчета проводится в виде публичного представления результатов перед руководителями практики по направлениям, возможно также присутствие руководителей практики от организации, факультета, а также студентов, участвовавших в исследовании. 

Итоговая оценка по практике округляется до целого значения по правилам арифметического округления после сложения всех компонентов оценки. 
Формирование оценки для студентов, проходящих практику в НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
Накопленная оценка по дисциплине рассчитывается с помощью взвешенной суммы оценок за отдельные формы текущего контроля знаний следующим образом:
Онакопленная= 0,3· Отекущий1 + 0,7· Отекущий 2 , где
Отекущий1 – оценка за картографирование, которую выставляет руководитель, ответственный за картирование, за выполнение задания по проведению картирования
Отекущий2 – оценка за работу по направлению, которую выставляет руководитель по направлению за сбор и анализ данных в рамках тематического направления 
Способ округления накопленной оценки текущего контроля: арифметический.

Результирующая оценка по дисциплине (которая идет в диплом) рассчитывается следующим образом:
Орезульт = 0,8*Онакопл + 0,2 *Оэкз , где

Онакопл – накопленная оценка по дисциплине

Оэкз – оценка за экзамен
Итоговая оценка по практике округляется до целого значения по правилам арифметического округления после сложения всех компонентов оценки. 
Формирование оценки для студентов, проходящих практику в сторонних организациях

Накопленная оценка по дисциплине рассчитывается с помощью взвешенной суммы оценок за отдельные формы текущего контроля знаний следующим образом:

Онакопленная= 0,5· Отекущий1 + 0,5· Отекущий2 , где
 
Отекущий1 – оценка за разработку инструментария

Отекущий2 – оценка за работу по сбору и первичному анализу данных

 

Способ округления накопленной оценки текущего контроля: арифметический.

 

Результирующая оценка по дисциплине (которая идет в диплом) рассчитывается следующим образом:

Орезульт = 0,8*Онакопл + 0,2 *Оэкз , где
 
Онакопл – накопленная оценка по дисциплине

Оэкз – оценка за экзамен (оценка за написание аналитического отчета)
Итоговая оценка по практике округляется до целого значения по правилам арифметического округления после сложения всех компонентов оценки. 
Содержание дисциплины

В рамках исследовательских групп бакалаврам 3го года обучения отводится двойная задача: с одной стороны, сбора и анализа эмпирических данных в выбранной локальности, а с другой: курирования и организации работы студентов младших курсов (супервайзинг). 

Исследовательская работа может включать в себя:

	
	Содержание практических работ
	Примерные объемы работ

	1
	Компетенции сбора данных
	

	1.1
	Картирование территории с описанием значимых для проекта объектов современными методами выявления и фиксации, включая первичную обработку данных и их архивацию (с использованием программ Гугл-карты и Яндекс-карты)
	2 – 3 квартала, двора, МКД

	1.2
	Поиск в Интернет статистической и иной информации по объектам проекта и контингентам их посетителей, участников, жителей
	В зависимости от выбранного направления

	1.3
	Наблюдение функционирования значимых объектов с фиксацией потоков посещений (обращений) и процессов включения посетителей / участников в деятельность объектов
	Количество наблюдений определяется в зависимости от направления, не менее 1

	1.4
	Стандартизированное анкетирование – если требуется в рамках работы направлений. 
	10-15 респондентов

	1.5
	Сбор качественных интервью (свободного, биографического, полуструктурированного и др). Интервью могут включать в себя дополнительный инструментарий, например, ментальные карты
	1-4 интервью (количество интервью варьируется в зависимости от типа интервью)

	2
	Компетенции обработки данных
	

	2.1
	Первичная обработка собранных данных для сдачи супервайзеру группы с отчетом о дне работы
	В соответствии с объемом собранной информации по разделу 1

	2.2
	Ввод стандартизированной информации с применением ПП SPSS/ Excel
	

	2.3
	Транскрибирование собранных полуструктурированных интервью
	

	3
	Компетенции коллективной проектной работы
	

	3.1
	Ведение «полевого дневника» с отчетностью перед супервайзерами
	Каждый день работы

	3.2
	Участие в исследовательских рабочих встречах 
	Не менее 2х встреч

	3.3
	Инструктивные совещания и беседы по планированию полевой работы внутри исследовательской команды
	По числу выходов в поле


Виды работ могут варьироваться в зависимости от специфики проекта исследовательской группы.                                                                                                                                               
В целом, студенты 3 курса должны выполнить следующие виды работ:
1. Участие в общем картировании района г. Санкт-Петербург.
2. Участие в сборе данных по выделенным направлениям и курирование студентов 1го курса.
3. Участие в первичной обработке и первичном анализе собранных данных.
Образовательные технологии

При реализации практики используются следующие образовательные технологии, основанные на peer education:  

- активные и интерактивные формы проведения занятий – дискуссии, семинары рабочих групп;

- самостоятельная работа, поиск необходимых материалов, подготовка сообщений, подготовка и выполнение заданий по сбору и анализу данных;

- индивидуальная и групповая работа.

Методические указания студентам и преподавателям
Методически практика основана на peer education и project-based learning за счет совместной проектной работы студентов разного возраста, опыта и уровня обучения. В рамках производственной практики студенты 3 курса бакалавриата будут участвовать в коллективных проектах вместе со студентами других уровней обучения. Студенты 1 курса бакалавриата участвуют в проекте в рамках Научно-исследовательского семинара, их «направляют» студенты 3 курса. 
Общее руководство производственной практикой осуществляет руководитель практики.

Текущее руководство практикой (в том числе курирование отдельных направлений исследования) осуществляется профессорско-преподавательским составом департамента социологии или руководителем от организации, куда студент направлен на практику.

Руководитель практики отвечает за общую организацию практики, разрешение спорных ситуаций в период прохождения практики студентами, составление отчетности о результатах прохождения практики студентами. 
Руководители направлений или руководитель от организации выдает студенту индивидуальное задание на практику и помогает составить календарный план работы на период практики. 
Индивидуальное задание заносится в дневник практики и подписывается руководителем направления\организации. Календарный план также утверждается у руководителя направления\организации.

Руководитель практики:

На начальном этапе

· участвует в разработке программы практики и заданий для студентов;

· проводит установочные лекционно-семинарские занятия, знакомит студентов с программой практики;

· участвует в формировании списка-распределения студентов по местам практики. Список прикладывается к приказу о практике.

В период прохождения практики:

· организует проведение практики в соответствии с программой и сроками проведения практики;

· осуществляет текущий контроль за прохождением практики;

· наблюдает за тем, чтобы вопросы, изучаемые студентом в период практики, соответствовали целям и задачам обучения;

· поддерживает связь с руководителями направлений; 

· контролирует соблюдение дисциплины и мер безопасности студентов на местах прохождения практики; 

· оказывает необходимую методическую помощь и консультации студентам по вопросам прохождения практики;

На заключительном этапе

· принимает и проверяет дневники практики и отчеты о прохождении практики;

· представляет письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию.

Студент:

В период прохождения производственной практики студент должен своевременно сообщать руководителю практики обо всех проблемах и обо всех сложностях, препятствующих нормальному ходу практики и выполнению индивидуального задания. 

По окончании практики, но не позднее 5 календарных дней со дня окончания практики студент должен предоставить следующие документы:
· Заполненный индивидуальный план-дневник;

· Массив собранных данных;

· Аналитический отчет по практике;

План-дневник и отчет по практике подписываются студентом, проверяются и визируются руководителем практики. Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением учебного плана. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в предусмотренном порядке.

Студент, проходящий производственную практику, должен:

 На начальном этапе:

· присутствовать на всех установочных занятиях и консультациях по практике;

· познакомиться с программой прохождения практики;

· получить документацию по практике (программу практики, форму плана дневника практики, форму аналитического отчета по практике);

· согласовать индивидуальное задание с научным руководителем направления и согласовать с ним календарный план работы на период практики.

В период прохождения практики:

· активно овладевать практическими навыками работы по специальности;

· качественно и полностью выполнять индивидуальное задание;

· собирать и обобщать необходимый материал, который нужен для подготовки отчета по практике;

· систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях;

· качественно выполнять выданные поручения и возложенные на него должностные обязанности по месту прохождения практики; 

· регулярно вести дневник практики.

На заключительном этапе:

1. полностью оформить дневник по установленной форме; 

2. подготовить отчет по практике в соответствии с требованиями; 

3. защитить в установленные сроки отчёт по практике и предоставить совокупность документов руководителю практики (не позднее 5 дней после окончания практики).

5.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике

В ходе практики осуществляется регулярный контроль за выполнением заданий и качеством сбора данных со стороны руководителей направлений. Тематика заданий зависит от направления. 

· Этнические отношения в школе. 
· Формирование населения Санкт-Петербурга: биографии мигрантов. 
· Выбор школы родителями. 
· «Neighborhoods» (Самоорганизация, Социальный порядок, Двор) 
Полученные результаты и качество работы обсуждается на рабочих семинарах исследовательских групп

VI Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература

Горшков М.К., Шереги Ф.Э. Прикладная социология: методология и методы: интерактивное учебное пособие. М.: Институт социологии РАН, 2012. – 404 с. 

Радаев В.В. Как организовать и представить исследовательский проект: 75 простых правил. М.:ГУ-ВШЭ. 2013. (Есть в библиотеке НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, 7 экземпляров)

6.2 Дополнительная литература 

1. Батыгин Г.С. Лекции по методологии социологических исследований: учебник для студентов гуманитарных вузов и аспирантов. М., Аспект-Пресс, 1995
2. Девятко И. Ф. Методы социологического исследования: Учебное пособие. М. : Книжный дом "Университет", 2010. 
3. Ноэль-Нойман Э. Массовые опросы. Введение в методику демоскопии. М., 1978.
4. Социальная статистика. Учебник. / Под ред. чл.-корр. РАН И.И.Елисеевой. М., 2002.

5. Социологические методы в современной исследовательской практике: Сборник статей памяти А. Крыштановского / Отв. ред. и вступит. ст. О. А. Оберемко; НИУ ВШЭ, РОС, ИС РАН. М.: НИУ ВШЭ, 2011
6. Manfred Max Bergman. On Concepts and Paradigms in Mixed Methods Research // Journal of Mixed Methods Research 2010, 4: 171

6.3 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики
google.com  
yandex.ru  
     VII  Материально-техническое обеспечение практики

Для выполнения работ по практике используются профессиональная аудио и видео аппаратура, проектор (для публичной защиты результатов), другие вспомогательные материалы. 
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