Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
УТВЕРЖДАЮ:

__________________________
Омельченко Е.Л. 
«15» января 2018 г. 
ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
для направления подготовки 39.04.01 «Социология»
	 
	РАССМОТРЕНО:

Академическим советом ОП «Современный социальный анализ»
протокол от 15 января 2018, № 4

	 
	


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Цель и задачи производственно-технологической практики

«Практика является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. При реализации магистерских программ по данному направлению подготовки предусматриваются следующие виды практик: научно-исследовательская и/или производственная, а также преддипломная (для подготовки к защите ВКР)
».
Цель проведения производственно-технологической практики – получение магистрантами 1 курса обучения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (включая научно- исследовательскую).
Задачами практики являются:
1) умение делать самостоятельный выбор, обосновывать цели, задач и методы исследования по актуальной проблематике в профессиональной области и их реализация (проведение исследований);
2) совершенствование навыков интерпретации данных социологических исследований, другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей современной социологической теории;

3) расширение навыков подготовки отчетов, аналитических записок, профессиональных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ;

4) приобретение опыта представления результатов исследовательских работ, выступления с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований;

5) знание способов разработки и проведения исследований (самостоятельно или в составе проектного коллектива) по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений;

6) опыт проведения социологической экспертизы разработанных и принимаемых к реализации социальных программ, проектов, планов мероприятий, проектов нормативных правовых актов, методических материалов;

7) закрепление навыков распространения социологических знаний, консультирования работников органов управления, предприятий, учреждений и организаций при решении социальных вопросов.

1.2 Место производственно-технологической практики в структуре ОП  
Производственно-технологическая практика базируется на следующих дисциплинах:

· Современная социологическая теория,

· Методология и методы исследований в социологии,

· Методология и методы исследований в социологии 2,

Для освоения производственно-технологической практики, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

· способен рефлексировать (оценивать и перерабатывать) освоенные научные методы и способы деятельности (СК–1); 

· способен предлагать концепции, модели, изобретать и апробировать способы и инструменты профессиональной деятельности (СК-2)

· способен анализировать, верифицировать, оценивать полноту информации в ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполнять и синтезировать недостающую информацию и работать в условиях неопределенности (СК-6)

· способен использовать методы и теории социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-2).

Основные знания и компетенции производственно-технологической практики  могут быть использованы в дальнейшем при написании курсовой работы и освоения следующих дисциплин: 
· Качественный анализ социологических данных,

· Количественный анализ социологических данных II.

1.3 Способ проведения производственно-технологической практики 
стационарная.
II. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций*:

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Содержание компетенции, которое формируется в ходе практики (дескрипторы освоения)
	Профессиональные задачи, для решения которых требуется данная компетенция

	ПК 1
	способен организовать самостоятельную профессиональную деятельность на основе правовых и профессиональных норм
	организует самостоятельную профессиональную деятельность на основе правовых и профессиональных норм
	подготовка отчетов, аналитических записок, профессиональных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ

	ПК 3
	способен самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий
	самостоятельно формулирует цели, ставит конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии и решает их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий
	самостоятельный выбор, обоснование цели, задач и методов исследования по актуальной проблематике в профессиональной области и их реализация (проведение исследований)

	ПК 5
	способен разрабатывать предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также механизмы согласования интересов социальных групп и общностей
	разрабатывает предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также механизмы согласования интересов социальных групп и общностей
	распространение социологических знаний, консультирование работников органов управления, предприятий, учреждений и организаций при решении социальных вопросов

	ПК 6
	способен руководить социальными проектами в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений
	руководит социальными проектами в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений
	разработка и проведение исследований (самостоятельно или в составе проектного коллектива) по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений

	ПК 9
	способен оформлять и представлять результаты деятельности с использованием методов, методик и приемов презентации результатов
	оформляет и представляет результаты деятельности с использованием методов, методик и приемов презентации результатов
	представление результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований

	ПК 11
	способен собирать, обрабатывать и интерпретировать с использованием современных информационных технологий данные, необходимые для формирования суждений по соответствующим социальным, научным и этическим проблемам
	собирает, обрабатывает и интерпретирует с использованием современных информационных технологий данные, необходимые для формирования суждений по соответствующим социальным, научным и этическим проблемам
	интерпретация данных социологических исследований, другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей современной социологической теории

	ПК 20
	способен строить профессиональную деятельность и делать выбор, руководствуясь принципами социальной ответственности
	строит профессиональную деятельность и делает выбор, руководствуясь принципами социальной ответственности
	социологическая экспертиза разработанных и принимаемых к реализации социальных программ, проектов, планов мероприятий, проектов нормативных правовых актов, методических материалов


III. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость производственно-технологической практики составляет 6 зачетных единиц и длится 4,2 недели.

Таблица 2

	№ п/п
	Виды практической работы студента*
	Содержание деятельности 
	Формируемые компетенции

	1.
	Формулирование программы КР/исследования, подготовка методических и методологических оснований исследования
	Поиск необходимых материалов, написание программы КР/исследования, подготовка методических и методологических оснований исследования
	ПК 1, ПК 6

	2.
	Подготовка теоретико-методологических оснований КР/исследования, осуществление теоретического обзора
	Поиск необходимых материалов для теоретико-методологических оснований КР/исследования и написание теоретического обзора
	ПК 1, ПК 3, ПК 20

	3.
	Сбор эмпирических данных, поиск вторичных эмпирических данных и аналитических баз данных
	Выполнение заданий  по сбору данных
	ПК 3, ПК 6

	4.
	Анализ эмпирических данных
	Поиск необходимых материалов, подготовка и выполнение заданий по анализу данных
	ПК 11

	5.
	Подготовка итогового отчета
	Самостоятельная работа, подготовка отчета и сообщения по результатам исследования
	ПК 5, ПК 9


IV. Формы отчетности по практике
По итогам практики магистрантом предоставляется отчет по практике в формате: 
- отчет по практике (Форма отчета дана в Приложении 1).

- дневник практики (Форма дана в Приложении 2).

V.  промежуточная аттестация по практике
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде экзамена. Экзамен проводится в форме оценки отчетной документации.
5.1. Критерии и оценочная шкала для  промежуточной аттестации по практике

В работе магистранта оценивается: 

· качество выполнения заданий производственно-технологической практики,
· качество подготовленного отчета по результатам практики,
· качество заполнения дневника.

Промежуточный контроль –  предварительный вариант отчета о производственно-технологической практике. Критерии промежуточной   оценки среднего балла за производственно-технологическую практику магистранта определяются его руководителем  на основе примерных норм оценки результатов по уровням на завершающем этапе практики: оптимальный (9-10баллов), допустимый (6,7,8), критический (5), недопустимый(4).
5.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике

Ииндивидуальные задания в соответствии с задачами практик (формулируются руководителем).
VI. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

1.1. Основная литература
Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, понимание социальной реальности. М., «Омега-Л», 2009.
1.2. Дополнительная литература 
1) Батыгин Г.С. Лекции по методологии социологических исследований: учебник для студентов гуманитарных вузов и аспирантов. М., Аспект-Пресс, 1995

2) Готлиб, А.С. Качественное социологическое исследование: познавательные и экзистенциальные горизонты: монография / 2-е изд., 2014. 354 с
3) Девятко И.Ф. Методы социологического исследования.- Екатеринбург. Изд-во УГИ, 1998

4) Лапин Н.И. Эмпирическая социология в Западной Европе. М., 2004.

5) Полевая кухня: как провести исследование / Под ред. Н. Гончаровой. - Ульяновск: Изд-во «Симбирская книга», 2004. 180 с.

6) Социолог в поле / Сб. статей под ред. Воронкова В., Чикадзе Е. СПб.: Алетейя, 2009. 148 с.

7) Штейнберг, И., Шанин, Т., Ковалев, Е., & Левинсон, А. Качественные методы. Полевые социологические исследования. СПб.: Алетейя, 2009.  352с.

1.3. Методические рекомендации факультета/ОП
Общее руководство практикой осуществляет ответственный за организацию (координатор) практики.
Руководство практикой каждого студента осуществляется его научным руководителем КР, закрепленным приказом «об утверждении тем и руководителей выпускных квалификационных работ» или руководителем практики от предприятия.
Руководитель практики выдает магистранту индивидуальное задание на практику и помогает составить календарный план работы. Индивидуальное задание заносится в дневник практики (Приложение 2) и подписывается руководителем. Календарный план также утверждается у руководителя практики.

1.4.  Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
Электронные ресурсы НИУ ВШЭ.
VII. Материально-техническое обеспечение практики

Для выполнения работ по практике используются профессиональная аудио и видео аппаратура, другие вспомогательные материалы. 

Приложение 1
Образец титульного листа отчета о прохождении практики
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Факультет_________________________
__________________________________________________________

(Название ОП)

__________________________________________________________
(уровень образования)

__________________________________________________________
(Профиль/Специализация(если есть)
О Т Ч Е Т

по ___________________________ практике

 (указать вид практики)
Выполнил студент гр.______

_________________________

                             (ФИО)

________________________

                                                                                                            (подпись)

      Проверили:

______________________________________

(должность, ФИО руководителя от предприятия)     

___________             _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                             _____________

МП                 (дата)

______________________________________________________

(должность, ФИО руководителя от факультета)     

___________          _________________________

  (оценка)                               (подпись)

                                           _____________

                                                   (дата)

Структура отчета:
1. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики)
2. Содержательная часть.
3. Исполненное индивидуальное задание.
4. Заключение.
5. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.).
Содержательная часть отчета  должна включать следующие разделы:

1. Краткая характеристика организации (места прохождения практики) с описанием сферы деятельности, организационной структуры, экономическими показателями.
2. Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).
Приложение 2
Образец дневника практики

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

Факультет_________________________

__________________________________________________________

(Название ОП)

__________________________________________________________
(уровень образования)

__________________________________________________________
(Профиль/Специализация (если есть)

ДНЕВНИК

______________________ практики студента

      (указать вид практики)
___________________ группы _____  курса
_______________________________________

______________________________________

____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

                                                                               Начат _____________________

                                                                              Окончен ___________________

Оценка_______________________

Руководитель практики (ФИО, должность) _____________/подпись/                      

___________ 20__

Место прохождения практики ___________________________________________
Должность, ФИО руководителя практики от предприятия___________________________________

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

	Срок выполнения
	Краткое содержание работы 

 (заполняется практикантом) 
	Указания/комментарии руководителей практики
	Отметка о выполнении работы (подпись руководителя практики)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Студент – практикант   __________      / __________________ /

                                              Подпись           расшифровка подписи
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* Компетенции следует выбрать из ОС в соответствии с матрицей компетенций ОП


* Выбрать из ОС





