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Аннотация:
	Данная работа является анализом института принудительных работ в Российской Федерации и Республике Беларусь. Сравнивается история возникновения данного вида наказания, принципы, цели и порядок его назначения, и отбывания в обеих странах. Рассматриваются особенности назначения наказания в каждом из государств.

This study is an analysis of the institution of compulsory works in the Russian Federation and the Republic of Belarus. Compare the history of the origin of this type of punishment, the principles, purposes and procedure for its appointment, and serving in both countries. The peculiarities of the punishment in each of the states are also considered.


 Система уголовных наказаний стран бывшего Советского Союза имеет довольно много общего. Так, уголовное законодательство Беларуси во многом повторяет систему уголовного права России. Однако также существует немало особенностей и отличий в системе назначения, применения и исполнения наказаний. Это касается и такого вида наказания как “принудительные работы”.
        	В настоящее время принудительные работы являются довольно распространённым видом наказания в европейских странах, а также в большинстве стран бывшего Советского Союза.
         	Такой вид уголовного наказания как принудительные работы был известен и советскому и дореволюционному российскому законодательству. В уголовном законодательстве Российской Империи аналогичный вид наказания именовался каторжными работами. Важным условием является то, что каторжные работы не использовались в качестве отдельного вида наказания, а лишь как дополнительное,  например, как составной элемент каторги или ссылки.
          	УК 1922 года также содержал такой вид наказания как принудительные работы. [footnoteRef:1]Здесь он является уже самостоятельным наказанием без содержания под стражей. [1:  Текст Уголовного Кодекса РСФСР 1922 года] 

          	7 декабря 2011 г. № 420-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» в российскую систему наказаний был введен новый вид наказания — принудительные работы (ст. 531 УК).[footnoteRef:2] Но поправки начали действовать лишь в 2017 году. Введение данного вида наказания было связано с политикой гуманизации уголовной ответственности, что дало судам возможность назначать наказания не связанные с лишением свободы. Так, статья 531 УК РФ подчёркивает альтернативность принудительных работ наказаниям, связанным с лишением свободы. [2:  Федеральный закон от 7 декабря 2011 г. N 420-ФЗ "О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации"
] 

           В Беларуси общественные работы как самое мягкое наказание впервые введены в систему наказаний с принятием Уголовного кодекса Республики Беларусь (далее - УК) в 1999 году.[footnoteRef:3] [3:  Текст уголовного Кодекса Республики Беларусь 1999 года] 

Согласно статье 51.3 УК Российской Федерации, “Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-исполнительной системы.”
Статья 49 УК Республики Беларусь указывает что, “общественные работы, как наказание заключается в принудительном привлечении осужденного на безвозмездной основе к общественно полезным работам, не требующим специальной подготовки или квалификации.”
          В Российской Федерации принудительные работы могут назначаться только в качестве основного вида наказания за совершение преступления небольшой или средней тяжести или тяжкого преступления впервые. При этом предусмотрен специальный порядок для назначения данного вида наказания. Так, прежде всего осужденный приговаривается к лишению свободы. Если срок составляет менее пяти лет, суд может рассмотреть возможность замены тюремного заключения на принудительные работы. При этом рассматривается личность преступника, его личные качества и характеристики,     возможность его исправления без отбывания тюремного срока. Если суд приходит к мнению, что лишение свободы можно заменить трудом, то издаётся соответствующее постановление. Продолжительность наказания при этом не изменяется – каждый день отбывания срока в тюрьме приравнивается к трудовому дню. То время, которое гражданин провел в задержании на время следствия и выяснения обстоятельств дела, плюсуется к общему сроку.
          	В Республике Беларусь предусмотрены иные правила. Подобный вид наказания здесь может назначаться и как основное и как дополнительное наказание. В качестве дополнительного наказания общественные работы могут назначаться по усмотрению суда к штрафу или лишению права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. [footnoteRef:4] [4:  Волженкин Б. В. Новый Уголовный кодекс Республики Беларусь // Правоведение. — 2000. — № 6. — С. 140—152.] 

 Назначается размер денежного удержания от заработной платы осужденного. Он не может составлять более двадцати процентов от общей полученной суммы. В случае взыскания нескольких долгов, размеры вычета зарплаты не плюсуются. Деньги, направленные на компенсацию, делятся между всеми пострадавшими.
 Принудительные работы могут назначаться осужденным на срок от 2 месяцев до 5 лет, согласно п.4 ст.53.1 УК РФ. Назначается этот вид наказания только лицам, не имеющим постоянного места работы.
         	 В то же время в РБ наказание в виде общественных работ назначается как безработным, так и лицам, имеющим постоянную работу. Общественные работы устанавливаются на срок от шестидесяти до двухсот сорока часов. Осужденными, получающими образование либо имеющими постоянное место работы, общественные работы отбываются не свыше четырех часов в день в свободное от учебы или основной работы время места работы, общественные работы с их согласия могут отбываться свыше четырех, но не более восьми часов в день.
 В пункте 5 УК РФ предусматривается удержание определённого процента из заработной платы осуждённого. “Из заработной платы осужденного к принудительным работам производятся удержания в доход государства, перечисляемые на счет соответствующего территориального органа уголовно-исполнительной системы, в размере, установленном приговором суда, и в пределах от пяти до двадцати процентов.” В то же время в законодательстве Беларуси выплата заработной платы осуждённому не предусмотрена совсем.
       	 Также кодексами обеих стран предусмотрены правила, применяющиеся в случае уклонения лица от исполнения возложенных на него обязанностей. Так, в пункте п.6 ст.531 УК РФ указывается, что “В случае уклонения осужденного от отбывания принудительных работ они заменяются лишением свободы из расчета один день лишения свободы за один день принудительных работ.” В Беларуси же злостное уклонение осужденного от отбывания наказания в виде общественных работ наказывается арестом на срок до трех месяцев. [footnoteRef:5] [5:  Ст. 27 УИК РБ от 11.01.2000] 

     	 Важным отличием между аналогичными наказаниями двух стран является порядок их отбывания, а именно место отбывания. 
     	Осужденные к принудительным работам в Российской Федерации должны отбывать наказание в специальных учреждениях — исправительных центрах, расположенных в пределах территории субъекта РФ, в котором они проживали или были осуждены. Однако, в настоящее время не каждый регион России имеет такие центры. Следовательно, при отсутствии на территории субъекта РФ по месту жительства осужденного к принудительным работам или по месту его осуждения исправительного центра или невозможности размещения (привлечения к труду) осужденных в имеющихся исправительных центрах осужденные направляются по согласованию с соответствующими вышестоящими органами управления уголовно-исполнительной системы в исправительные центры, расположенные на территории другого субъекта РФ, ближайшего к месту жительства или осуждения лица  в котором имеются условия для их размещения и привлечения к труду. Осужденные, которым принудительные работы назначены в порядке замены иного вида наказания, могут быть направлены по согласованию с соответствующими вышестоящими органами управления уголовно-исполнительной системы для отбывания наказания в исправительные центры другого субъекта. Администрацией центра, в который помещён осуждённый осуществляется постоянный контроль и надзор за ним, в том числе для этих целей используются специальные аудиовизуальные и технические средства. Согласно УИК РФ,лица осуждённые к принудительным работам обязаны постоянно находиться в пределах территории исправительного центра (за исключением случаев, предусмотренных УИК, например, для работ вне территории исправительного центра). Осужденные должны проживать, в специально предназначенных для них общежитиях на территории исправительного центра. Осужденным запрещается покидать общежития в ночное и нерабочее время, выходные и праздничные дни без согласования с администрацией исправительного центра.
       	 Вместе с тем, осуждённые, отбывшие не менее 1 / 3 срока наказания в исправительном центре, не нарушающие внутренний распорядок центра, доказавшие своим поведением своё исправление, по их заявлению на основании постановления начальника исправительного центра могут проживать с семьей на арендованной или собственной жилой площади в пределах муниципального образования, на территории которого расположен исправительный центр. Указанные осужденные обязаны являться в исправительный центр для регистрации 4 раза в месяц. Дни регистрации устанавливаются постановлением начальника исправительного центра.[footnoteRef:6] [6:  Ст. 60.13 УИК РФ от 08.01.1997] 

       	 Срок принудительных работ исчисляется со дня прибытия осужденного в исправительный центр. В срок данный срок также засчитываются время содержания  осужденного под стражей в качестве меры пресечения, время следования в исправительный центр под конвоем, а также время краткосрочных выездов, предоставляемых осужденному, из расчета 1 день содержания под стражей, 1 день следования в исправительный центр под конвоем, 1 день краткосрочного выезда за 1 день принудительных работ. В срок принудительных работ не засчитывается время самовольного отсутствия осужденного на работе или в исправительном центре свыше 1 суток.[footnoteRef:7] [7:  Ст. 60.1- 60.5 УИК РФ от 08.01.1997] 

В Беларуси же подобных мер временной изоляции осуждённого не предусмотрено. Лицо отбывает назначенное ему наказание по месту жительства. Исполнение приговора контролируется специальным органом, уголовно-исполнительной инспекцией по месту жительства.  Осужденные к этому виду наказания обязаны работать на тех объектах, которые были персонально для них определены инспекцией, соблюдать правила внутреннего распорядка предприятий, учреждений и организаций, в которых они отбывают общественные работы, добросовестно относиться к труду, своевременно ставить в известность администрацию инспекции об изменении места жительства. Уголовно-исполнительные инспекции ведут учет осужденных, разъясняют им порядок и условия отбывания наказания, определяют вид трудовой деятельности, согласовывают с органами местного управления перечень объектов, на которых отбываются общественные работы, и на этой основе разрабатывают индивидуальные графики выполнения осужденными указанных работ. В соответствии с УИК РБ администрация предприятия, учреждения или организации где осужденный отбывает наказание обязана также контролировать выполнение им установленных для, уведомлять уголовно-исполнительную инспекцию о количестве отработанных часов, а также о фактах уклонения осужденного от выполнения работ.[footnoteRef:8] [8:  Текст УИК РБ от 11.01.2000 ] 


       	В п.7 ст.531 УК РФ и в п.3 ст. 49 УК РБ указаны перечни лиц, которым наказание в виде принудительного труда не может быть назначено в силу их неспособности исполнения данного наказания.
      	 Так, в российском законодательстве принудительные работы не назначаются несовершеннолетним, лицам, признанным инвалидами первой или второй группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, женщинам, достигшим пятидесятипятилетнего возраста, мужчинам, достигшим шестидесятилетнего возраста, а также военнослужащим.[footnoteRef:9] [9:  Ст. 531 УК РФ] 

Общественные работы в Республике Беларусь не могут быть назначены лицам, не достигшим шестнадцатилетнего возраста, женщинам в возрасте свыше пятидесяти пяти лет и мужчинам в возрасте свыше шестидесяти лет, беременным женщинам, лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, инвалидам I и II группы, военнослужащим, иностранным гражданам и не проживающим постоянно в Республике Беларусь лицам без гражданства, лицам, больным активной формой туберкулеза.[footnoteRef:10] [10:  Ст. 49 УК РБ] 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что институт принудительных или же общественных работ в целом имеет довольно много общего в России и Беларуси. Однако можно усмотреть и несколько значительных отличий, меняющих целостную картину данной категории наказания и делающих её уникальной в каждом из государств.



      
      


