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Отчет о повышении квалификации сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2015/2016 учебный год и о плане повышения квалификации сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2016/2017 учебный год

В 2016 году в связи с созданием в структуре Кампуса Отдела обучения и развития персонала координация деятельности по повышению квалификации работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург была передана в Управление персоналом при тесном взаимодействии с научной комиссией. Важно отметить, что финансирование и, соответственно, планирование деятельности по повышению квалификации увязывается с календарными годами, поэтому данный отчет и план представлен в срезе соответствующих периодов.
Среди важнейших задач в области управления персоналом стоит постоянное обучение и повышение квалификации сотрудников. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с усилением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Для расширения профессионализма своих сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург активно проводит курсы повышения квалификаций. В 2016 году было обучено 194 человека (подробный список программ повышения квалификаций указан в таблице 1). Стоит отметить, что из них 12 человек прошли курсы на базе Учебного центра подготовки руководителей НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, а 23 человека обучались программам повышения уровня английского языка на базе площадки НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (ул. Союза Печатников д.16), которые были организованы благодаря активному содействию департамента иностранных языков НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
Таблица 1
Программы обучения и количество их участников  в 2016 году
	Программы обучения
	Количество сотрудников, прошедших обучение, чел.

	Охрана труда
	64

	Программа педагогического развития: Принципы и практики обучения в экономике и социальных науках SERGE EI
	27

	Семинары по редактированию персональных страниц сотрудников, ведению сайтов подразделений НИУ ВШЭ и сайтов образовательных программ
	44

	Курсы английского языка
	23

	Казенные, бюджетные, автономные учреждения: учет, отчетность, налоги за 1 квартал 2016 года
	1

	Кадровый архив: формирование и хранение документов по личному составу. Персональная ответственность работодателя
	1

	Руководители структурных подразделений образовательных организаций высшего образования, специально уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны
	1

	Организация и проведение учебных курсов в информационной образовательной среде (LMS)
	2

	Актуальные аспекты оценочной деятельности
	1

	Защита информации
	2

	Обучение в УЦПР
	7

	ВСЕГО:
	194



В 2016 году, как и в предыдущем году, большой блок обучающих программ пришелся на повышение квалификации в рамках Охраны труды. Всего было обучено 64 чел. по программам безопасным методам труда на высоте (2 чел.), пожарно-техническому минимуму (8 чел.), безопасному обслуживанию электроустановок и тепловых установок (12 чел.), а также по охране труда для руководителей и специалистов (обучено 42 чел.). 
В рамках повышения квалификации для сотрудников в сентябре 2016 г. была проведена программа педагогического развития: «Принципы и практики обучения в экономике и социальных науках» (для преподавателей англоязычных дисциплин). Программа представляла собой серию семинаров и практических занятий, реализованных ведущими зарубежными преподавателями, представителями Центра академического мастерства Центра экономических исследований и последипломного образования Экономического института (CERGE-EI, Прага, Чехия). В рамках данной программы 27 сотрудников (22 НПР, 5 АУП) получили уникальные знания о педагогических технологиях и современных "лучших практиках" для преподавания дисциплин социальных наук на английском языке, а также получили педагогическую практику, нацеленную на качественное удовлетворение потребностей студентов в современном ВУЗе.
НИУ ВШЭ – прогрессивно развивающийся университет, международная деятельность которого нацелена на интеграцию в международное научно-образовательное пространство через расширение связей с ведущими зарубежными университетами и исследовательскими организациями, а также через участие в проектах международных организаций. Продолжающийся процесс интернационализации в Филиале, с постоянно растущим числом иностранных преподавателей и студентов диктует реальную потребность в постоянном повышении уровня английского языка у сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. В связи с этим в 2016 году проведена программа повышение квалификации работников «Английский язык. Углубленное изучение General English» по двум уровням Pre-Intermediate (13 чел.) и Upper-Intermediate (10 чел.). 
Важно отметить, что благодаря московским коллегам из Дирекции по связям с общественностью и информационным ресурсам в 2016 году были организованы семинары по редактированию персональных страниц сотрудников НИУ ВШЭ (19 чел.). Семинары по ведению сайтов подразделений НИУ ВШЭ и сайтов образовательных программ (25 чел.), что позволило сотрудникам НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург ознакомиться с правилами и возможностями корректного представления информации на страницах подразделений и получить ответы на  вопросы, возникающие в ходе работы с сайтом.
Ряд обучающих семинаров в 2016 году был пройден на базе Учебного центра подготовки руководителей в г. Пушкине (7 чел.): семинар по совершенствованию организации приема в вузы в современных правовых условиях, семинары для руководителей отделов аспирантуры, ДПО и кадровой службы.
Таблица 2
Затраты на повышение квалификации работников НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург в 2015 - 2016 годах
	Направление обучения
	2015 год
	2016 год

	
	Затраты на обучение, руб.
	Количество сотрудников, прошедших обучение, чел.
	Затраты на обучение, руб.
	Количество сотрудников, прошедших обучение, чел.

	Программы, направленные на интернационализацию университетской среды
	48 500
	21
	507 488
	64

	Повышение квалификации сотрудников по другим направлениям
	62 340
	4
	313 749
	88

	Программы, организуемые Центром академического письма, УЦПР и силами Управления персоналом на безвозмездной основе
	-
	15
	-
	42 

	Итого средства 
НИУ ВШЭ СПб:
	110 840
	40
	121 237
	96

	Итого средства 
НИУ ВШЭ
	-
	-
	700 000
	98





На 2017 год запланировано:
1) Создание пакетов модульных образовательных программ с учетом основных блоков:
· Компьютерная грамотность (ЛМС, создание онлайн курсов, использование офисных программ в педагогической деятельности);
· Развитие педагогического мастерства (развитие коммуникативных навыков, подготовка лекций, ключевые навыки организации групповой работы);
· Методическая деятельность в международном университете (подготовка программ дисциплин и документации для иностранных студентов).
2) Реализация программы административного кадрового резерва Кампуса с проектами, актуальными для НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге в контексте общеуниверситетской модели развития талантливых сотрудников.
3) Разработка гибкой системы повышения квалификации, позволяющей использовать дистанционные методы обучения и модульный принцип.
4) Подготовка административных, научных работников и ППС к предстоящим процедурам международной аккредитации.
5) Реализация программы повышения квалификации по подготовке административно-управленческого персонала к работе в англоязычной среде.


Начальник Управления персоналом                                                                       Н.В. Волкова
