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1.Общие положения

Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления 39.04.01 «Социология» 
 Программа разработана в соответствии с:

· Образовательным стандартом НИУ ВШЭ по направлению подготовки 39.04.01 «Социология», http://spb.hse.ru/ma/msa/;

· Рабочим учебным планом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по направлению подготовки 39.04.01 «Социология».
Производственно-технологическая практика является важнейшей частью учебного процесса по подготовке высококвалифицированных магистров социологии и предусматривает  ознакомление и детальное изучение студентами  основных объектов и видов будущей профессиональной деятельности по направлению «Социология».  

С 2013 г. на факультете социологии проводится проектное обеспечение производственно-технологической под руководством преподавателей факультета с участием студентов разных уровней обучения. 

Длительность производственно-технологической практики составляет на 1 курсе 4 учебных недель, учебная нагрузка составляет 216 часов. Срок практики устанавливаются в соответствии с графиком практик. 
Учебно-методическое руководство производственно-технологической практикой студентов по направлению «Социология» осуществляется департаментом социологии.  После прохождения практики студенты представляют на кафедру, к которой они прикреплены, отчет о прохождении практики, оформленный в установленном порядке, и защищают его на заключительном семинаре по итогам практики. 
Настоящая программа определяет содержание и виды занятий и отчетности студентов 1 курса магистратуры в период прохождения производственно-технологической практики. 

Настоящая программа и методические рекомендации по организации производственно-технологической практики студентов по направлению «Социология» разработаны в соответствии с Образовательным стандартом федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национального исследовательского университета «Высшая Школа Экономики» по направлению 39.04.01 «Социология», «Методическими рекомендациями  по  составлению  программ  практики»,  утвержденными   распоряжением  директора СПб  филиала ГУ ВШЭ  №24 от 17.06.05 г., а также в соответствии с «Положение об организации и проведении практики студентов в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики»», утвержденное Ученым советом Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (протокол от 25.03.2011 № 23).
Программа предназначена для преподавателей, отвечающих за производственно-технологическую практику, и студентов 1 курса направления подготовки 39.04.01  Социология, квалификация «магистр».
2. Цели и задачи производственно-технологической практики

«Производственно-технологическая практика магистров проводится на первом курсе с целью изучения методических, инструктивных и нормативных материалов, специальной литературы, отработки полученных в ходе обучения и учебной практики навыков, а также сбора, систематизации, обобщения материалов для подготовки выпускной квалификационной работы»
.
Производственно-технологическая практика как важнейший элемент учебного процесса  имеет своей целью решение следующих задач:

· закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных студентами в процессе обучения в отношении социальной стратификации, государственной статистики, социологических методов проведения полевого исследования и анализа полученных данных;
· приобретение опыта коллективной работы в проекте и решения практических задач, требующих применения профессиональных знаний и умений; 

· совершенствование практических навыков  работы по избранному профессиональному направлению;

· приобретение навыков социальной коммуникации и профессионального видения социальной реальности;
· Вовлечение студентов в коллективные исследовательские проекты с участием ведущих преподавателей факультета;

· Расширение связей студентов-магистров и студентов-бакалавров разных лет обучения между собой.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
Производственно-технологическая практика даст студентам навыки применения полученных знаний в форме проектной и исследовательской составляющей обучения. Работа в проектах подразумевает обучение техникам сбора и обработки данных: разработка инструментария, сбор и анализ документов, проведение наблюдений, простых интервью и опросов, введение данных и их чистка, простые техники обработки и визуализации данных на уровне дескриптивной статистики, презентации результатов. 
Студенты в период практики должны научиться:

· организовывать процесс исследовательской работы студентов-бакалавров

· собирать социологическую информацию;

· применять полученные в университете знания в решении практических задач;

· формулировать практические задачи в виде, доступном для решения формальными методами;

· документально оформлять результаты сбора данных и выполненных заданий и работ. 

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	
	ОК-1
	применяет и расширяет теоретические и практические знания, полученные студентами в процессе обучения
	сравнение методов, использованных в различных исследованиях, применение их во время практики в исследовательской работе студентов; обсуждение результатов работы группы и проектов других студентов

	
	
	будет способен спланировать и провести собственное исследование в ходе работы над ВКР
	Участие во всех этапах разработки проекта (обоснование темы, постановка задачи, разработка технических заданий и инструментария, сбор данных, обработка полученных данных с помощью методик социологического исследования, анализ данных, написание отчета)

	
	
	Научится работать в коллективе, ставить задачи и распределять задания участникам группы
	Работа в составе группы, руководство студентами младших курсов


Содержание практики

Овладение компетенциями организации и проведения социологического исследования, подготовки инструментария сбора социологических данных, его применения и адаптации к условиям конкретного объекта, первичной обработки собираемой информации и оценки адекватности использованных методик:

	
	Содержание практических работ*
	Примерные объемы работ**

	1
	Компетенции организации полевого исследования
	

	1.1.
	Планирование исследования и распределение видов работ между участниками
	Руководство 3-5 студентами

	1.2.
	Контроль за выполнением хода работ
	Контроль за работой 3-5 студентов

	2.
	Компетенции сбора данных
	

	2.1
	Картирование территории с описанием значимых для проекта объектов современными методами выявления и фиксации, включая первичную обработку данных и их архивацию
	1-2 квартала, двора, МКД

	2.2
	Поиск в Интернет статистической и иной информации по объектам проекта и контингентам их посетителей, участников, жителей**
	2 типа объектов до 15 ед. каждый

	2.3
	Наблюдение функционирования значимых объектов с фиксацией потоков посещений (обращений) и процессов включения посетителей / участников в деятельность объектов
	1-2 сеанса / вахты до 1 часа каждая

	2.4
	Стандартизированное анкетирование**
	1 группы раздачи или 5 – 8 индивидуалов

	1.5
	Экспресс-интервьюирование по полустандартизированному сценарию / гайду**
	5 – 8 индивидуалов

	3
	Компетенции обработки данных**
	

	3.1
	Первичная обработка собранных данных для сдачи супервайзеру группы с отчетом о дне работы
	В соответствии с объемом собранной информации по разделу 2

	3.2
	Ввод стандартизированной информации с применением ПП SPSS и Excel
	

	3.3
	Транскрибирование первого-второго уровня сложности «своего» и «чужого» аудио-файла**
	

	4
	Компетенции коллективной проектной работы
	

	4.1
	Ведение «полевого дневника» с отчетностью перед супервайзерами
	Каждый день работы

	4.2
	Участие в проектном семинаре (предложения по разработке рабочих документов, «мозговая атака» по уточнению предмета, объектов и гипотез проекта,  краткие отчеты по результатам первого «полевого дня»)
	2 семинара по 3 учебных часа

	4.3
	Инструктивные совещания и беседы по планированию полевой работы 
	По числу выходов в поле

	4.4
	Участие в итоговом проектном семинаре и «мозговой атаке» выдвижения гипотез для последующей обработки данных и оценки качества собранной информации
	2 семинара по 3 учебных часа


* В зависимости от содержания учебно-практического проекта распределение учебного времени практики по видам работ может варьироваться по согласованию с руководителем практики от ВУЗа. Практическая работа проводится в группе со студентами 1 и 3 курсов бакалавриата. 

** Конкретные объемы работ устанавливается с учетом сложности поручаемой работы.

4. Организационно-методические рекомендации по проведению производственно-технологической практики 

Методически практика основана на peer education и project-based learning за счет совместной проектной работы студентов разного возраста, опыта и уровня обучения (от студентов первого курса до магистрантов). В рамках производственно-технологической практики магистранты 1 курса будут участвовать в коллективных проектах вместе со студентами других уровней обучения (магистранты 2 курса и бакалавры 3, 4 курсов в рамках педагогической практики руководят группами бакалавров, студенты 1 курса бакалавриата – участвуют в проекте в рамках Методического практикума). 

4.1. Организация  руководства производственно-технологической практики

Работа группы координируется преподавателем, отвечающим за практику студента соответствующего уровня обучения, и тематических руководителей проекта, разрабатывающих технические задания. Перед началом практики студенту предлагается выбрать одно из тематических направлений практики; после этого студента включают в одну из рабочих групп (в которой участвуют студенты 3 и 4 курсов, проходящие производственную практику, студенты 1 курса в рамках «Практикума» и магистры 1 и 2 года обучения). 

Каждому студенту выдается форма дневника практики с указаниями по ведению дневника. Текущий контроль за заполнением дневника возлагается на магистранта, проходящего педагогическую практику, итоговый контроль – на куратора практики соответствующего курса.   
Руководитель группы выдает студенту индивидуальное задание в рамках коллективного проекта группы и составляет календарный план работы на период практики для всех участников группы. В конце каждого рабочего дня участники группы проводят рабочие совещания с кратким обсуждением результатов полевой работы. В течение практики проводится несколько общих встреч студентов, работающих над разными проектами, для обмена опытом, обсуждения сложных случаев и анализа результатов. 

Студент обязан участвовать в полевой работе группы, рабочих совещаниях, своевременно предоставлять руководителю группы и магистранту обработанные данные и дневник  практики. В зависимости от тематики работы группы руководитель определяет формы участия студента в организации исследования и обработке данных (транскрибирование интервью, картографирование, внесение материалов в базу данных, проверка опросных листов и т.д.) и, по возможности, дает студенту поучаствовать в разных видах деятельности.   

По окончании практики студент должен предоставить руководителю практики следующие документы не позднее 5 календарных дней с даты окончания практики:

· заполненный дневник практики 
· характеристику на работу студентов-бакалавров
· отчет по практике, составленный в соответствии с разделом данной программы

Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением учебного плана. Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза.

На основании отзыва руководителя группы, руководившего текущей работой группы, дневника и проектного отчетного семинара по практике выставляется оценка по 10-балльной шкале (см. ниже формулу оценки).  

4.2 Функции и обязанности структурных подразделений, должностных лиц и студентов при организации и проведении практики 
      
Общее руководство практикой осуществляется профессорско-преподавательским составом СПб филиала НИУ ВШЭ и высококвалифицированными специалистами организаций, учреждений и предприятий – баз  прохождения производственной практики (в случае прохождения практики во внешней организации). 

Для руководства практикой студентов утверждаются руководители практики:

     
Ответственность за организацию и проведение практики несут координатор практики от факультета  и сотрудники кафедры, назначенные руководителями практики. 

Руководитель практики от департамента:
На начальном этапе

· участвует в разработке программы практики и заданий для студентов;

· проводит организационное собрание, знакомит студентов с программой производственно-технологической практики, проводит проектные семинары;

· организует проведение практики в соответствии с программами и сроками проведения практики;

В период прохождения практики:

· осуществляет текущий контроль за прохождением практики и проверяет выполнение студентами индивидуальных заданий;

· наблюдает за тем, чтобы вопросы, изучаемые студентом в период практики, соответствовали целям и задачам обучения;

· поддерживает связь с руководителями практики от организаций (предприятий); 

· контролирует соблюдение дисциплины и мер безопасности студентов на местах прохождения практики; 

· оказывает необходимую методическую помощь и консультации студентам по вопросам прохождения практики;

На заключительном этапе

· принимает  и проверяет  дневники  практики и отчеты о прохождении производственной практики

· организует защиту отчетов, проведение зачета по практике и  подготовку отчетности по итогам прохождения практики;

· представляет письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию.

Студент, проходящий производственно-технологическую практику, должен:

 На начальном этапе:

· присутствовать на  всех организационных собраниях и консультациях по практике;

· познакомиться с программой прохождения практики;

· получить документацию по практике (программу практики и дневник практики с направлением на практику) в сроки, определенные программой;

· получить индивидуальное задание у научного руководителя по практике  и согласовать с ним календарный план работы на период практики.

В период прохождения практики:

· активно овладевать практическими навыками работы по специальности;

· качественно и полностью выполнять индивидуальное задание;

· собирать и обобщать необходимый материал, который нужен для подготовки отчета по практике или пригодится в будущем для дипломной (выпускной квалификационной) работы;

· систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях и собранном фактическом материале;

· регулярно вести дневник практики.

На заключительном этапе:

· оформить дневник по установленной форме и сдать на кафедру  в срок не позднее 5 дней после окончания практики;

· подготовить отчет по практике в соответствии с требованиями программы производственной практики и своевременно сдать руководителю или на кафедру социологии

· защитить в установленные сроки отчёт по практике.

5. Тематический план производственно-технологической практики

	№
	Название раздела
	Всего часов, в т.ч. самост.
	Оцениваетмые результаты
	Ответственный за проведение

	1
	Проектный семинар
	24
	участие
	Руководитель проекта, куратор практики

	2
	Работа с литературой
	20
	Анкетирование, интервьюирование, наблюдение (подробно см. п. «Содержание практики»)
	Руководитель проекта и магистранты

	3
	Организация полевой работы студентов 
	24
	Курирование исследовательских групп студентов бакалавров 1го и 3го курсов
	Магистранты

	4
	Полевая работа и обработка материалов
	100
	Первичная, ввод данных, транскрибирование (подробно см. п. «Содержание практики»)
	Магистранты

	6.
	Подготовка отчета
	42
	В завершение работы, один отчет
	кураторы от кафедры и магистранты

	5
	Участие в итоговом семинаре (защита практики)
	10
	В завершение работы
	Руководитель проекта, куратор практики

	6
	Рецензирование отчетов 1-3 курса бакалавров
	24
	По заданию куратора
	Магистранты

	
	Итого
	216
	
	


6. Методические рекомендации студентам  по выполнению заданий практики и подготовке отчета по практике

Задания по производственно-технологической практике подразделяются на общие, обязательные для всех студентов направления, и индивидуальные или групповые, связанные с участием в коллективных научных исследованиях, разработках, подготовке и реализации проектов. Индивидуальные задания студентов формулируются на основе общего задания по производственной практике и оформляются в дневнике.

Примерные темы проектов
Школы и учреждения дополнительного образования

Муниципальная организация и муниципальные учреждения 

Храмы и религиозные общины 

Молодежный городской досуг

Социальное благоустройство кварталов

Дневник практики

Итоги практики обобщаются в дневнике практики, который должен содержать следующие разделы:

· индивидуальное задание;
· график прохождения основных этапов практики;
· ежедневный краткий отчет о выполнении заданий практики, информация о сборе полевого материала;
· сведения об обработке полевых данных (с указанием типа и количества работ, например, «транскрибирование 2 интервью», «обработка 10анкет» и пр.). 

· характеристика (отзыв) руководителя группы – магистранта с оценкой.

В характеристиках должны быть освещены следующие моменты:

· регулярность посещения студентом объекта практики;

· активность студента в сборе информации и обсуждении проектов в группе;
· характер выполняемых студентом работ и степень самостоятельности; 

· обработка полевых материалов. 
7. Оценка за прохождение практики, формула 
После завершения практики и получения отзыва руководителя группы, дневник практики и отчет о практике сдается руководителю практики от департамента. Защита отчета проводится в виде собеседования с руководителем практики, возможно участие в итоговом семинаре по практике и выступление с докладами по темам проекта. Итоговая оценка формируется следующим образом:

	№
	Вид контроля
	Параметры 

	Текущий
	Ведение дневника практики
	0,3 накопленной оценки

	
	Оценка руководителя проекта и магистрантов, руководивших работой студента (оценивают участие в работе группы,  обработку полевых материалов) 
	0,7 накопленной оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итоговый  
	Участие в отчетном проектном семинаре 
	Отчетный семинар


Результат округляется до целого значения по правилам округления после сложения всех компонентов оценки. Результирующая оценка выставляется по следующей формуле, где:
Орезультирующая = 0,6 Онакопленная + 0,4 Озащита.(отчетный семинар) , где
Онакопленная= 0,3 Одневник + 0,7 Ооценка руководителя 
Каждая из форм контроля оценивается по 10-бальной системе. Итоговая оценка определяется исходя из набранных баллов и их весов и переводится в пятибалльную систему следующим образом: 1, 2, 3 – «неудовлетворительно», 4, 5 – «удовлетворительно», 6, 7 – «хорошо», 8, 9, 10 – «отлично». 

� «Положение об организации и проведении практики студентов в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики»», утвержденное Ученым советом Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (протокол от 25.03.2011 № 23).
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