Приложение 7       

к протоколу ученого совета

НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

от 14 апреля 2016 г. № 8.3.1.8-07/04/16

Результаты работы 

Центра развития карьеры 

НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург за 2014 - 2015 уч. год

1. Развитие отношений с потенциальными партнерами
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs
	Результат

	1.1.
	Развитие системы взаимодействия с профессиональными операторами рынка труда (кадровыми агентствами, профессиональными сообществами) 
	в течение года
	ЦРК
	Количество карьерных мероприятий не менее 4
	Регулярное получение актуальной информации о состоянии  рынка труда для молодых специалистов; мастер-класс «Карьерные возможности» компании АНКОР, сентябрь 2014г. 

	1.2.
	Встречи с потенциальными партнерами (ведущими национальными и международными компаниями)
	в течение года
	ЦРК


	Количество встреч с компаниями не менее 36
	KPMG, Deloitte, PwC, Ernst & Young, Bosch-Siemens, Danone, Сбербанк, Citi банк, Nissan, Nokyan Tires, International Paper, Ilim Group, SEB Bank, Банк Уралсиб, Газпромнефть Бизнес Сервис, Mondelez (Craft Foods), ВТБ банк, Банк "Санкт-Петербург", 2GIS, ПМЭФ, Mars, Unilever, Procter & Gamble, Unilever, JTI Petro, BAT, Philip Morris, SunInBev, Jensen Group, Альфа-банк, Банк ВТБ 24, ВТБ страхование, Московская биржа, Банк "Открытие",  ОТП Банк, БКС Премьер, ЕМС, Вымпелком (Билайн), Changellenge, Деловые линии, Henkel, Ресо -  страхование, Arla Foods, Мираторг, Future Today, Toyota, Optogan, Baker & McKinsey, DLA Piper, Expoforum, Iron Mountain, Atria Russia, Ahlers, Allianz страхование, Iron Mountain, Балтика-транс, Бакарди рус, Герофарм, НГ Энерго, Fazer, ОАО Кировский завод, Интермедия, Лента, LUT, Группа Илим

	1.3.
	Приглашение компаний к участию в обучающих мероприятиях НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	в течение года
	ЦРК
	Организованы гостевые лекции (не менее 9), мастер-классы, бизнес-кейсы, презентации (не менее 12)
	26.05.2015г. – мастер-класс Администрации Губернатора по этапам отбора гос. служащих

21.05.2015г. – мастер-класс Администрации Губернатора по компетенциям гос. служащих

21.05.2015г. – Гостевая лекция  Банка ВТБ24  «Корпоративные продажи»

18.05.2015г – Гостевая лекция Администрации Губернатора по корпоративному и гражданскому праву

23.04.2015г. – Гостевая лекция «Маркетинг дистрибьютеров» компании Балтика

17.04.2015г. – Кейс-чемпионат компании McKinsey
07.04.2015г. – Презентация карьерных возможностей Администрации Губернатора СПб.

06.04.2015г. – Кейс-чемпионат Jaguar- LandRover
03.04.2015г. – Мастер-класс компании McKinsey
26.03.2015г. – Бизнес-кейс компании KPMG
18.0.3.2015г. - Мастер-класс компании KPMG «Построение системы внутреннего контроля в компании»
12.03.2015г. - Мастер-класс компании EMC «Войти в IT»
26.02.2015г. - Мастер-класс компании Danone «Stakeholder’s management»

10.02.2015г. - Мастер класс компании Education First «How to become an effective public speaker»

09.02.2015г. – мастер-класс «Карьерные возможности» компании BAT
06.02.2015г. - Гостевая лекция Мурашова И.А., начальника сектора кадрового резерва «Молодежный кадровый резерв»

17.12.2014г. - Мастер класс компании Education First «BMW business case»

16.12.2014г. - Гостевая лекция Михайлова А.С., председателя комитета кадровой политики «Как сделать карьеру на гос. службе»

05.12.2015г. – Гостевая лекция Сбербанка «Современные методики определения кредитоспособности заемщиков и их значение для формирования отношений банка с клиентами»
13.11.2014г. - Гостевая лекция г-на Ялова Д.А. председателя комитета экономического развития Лен. области «Опыт создания позитивного экономического климата на примере Ленинградской области»

07.11.2014г. - Гостевая лекция Партнера компании McKinsey «Эволюция развития форматов розничной торговли»
03.10.2014г. - «Mega Connect» компании McKinsey
01.10.2014г. - Мастер-класс компании EY «Деловая этика»
17.09.2014г.- Деловая игра компании Deloitte «Cocktail party». При поддержке компаний «Группа ИЛИМ» и «ВТБ страхование»
05.06.2014г. - Мастер-класс компании АНКОР «Как попасть на работу в компанию мечты»

02.06.2014г. – Гостевая  лекция к курсу «Data Science» - EMC


	1.4.
	Координация интеграции лекций компаний-партнеров в процесс обучения
	в течение года
	ЦРК
	5 интегрированных лекций
	18.05.2015г – Гостевая лекция Администрации Губернатора по корпоративному и гражданскому праву 2 курса бакалавриата  ОП «Юриспруденция»

17.09.2014г.- Деловая игра компании Deloitte «Cocktail party». При поддержке компаний «Группа ИЛИМ» и «ВТБ страхование» - для 3 курса бкалавриата ОП «Менеджмент»


	1.5.
	Приглашение партнеров к участию в деловых мероприятиях НИУ ВШЭ
	В течение года
	ЦРК, ДПО
	Не менее 3 мероприятий
	Март 2015г. - Участие в создании опроса HR «Ключевые тенденции 2015г.» и приглашение к учасию партнеров 

29.01.2015г. - Со-органация круглого стола СПИБА «Управление стоимостью компаний»

06.11.2014г. - Со-органация круглого стола СПИБА «Тенденции рынка руда в меняющихся условиях»

18.09.2014г. - Со-организация круглого стола «Налоговый контроль цен. Практика и применение положения Раздела V.1 НК РФ, Голишевский Владимир Игоревич – и.о. начальника управления трансфертного ценообразования ФНС России » -организаторы AmCham и Такском
29.06.2014г. - Практический семинар «Использование данных соц. сетей в оперативном управлении компаний» - факультет менеджмента 

05.06.214г. - Круглый стол «Внутренние коммуникации, как инструмент внутреннего маркетинга» - ДПО



	1.6.
	Организация учебных и производственных практик 
	в соответствии с графиком учебных и производственных практик
	ЦРК
	Для 100 человек
	ОАО «Сбербанк» - 30 человек;

Администрация Губернатора – 32 человека; EY – 10 человек, Fazer – 7 человек, Coca-Cola – 4, Группа Илим – 4 человека, Балтика – 3 человека, Газпромнефть – 3 человека, Unicom Legal -  1 человек, ВТБ страхование – 8 человек, «Воздушные ворота северной столицы» - 3 человека, Гермес-Инфо – 4 человека, JTI Petro – 2 человека
 

	1.7.
	Формирование пула стратегических партнеров
	к декабрю 2015г.
	ЦРК
	Не менее 10 договоров о сотрудничестве с ведущими компаниями
	Citibank, Danone, Fazer, EY, McKinsey, Deloitte, Nissan, English First, Coca-Cola, ACCA, KPMG, EMC, ООО «Газпромнефть Бизнес-сервис», ОАО «Группа Илим», ООО «Такском», ОАО «Банк ВТБ», ООО «ВТБ Страхование», ООО «Лента», ОАО «Сбербанк»

	1.8.
	Привлечение партнеров к финансированию мероприятий ВШЭ – СПб (в том числе обучение ДПО, конференции, стипендиальные программы, круглые столы, конференции и др.)
	в течение года
	ЦРК
	Не менее 1.7 млн. руб. в год
	Стипендия банка ВТБ – 30 000 руб.;

Стипендия компании Deloitte  -2х30 000 руб.; 

Стипендия компании Jaguar LandRover - 

40 000 руб.

Конференция «Образование и мирове города: перспективы БРИКС» - 650 000 руб.

	1.9.
	Формирование попечительского совета ВШЭ - СПб
	к декабрю 2015г.
	ЦРК
	Председатель и 3 советника входят в состав 
	


2. Организация студенческих мероприятий
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs
	Результат

	2.1.
	Содействие в участии студентов в Межвузовских деловых играх, турнирах, бизнес-кейсах, конкурсах, направленных на улучшение менеджерских и лидерских компетенций
	ежемесячно
	ЦРК
	Информация размещена на сайте и в соц. сетях.
	10.06.2015г. - мастер-класс «Карьера в финансовом секторе: инвестиционный банкинг и биржевые торги» Московской биржи и банка ВТБ

06.06.2015г. – конкурс АК Барс Банка на именную стипендию
25.05.2015г – чемпионат «StartUp Cup» 
17.05.2015г. – Молодежный  Студенческий Форум «БУДЬ В ТЕМЕ!»

15.05.2015г. – налоговый конкур компании KPMG
05.05.2015г.  – BAT case competition
30.04.2015г. - Deutsche Bank Graduate Program!
30.04.2015г. – конкурс бизнес-проектов «Бизнес для меня»

29.04.2015г.  – молодежный форум «Карьерная траектория»

28.04.2015г. – Mars Leadership program
27.04.2015г. – мастер-класс «Как пройти интервью в стратегический консалтинг» компании KPMG 

14.04.2015г. – бизнес-форум Адьфа-банка 

12.04.2015г. – участие студентов ВШЭ в конкурсе «Young Global Pioneers» Сбербанка

10.04.2015г. – Cup Russia компании Changellenge
27.03.2015г. – a taste of L’Oreal
15.03.2015г.  – CIMA Global Business Challenge (GBC) Russia 

01.03.2015г. – P&G online case study
25.02.2015г.  – Nissan Graduate program

17.02.2015г. – KPMG International Case competition
13.02.2015г. – «Вся правда о карьере в FMCG» компании AbInBev
13.02.2015г.  – Business Diving компании McKinsey
05.12.2014г. – конкурс «Лучший цифровой офис банка» Сбербанка

01.12.2014г. – конкурс «Management & High Potential Program – RANGER» компании MM Packaging

11.11.2014г. – Конференция XXI в «Молодежном офисе» Сбербанка
23.10.2014г. – экономический форум Альфа-Банка

10.10.2014г. – бизнес-кейс компании Unilever
01.09.2014г. – День Знаний в «Молодежном офисе» Сбербанка


	2.2.
	Помощь в составлении резюме и прохождению собеседования при приеме на работу
	в течение года
	ЦРК
	Все обратившиеся за помощью, поучили квалифицированную консультацию
	Все обратившиеся за помощью, поучили квалифицированную консультацию

	2.3.
	Помощь в трудоустройстве и организация стажировок для студентов и выпускников 
	в течение года
	ЦРК
	Все обратившиеся за помощью, получили консультацию и необходимые контакты
	Все обратившиеся за помощью, получили консультацию и необходимые контакты

	2.4.
	Участие в организации международной конференции «Образование и мировые города»
	14-15 мая
	ЦКИП, 
ЦПИР

	Компании участники и спикеры приглашены и участвуют
	Спикеры: компании Сбербанк, ЕМС2, Becker, ACCA

	2.5.
	Участие в организации  «Дня выпускника»
	конец июня 2015
	ЦКИП 
	Не церемонию приглашены успешные выпускники и компании-партнеры с приветственным словом
	Партнер - выпускник НИУ ВШЭ – СПб Павел Калинский, собственник компании BigCakeHouse,

Приветственное слово: Евгения Фалькова – GR менеджер группы компаний Danone в России

	2.6.
	Разработано и  создано «Портфолио студента»
	август 2015г. 
	ЦРК
	Студенты 1 курса получили документ
	«Портфолио» выдано всем студентам 1и 2 курса, а также всем желающим


3. Работа с  выпускниками
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs
	Результат

	3.1.
	Мониторинг карьеры выпускников и их з/п 
	июль 2015г.
	ЦРК
	Опрошено 80% выпускников 2014 года и 50% выпускников 2013 года
	Опрошено 55% выпускников 2014 года и 25 % выпускников 2013 года

	3.2.
	Привлечение выпускников к учебным мероприятиям для студентов НИУ ВШЭ - СПб
	В течение года
	ЦРК
	5 мероприятий
	Мастер-класс «Как попасть в Big4» Афзал Акмалходжаев;

Мастер-класс «Как начать свой бизнес»  - Павел Калинский 

	3.3.
	Создание Ассоциации Выпускников
	В течение года
	ЦРК
	Не менее 50 человек вступили 
	Результат не достигнут


