Приложение 8       

к протоколу ученого совета

НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

от 14 апреля 2016 г. № 8.3.1.8-07/04/16

Планы работы 

Центра развития карьеры 

НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург на 2015 - 2016 уч. год

1. Развитие отношений с потенциальными партнерами
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs

	1.1.
	Встречи с потенциальными партнерами (ведущими национальными и международными компаниями)
	в течение года
	ЦРК


	Количество встреч с компаниями не менее 36

	1.2.
	Подготовка предложений о сотрудничестве потенциальным партнерам
	в течение года
	ЦРК


	Не менее 36

	1.3.
	Приглашение компаний к участию в обучающих мероприятиях НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	в течение года
	ЦРК
	Организованы гостевые лекции (не менее 9), мастер-классы, бизнес-кейсы, презентации (не менее 12)

	1.4.
	Координация интеграции лекций компаний-партнеров в процесс обучения
	в течение года
	ЦРК
	5 интегрированных лекций

	1.5.
	Организация учебных и производственных практик 
	в соответствии с графиком учебных и производственных практик
	ЦРК
	Для 100 человек

	1.6.
	Формирование пула стратегических партнеров
	к декабрю 2016г.
	ЦРК
	Не менее 10 договоров о сотрудничестве с ведущими компаниями

	1.7.
	Привлечение партнеров к финансированию мероприятий ВШЭ – СПб (в том числе обучение ДПО, конференции, стипендиальные программы, круглые столы, конференции и др.)
	в течение года
	ЦРК
	Не менее 1.0 млн. руб. в год


2. Организация студенческих мероприятий
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs

	2.1.
	Содействие в участии студентов в Межвузовских деловых играх, турнирах, бизнес-кейсах, конкурсах, направленных на улучшение менеджерских и лидерских компетенций
	ежемесячно
	ЦРК
	Вся поступающая информация размещена на сайте и в соц. сетях



	2.2.
	Участие команды НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в значимых международных case соревнованиях
	до конца года
	ЦРК
	Сформировать и подготовить команду для участия в кейс-чемпионатах

	2.3.
	Помощь в составлении резюме и прохождению собеседования при приеме на работу
	в течение года
	ЦРК
	Все обратившиеся за помощью, поучили квалифицированную консультацию

	2.4.
	Помощь в трудоустройстве и организация стажировок для студентов и выпускников 
	в течение года
	ЦРК
	Все обратившиеся за помощью, получили консультацию и необходимые контакты

	2.5.
	Участие в организации международной конференции «Образование и мировые города»
	март 2016г.
	Центр коммуникаций и информационной политики, Центр прикладных исследований и разработок


	Компании-участники и спикеры приглашены и участвуют

	2.6.
	Участие в организации  «Дня выпускника»
	конец июня 2016г. 
	Центр коммуникаций и информационной политики
	Не церемонию приглашены успешные выпускники и компании-партнеры с приветственным словом

	2.7.
	Участие в организации «Дня знаний»
	01 сентября 2015г. 
	Центр коммуникаций и информационной политики
	Не церемонию приглашены успешные выпускники и компании-партнеры с приветственным словом

	2.8.
	Создание «On-line банка CV»
	май 2016г.
	ЦРК
	Банк содержит не менее 100 CV


3. Работа с  выпускниками
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs

	3.1.
	Организация «Alumni Party»
	декабрь 2015г.
	ЦРК
	На мероприятии присутствуют не менее 100 выпускников

	3.2.
	Мониторинг откликов выпускников о содержании и качестве полученного образования, их карьерных траекторий и з/п
	февраль 2016г.
	ЦРК
	Опрошено 90% выпускников 2015г.

	3.3.
	Мониторинг карьеры выпускников и их з/п 
	июль 2016г.
	ЦРК
	Опрошено 80% выпускников 2015 года и 60% выпускников 2014 года

	3.4.
	Привлечение выпускников к учебным мероприятиям для студентов НИУ ВШЭ - СПб
	В течение года
	ЦРК
	5 мероприятий

	3.5.
	Организация учебных мероприятий для выпускников
	В течение года
	ЦРК


	20 слушателей курсов

	3.6.
	Создать совещательные органы образовательных программ с участием выпускников 
	В течение года
	ЦРК
	Раз в полгода встречи с деканами по обсуждению содержания образовательных программ


