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1. Основные достижения, разрывы и вызовы в научно-исследовательской работе НИУ ВШЭ Санкт-Петербург в 2015 году

Обозревая итоги работы в области научных исследований за 2015 год, необходимо вспомнить о тех крупных целях и задачах, которые поставлены в программе развития кампуса до 2020. Самыми важными целями являются:
1) повышение научной продуктивности НПР кампуса и научных подразделений,
2) интернационализация научных исследований и повышение узнаваемости кампуса как точки концентрации научного потенциала и научных инноваций в международной среде (что в свою очередь способствует продвижению университета в предметных мировых университетских рейтингах);
3) создание устойчивой модели развития и обновления исследовательского потенциала кампуса. 

При достижении этих целей решаются взаимосвязанные задачи:
1) стимулирование и поддержка публикационной активности;
2) создание международных научных проектов и партнерств;
3) привлечение признанных международных ученых к работе в кампусе;  
4) привлечение российского и международного внешнего финансирования;
5) интеграция работы научных подразделений в работу по повышению квалификации НПР и образовательные программы (прежде всего магистратуры и аспирантуры).  

1.1 Значимые научные достижения кампуса НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург
К числу значимых и крупных достижений научного развития кампуса в 2015 году,  способствующих достижению вышеуказанных целей и открывающих новые направления и формы исследовательской работы, следует отнести:
1) открытие в кампусе международной научной лаборатории и центра под руководством ведущих международных ученых:
- международная лаборатория теории игр и принятия решений (международный - научный руководитель Эрве Мулен, заведующая лабораторией Е.Б. Яновская);
- международный центр экономики, управления и политики в области здоровья (международный научный руководитель Пол Кайнд, директор центра К. Герри); 

2)  привлечение впервые в истории кампуса двух грантов РНФ ведущими научными подразделениями кампуса:
- «Созидательные поля межэтнического взаимодействия и молодежные культурные сцены российских городов» (руководитель проекта Е.Л. Омельченко, центр молодежных исследований);
- «Разработка концепции и методологии многоуровневого мониторинга состояния межнациональных отношений по данным социальных сетей» (руководитель проекта Е.Ю. Кольцова, Лаборатория интернет-исследований);  

3)  привлечение впервые в истории кампуса крупных международных пожертвований на цели научных исследований, включая пожертвования на институционализацию научных коллективов («Новое управление для устойчивого развития Европейской Арктики» -пожертвование от Королевского Технологического института (Стокгольм, Швеция), руководитель проекта Ю.А. Лайус, Центр исторических исследований); 

4)  появление нового формата проведения крупных международно-признанных научных мероприятий на площадке кампуса:
- 9-ая летняя школа по информационному поиску (RuSSIR);
- Симпозиум "Прусско-немецко-российские отношения в эпоху Отто фон Бисмарка" (при поддержке Фонда «Отто фон Бисмарка», Германского исторического института в Москве);

5)  признание научных результатов работы НПР кампуса в мониторингах и рейтингах научных достижений:
- рейтинг RePEc, вхождение кампуса в тройку лучших российских институций и в 10% лучших экономических институций в мире; 
- вхождение проектов «Human Development and Generalized Trust: Multilevel Evidence» (Анна Алмакаева, Эдуард Понарин, Кристиан Вельцель); «School Of Autocracy: Pensions And Labour Reforms Of The First Putin Administration» (Иван Григорьев, Анна Декальчук); и «Protestant Work Ethic Among The Muslims: Changeable Empirical Evidence» (Анна Широканова) в рейтинг Самых интересных исследований 2015 года по версии НИУ ВШЭ;
-вхождение ведущих исследователей  кампуса в редколлегии международных журналов и монографических серий; 

6)  установление и начало работы партнерств с представительствами международных университетских и научных консорциумов в области совместной организации научных семинаров и конференций (Голландский институт и Норвежский университетский центр); 

7)  продолжение работы общекампусной конференции «Образование и мировые города» и конвертация этой конференции в ежегодную общекампусную конференцию; 


8)  установление российских межуниверситетских партнерств (с САФУ и ДвФУ) и начало реализации программы научного сотрудничества в рамках межуниверситетских партнерств (повышение квалификации, летние школы, научные семинары);

9)  появление нового платного формата стажировок зарубежных аспирантов в ведущих научных подразделениях кампуса; 

10)  появление нового формата семинаров в междисциплинарных областях превосходства (МОП) для достижений целей синергии разных полей и традиций исследований в рамках МОП: 
- «Город, пространство, международное развитие»; 
- «Проблемы разнообразия и сравнительные социальные и культурные исследования»;
- «Цифровые исследования в области социальных и гуманитарных наук или цифровое общество»;
- «Устойчивое развитие бизнеса в глобальной экономике»; 
- «Институциональное развитие»
- начало работы в 3 из 4 семинаров междисциплинарных областей превосходства 
- решение об организации 5-го междисциплинарного семинара 

11)  проведение впервые в истории кампуса Международного научного студенческого форума.  

1.2 Разрывы и вызовы в области научной работы кампуса НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург

К числу сохраняющихся разрывов и вызовов в области научной работы кампуса следует отнести: 
1) сокращение университетского финансирования инструментов научного и академического развития (особенно в области международных контактов и партнерств); 
2) неравномерность в научной продуктивности НПР кампуса в разрезе школ и департаментов, научных подразделений; 
3) неблагоприятная внешнеполитическая среда для привлечения международных специалистов и создания международных научных партнерств; 
4) существенный рост совокупной нагрузки в рамках трудовых контрактов на НПР, прежде всего за счет роста преподавательской нагрузки; 
5) сложность бюрократических и юридических механизмов, которые сопровождают научно-исследовательскую работу; 
6) неравномерность архитектуры научных подразделений в разрезе школ и направлений; 
7) слабая включенность научных подразделений в реализацию прикладных исследований.    

1.3 Нереализованные задачи 2015 года 

Необходимо перечислить те задачи, которые оказались нереализованными в 2015 году:


1) прежде всего не удалось поддержать систему информационных ресурсов научного блока по причине необходимости перераспределения административных ресурсов на сопровождение внешних проектов и проведения мониторингов; 
2) не получилось создать базу данных наших научных ресурсов для привлечения внешних партнеров для работы с собранными эмпирическими базами материалов, полевыми исследованиями, созданными ГИС. При этом надо отметить, что соответствующий потенциал в этой области есть: Центром молодежных исследований и Лабораторией социологии образования и науки накоплены результаты полевых социологических исследований; Центром исторических исследований создана и опубликована в репозитарии Гейдельбергского университета ГИС по истории Российской империи; 
3) успешный запуск семинаров в  избранных МОП пока не привел к преодолению барьеров, а семинары в междисциплинарной области превосходства  
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2. Ключевые показатели Программы развития 

2.1 Показатель: публикационная активность

Динамика публикации статей в журналах, индексируемых в базах Scopus и Web of Science за 2013-2015 гг. 

Диаграмма 1. Прогнозные значения публикационной активности НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург


Таблица 1. Количество публикаций в журналах, индексируемых в базах Scopus и Web of Science (исключая дублирование). Фактическое исполнение показателя публикационной активности НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015


	Количество публикаций, индексируемых в базах Scopus и Web of Science (исключая дублирование) 
	15
	29
	35
	62
	90



Диаграмма 2. Количество публикаций, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus (исключая дублирование) на одного НПР в 2013 – 2015 годах. Фактическое исполнение показателя публикационной активности НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург



Таблица 2. Число публикаций, индексируемых в базе Web of Science в 2013 – 2015 годах
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015


	Количество публикаций, индексируемых в базах Web of Science 
	9
	22
	17
	37
	52



Диаграмма 3. Число публикаций на одного НПР (Web of Science) в 2013 – 2015 годах*

*Для сравнения: по данным дорожной карты НИУ ВШЭ, количество публикаций на одного НПР (Web of Science) в 2013 году –  0,29; в 2014 году – 0,48; план 2015 года – 0,64.

Таблица 3. Число публикаций, индексируемых в базе данных Scopus в 2013 – 2015 годах
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015


	Количество публикаций, индексируемых в базах Scopus
	13
	12
	27
	44
	79



Диаграмма 4. Число публикаций на одного НПР (Scopus) в 2013 – 2015 годах*
   
*Для сравнения: по данным дорожной карты НИУ ВШЭ, количество публикаций на одного НПР (Scopus) в 2013 году –  0,43; в 2014 году – 0,68; план 2015 года – 1.

Диаграмма 5. Публикации НПР, индексируемые в базе данных Web of Science в разрезе квартилей журналов, по данным на 2015 год


2.2 Показатель: цитируемость научных публикаций на 1 НПР
Таблица 4. Показатель цитируемости на одного НПР
	Количество цитирований публикаций, вышедших в 2015 году
	21

	Количество цитирований в 2011 – 2015 годах (WoS и Scopus)
	353

	Ключевой показатель
	1,08




Диаграмма 6. Цитируемость на одного НПР НИУ ВШЭ – СПБ в Web of Science и в Scopus в 2015 году. Сравнение с показателями, запланированными в дорожнй карте НИУ ВШЭ
 


2.3 Анализ публикационной активности кампуса по ключевому показателю  2013 – 2015 гг.
Анализ публикационной активности кампуса НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург по ключевому показателю за 2015 год показывает, что 3,33% от общего количества публикаций (90 публикаций) за 2015 год произведен группой сотрудников международного найма (К. Герри, А. Котенко, М. Натан), соответственно 3 сотрудника опубликовали работы и 8 не имеют публикаций по ключевым показателям.
Общее количество публикаций НПР кампуса за период с 2013-2015 год, индексируемых базами данных Scopus с количеством цитирований от 0-5 составляет 146 публикаций (99%), в сумме получая 59 цитирований; с количеством цитирований от 6-10 составляет 2 публикации (1,36%), в сумме получая 14 цитирований; с количеством цитирований от 10 составляет 1 публикацию (0,68%), в сумме получая 84 цитирования, 100% публикаций с цитированием больше 5 произведены научными сотрудниками, одна публикация имеет 84 цитирования и принадлежит международному научному руководителю лаборатории сравнительных социальных исследований, Рональду Инглхарту. 
Анализ публикационной активности сотрудников кадрового резерва кампуса НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург за 2013-2015 год составляют:
2013 год-2 публикации (5,7% от общего количества уникальных публикаций кампуса, число резервистов составляет 9,63% от НПР кампуса);
2014 год-2 публикации (3,1% от общего количества уникальных публикаций кампуса, число резервистов составляет 5,67% от НПР кампуса);
2015 год-5 публикаций (5,6% от общего количества уникальных публикаций кампуса, число резервистов составляет 7,27% от НПР кампуса). 

2.4 Показатель: объем НИОКР  
Таблица 5. Динамика привлеченного внешнего финансирования в период 2013-2015 гг. (руб.)
	
	2013
	2014
	2015

	Субсидия на науку в рамках гос. задания 
	22 946 179,45
	23 607 100,00
	28 700 000,00

	Гранты (РНФ)
	
	
	8 971 100,00***

	НИРы 
	3 429 236,44
	18 841 100,0
	31 384 700*

	Пожертвования**
	
	
	6 453 312, 82

	Гранты (РГНФ и РФФИ)**
	
	
	4 390 000 


*Данные Центра прикладных исследований и разработок НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по состоянию на 04.03.2016. 
** Не учитываются при расчете НИОКР на одного НПР
***Плановый объем привлеченного финансирования фундаментальных научных исследований в 2015 году - 7 000 000 руб. 

Диаграмма 7. Прогнозные значения показателя НИОКР на одного НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург



Таблица 6. НИОКР на одного НПР в период 2013 – 2015 годах 
	
	2013
	2014
	2015

	НИОКР (руб.) *
	28 307 200,00
	46 738 200,00
	69 055 800,00

	НИОКР на 1 НПР (тыс. руб.) *
	105,8
	128,7
	212,97**


* сведения за 2013 и 2014 гг. из формы «Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной организации высшего образования МОН РФ (Форма 1 – Мониторинг)»
**по данным Отдела кадров НИУ ВШЭ Санкт-Петербург прогнозное значение: кол-во НПР на 01.10.2015 – 324,25.

3. Финансирование научных исследований
Привлеченное финансирование – один из ключевых показателей Программы развития. В рамках тематического плана научно-исследовательских работ (фундаментальных научных исследований и прикладных научных исследований), предусмотренных Государственным заданием НИУ ВШЭ на 2015 год было поддержано 9 проектов, общая сумма финансирования которых составила 20 700 000, 00 рублей. После создания двух международных лабораторий летом 2015 года, их проекты были включены в тематический план 2015 года, сумма финансирования составила 8 000 000,00 рублей. В итоге на 2015 год было поддержано 11 проектов на общую сумму 28 700 000,00 рублей.



Диаграмма 8. Объем финансирования фундаментальных исследований за счет средств государственного задания


3.1. Финансирование научных подразделений

Финансирование научных подразделений идет не только за счет проектов тематического плана, но и за счет привлеченного финансирования. 

Таблица 7. Гранты РНФ 2015 года (сроки получения грантов – 3 года)
	Руководитель
	Подразделение
	Название проекта
	Объем финансирования в 2015 году, руб.

	Омельченко Елена Леонидовна
	Центр молодежных исследований
	Созидательные поля межэтнического взаимодействия и молодежные культурные сцены российских городов
	4 900 000

	Кольцова Елена Юрьевна
	Лаборатория интернет-исследований
	Разработка концепции и методологии многоуровневого мониторинга состояния межнациональных отношений по данным социальных сетей
	4 071 100,00

	
	
	ИТОГО ПО РФН
	8 971 100,00



Таблица 8. Пожертвования 2015 года
	ФИО руководителя проекта
	Научное подразделение
	Название проекта
	Объем финансирования в 2015 году, руб.

	Договор на выполнение работ по гранту, полученному Университетом Содернтона, 2015 год

	Омельченко Елена Леонидовна
	Центр молодежных исследований
	Влияние внешкольных досуговых организаций на образовательные достижения молодежи в Стокгольме и Санкт-Петербурге
	623 803

	Фонд «Фонд Ельцина» 

	Семенов Александр Михайлович
	Центр исторических исследований
	Проведение научного исследования дневников Теймураза Георгиевича Степанова-Мамаладзе, помощника Э.А. Шеварднадзе, как исторического источника 
	500 000,00

	Совет Министров Северных стран

	Гордин Валерий Эрнстович
	Лаборатория экономики культуры
	Культура для здоровья
	 3 011 020,87   


	Королевский Технологический институт (Стокгольм, Швеция)


	Лайус Юлия Александровна
	Центр исторический исследований
	Новое управление для устойчивого развития Европейской Арктики

	1 742 291,95

	
	
	ИТОГО по ПОЖЕРТВОВАНИЯМ
	5 877 115,82



Таблица 9. Гранты РГНФ и РФФИ 2015 года (научные подразделения)
	
	Заказчик
	Название проекта
	Ответственный по гранту (подразделение)
	
	Сумма

	1
	РГНФ
	История становления и соотношение нормативного и социологического подходов к праву
	Антонов М.В.
	Юридический факультет

	250 000

	2
	РГНФ
	От вьет-мыонгов к вьетам и мыонгам: фольклор и язык мыонгов района Бави (Северный Вьетнам) в сравнительной перспективе
	Григорьева Н. В. 
	Департамент востоковедения и 
африканистики; Центр азиатских и африканских исследований

	250 000

	3
	РГНФ
	Становление и развитие силлабо-тонического стихосложения европейской поэзии XVI – XIX вв.
	Казарцев Е. В.
	Центр междисциплинарных фундаментальных исследований
Санкт-Петербургская школа социальных и гуманитарных наук

	300 000

	4
	РГНФ
	Русско-шведская граница в Ингрии XVII века: историко-географическое исследование
	Селин А. А.
	Департамент истории; Центр 
исторических исследований

	700 000

	5
	РГНФ
	Статусные группы, карьерные траектории и идентичности 
	Александров Д. А. 
	НУЛ "Социология образования и науки"

	540 000

	6
	РГНФ
	Разработка общедоступной базы данных и краудсорсингового веб-ресурса для создания инструментов сентимент-анализа 
	Кольцов С. Н. 
	Лаборатория Интернет-
исследований

	400 000

	7
	РГНФ
	«Российский фактор» правового развития Центральной Азии в имперский период (XVIII – начало XX века): юридические аспекты фронтирной модернизации
	Почекаев Р. Ю. 
	Юридический факультет

	250 000

	8
	РГНФ
	«Грумант угрюмый»: источники по истрии поморских промыслов в XVIII – нач. XIX в.
	Дадыкина М.М.
	Центр исторических 
исследований

	600 000

	9
	РФФИ
	Российские университеты 1755 – 1884: анализ кадровой динамики
	Куприянов Я. В. 
	Департамент менеджмента; 
департамент экономики

	500 000

	10
	РФФИ
	Комплекснозначный анализ эффективности развития минирально-сырьевого комплекса России
	Светуньков С. Г.
	Департамент 
социологии

	400 000

	11
	РФФИ
	Проект организации и проведению 9 Российской летней 
школы-конференции по информационному поиску (RUSSIR - 2015)

	Кольцов С. Н. 
	Лаборатория 
Интернет-исследований

	200 000

	
	
	
	
	ИТОГО
	4 390 000



4. Интеграция в международную и российскую научную среду. Повышение узнаваемости НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
4.1 Крупные международные научные мероприятия 
Международная конференция высокого уровня «Образование и мировые города: перспективы БРИКС» 

 14–15 мая 2015 года
Конференция, включенная в официальную повестку российского председательства в БРИКС, проходила под патронажем Министерства образования и науки РФ. Около 400 представителей высшего и среднего образования, власти и бизнеса со всего мира обсудили текущие тренды в развитии образования, нынешнюю роль университетов в городах и новые пути решения актуальных проблем образовательной сферы.
В рамках конференции были подписаны партнерские соглашения между Ассоциацией образовательных организаций высшего образования «Глобальные университеты» и сразу тремя крупными объединениями образовательных менеджеров из разных стран: Конференцией ректоров итальянских университетов, Бразильской ассоциацией международного образования — FAUBAI и Корейской ассоциацией администраторов иностранных студентов.

Темы для обсуждения (15 мая 2015): 
· Тематические приоритеты сотрудничества стран БРИКС в области высшего образования. 
· Перспективы развития Сетевого Университета БРИКС, разработка модальностей. 
· Организация Лиги университетов БРИКС как «зонтичной» структуры для реализации различных многосторонних проектов в области образования, науки и инноваций университетов стран БРИКС. 
· Основные принципы функционирования Сетевого Университета БРИКС. 
Модераторы: 
Климов Александр Алексеевич, заместитель министра образования и науки Российской Федерации 
Дилво Илво Ристофф, директор политики и программ бакалавриата Секретариата высшего образования Министерства образования Бразилии 
Ксю Ниншенг, президент Фуданского университета (Шанхай, Китай) 
P.S.Raghavan, Чрезвычайный и полномочный посол Индии в России 
Сандра Сварт, президент южноафриканского исторического общества
Ясин Евгений Григорьевич, ординарный профессор, научный руководитель НИУ ВШЭ. 
Кром Елена Марковна, руководитель проекта «Будущий Петербург» 
Косарецкий Сергей Геннадьевич, директор центра социально-экономического развития школы НИУ ВШЭ 
Заиченко Наталья Алексеевна, профессор Департамента государственного администрирования НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург.
Лайус Юлия Александровна, доцент департамента истории, старший научный сотрудник Центра исторических исследований НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург.
Лимонов Леонид Эдуардович, профессор НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург, директор МЦСЭИ «Леонтьевский центр».
Поливанова Катерина Николаевна, заместитель директора центра развития лидерства в образовании, профессор Института образования НИУ ВШЭ.
Кузьминов Ярослав Иванович, ректор НИУ ВШЭ, председатель совета Ассоциации образовательных организаций высшего образования «Глобальные университеты»
Маслов Алексей Александрович, профессор, руководитель Школы востоковедения НИУ ВШЭ 
Зеленев Евгений Ильич, профессор, руководитель Департамента востоковедения и африканистики НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург.
Молев Антон Ильич, председатель Комиссии по образованию Московской городской Думы.

RuSSIR 2015 
Russian Summer School in Information Retrieval - международная школа-конференция, которая каждый год проходит летом в одном из городов России. Каждый год у RuSSIR есть своя особая тема, так или иначе связанная с информационным поиском. В 2015 году основная тема летней школы – анализ социальных сетей.
Организаторы школы-конференции: Лаборатория интернет-исследований НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге и Российский семинар по оценке методов информационного поиска «РОМИП» 
Среди спонсоров мероприятия – Яндекс, Google, Mail.ru, Rambler, JetBrains и другие крупные компании. 
С лекциями выступили выдающиеся специалисты в области анализа социальных сетей: Panos Pardalos (University of Florida, USA); Santo Fortunato (Aalto University, Finland); Андрей Райгородский (МФТИ, МГУ, Яндекс); Athanasios Migdalas (Lulea University of Technology, Sweden); Athanasia Karakitsiou (Lulea University of Technology, Sweden). 
В ходе RuSSIR 2015 приняло участие 159 человек из следующих стран: Австрия (2), Бангладеш (1), Дания (1), Индия (1), Италия (3), Испания (1), Нидерланды (6), Польша (1), Россия (160), Bangladesh, DhakaШвейцария (2), Bangladesh, Dhaka
Турция (1), Украина (1). 
Студенты следующих университетов приняли участие в летней школе:
Санкт-Петербург (Санкт-Петербургский кампус НИУ ВШЭ, СПбГУ, ИТМО), Москва (Московский университет им. Ломоносова, Московский физико-математический университет, РУДН, ИПМ им.М.В.Келдыша РАН, МГУ),
Финляндия (Aalto University, Helsinki University), Италия (Universita’ della Svizzera Italiana, University of Cagliari, University of Pisa), Швейцария (ETH Zurich), Нидерланды (University of Amsterdam), Австрия (Vienna University of Technology), Индия (Indian Institute of Technology), Дания (University of Copenhagen).

Международный научный студенческий форум 
В 2016 году состоялся первый Санкт-Петербургский международный научный студенческий форум. К участию в Форуме были приглашены студенты старших курсов бакалавриата, магистратуры. 
В ходе Санкт-Петербургского международного научного студенческого форума приняло участие  319 человек из 8 стран: России, Украины, Финляндии, Бразилии, Индии, Ганы, США, Великобритании.  Среди российских участников были представители таких городов, как: Москва (Московский кампус НИУ ВШЭ, МГТУ им. Баумана, ВГУЮ), Санкт-Петербург (Санкт-Петербургский кампус НИУ ВШЭ, СПбГУ, СПбГЭУ, РГПУ им. Герцена, ВШМ СПбГУ, Европейский университет, СЗИУ),  Екатеринбург (УРфУ, УрГЭУ), Белгород (НИУ БелГУ), Казань (Казанский (Приволжский) федеральный университет), Якутск (Северо-Восточный федеральный университет), Череповец (Череповецкий государственный университет), Ярославль (Ярославский государственный педагогический университет), Самара (Самарский государственный университет), Владивосток (Дальневосточный федеральный университет), Петрозаводск (Петрозаводский государственный университет), Дубна (Университет «Дубна»), Архангельск (Северный (Арктический) федеральный университет), Пермь (ВШЭ). Кроме того, в работе форума приняли участие 14 иностранных студентов. 

В рамках форума было организована работа 10 мини-конференций: 
Logistics and Contemporary Ways of Development
Sustainable Tourism Development in the Changing World (STEP)
Young Scientist Symposium on Applied Data Analysis
Economic Growth in Difficult Times
Modern Finance: Risks, Challenges, Values
Management research and practice in the 21 century
Does Politics Matter? Political Researchon Public Policy
Synergy in Public Sector Reforms: Lessons, Best Practices and New Horizons
Usable Pasts
Sociology in Action

В Форуме в качестве докладчиков и модераторов мини-конференции приняли участие международные ученые из крупнейших университетов мира:
· профессор Роберт Кравчук, Университет Индианы, США
· профессор Славо Радосевич, Университетский колледж Лондона
· профессор Стефано Замбон, Университет Феррары, Италия
· доктор Лаура Джирелла, Университет Венеции, Италия
· профессор Франс Майра, Университет Тампере, Финляндия
· профессор Дэвид Мун, Университет Йорка, Великобритания
· профессор Владимир Гельман, Университет Хельсинки, Европейский Университет в Санкт-Петербурге
· доцент Александр Йосиассен, Бизнес-школа Копенгагена, Великобритания
· Елена Богданова, Университет Гетеборга, Швеция

4.2 Значимые научные и публичные мероприятия
Общекампусные, публичные лекции
Андрей Яковлев, профессор, директор Института анализа предприятий и рынков, директор: «Перезагрузка отношений государства и бизнеса: слова или реальность?» 
Андрей Стародубцев и Владимир Гельман: «Возможности и ограничения авторитарной модернизации: российские реформы 2000-х годов». Данное исследование вошло в рейтинг НИУ ВШЭ Топ – 14 «Самые интересные экономические исследования 2014 года, посвященные России»
Виктор Меерович Полтерович, доктор экономических наук, академик РАН, заведующий Лабораторией математической экономики: «Экономические реформы: предпосылки успеха и причины неудач»
Йоахима Радкау, университет Мюнхена: «Природа и власть. Всемирная история окружающей среды»
Леонид Григорьев, директор аналитического центра при правительстве Российской Федерации: «Тренды и колебания на рынке нефти» 

Значимые конференции, в том числе в организованные в партнерстве 
Конференция «Поверх барьеров: филология XXI века» –НИУ ВШЭ-Санкт Петербург, Санкт-Петербургская школа социальных и гуманитарных наук
Конференция «Мир и российский кризис»                                                                                               Организаторы: НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, Леонтьевский центр
Открытие мемориальной библиотеки им. Ричарда Стайтса- НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург    Организаторы: НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, Американский университет, посольство РФ в Вашингтоне, Департамент стран Северной Америки МИД РФ
Конференция «Магистерское образование в России и мире: принципы, опыт, проблемы»; Организаторы: Благотворительный фонд В. Потанина, Европейский университет в Санкт-Петербурге, НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург
Международная научная конференция «30 лет Перестройки»                                   Организаторы: Российская академия народного хозяйства и государственной сулжбы при президенте Российской Федерации, НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург
Итоговый семинар международного проекта «Bridging the gap between the Nordic and the Russian Quality Assurance System in Social Sciences» (Преодолевая разрывы между системами оценки качества высшего образования в социальных науках Северных стран и России»     Организаторы: НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, Департамент прикладной политологии  
Симпозиум «Прусско-немецко-российские отношения в эпоху Отто фон Бисмарка» Организаторы: НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, Фонд «Отто фон Бисмарк», Германский исторический институт в Москве.
Международные конференции, проводимые международными лабораториями:
Четвертая международная научная конференция «Теория рыночных структур и пространственная экономика»                                                                                            Организаторы: НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, Лаборатория теории рынков и пространственной экономики
Научный семинар «Измерение показателей здоровья: Истинный вызов перед человечеством в XXI веке» / Workshop “Measuring health outcomes: A real world challenge for the 21st Century”                                                                                                                                 Организаторы: НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, Международная лаборатория экономики, управления и политики в области здоровья

4.3 Регулярные научные семинары
Таблица 10. Регулярные научные семинары, прошедшие в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
	
	Название 
	Руководители
	Количество заседаний в 2015 году
	Докладчики

	Семинары в междисциплинарных областях превосходства

	

	1
	Город, пространство, международное развитие
	Ж.-Ф. Тисс, Л.Э. Лимонов.
	5 (в том числе два в сотрудничестве с Голландским институтом)
	5

	2
	Проблемы разнообразия и сравнительные социальные и культурные исследования
	Э.Д. Понарин, Б.М. Гаспаров, М.Б. Хомяков.
	2
	2

	3
	Цифровые исследования в области социальных и гуманитарных наук или цифровое общество
	Д.А. Александров, Е.А. Антипов.
	0
	0

	4
	Устойчивое развитие бизнеса в глобальной экономике
	Е.М. Рогова, К. Герри
	3
	3

	5.
	Институциональное развитие
	Ю. А.  Лайус
	0
	0

	Семинары департаментов и научных подразделений

	

	1
	Департамент экономики
	С.А. Слободян
	7
	7

	2
	Лаборатория интернет-исследований
	О.Ю. Кольцова
	0
	0

	3
	Лаборатория сравнительных социальных исследований
	Р. Инглхарт, Э.Д. Понарин
	19
	24

	4
	Центр исторических исследований и Департамент истории «Границы истории»
	А.М. Семенов
	9 (в том числе один в сотрудничестве с Голландским институтом)
	10

	5
	Центр молодежных исследований, «Сoц Up»
	Е.Л. Омельченко
	3
	4

	6
	Кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики, «Прерывность пространства культуры»

	Б.М. Гаспаров
	7
	7

	7
	Новый семинар департамента прикладной политологии
	А.Ю Сунгуров
	1
	6

	8
	Новый семинар центра исторических исследований, по экологической и технологической истории
	Ю.А. Лайус
	1
	1



4.4 Участие НПР кампуса в Апрельской конференции НИУ ВШЭ
Диаграмма 9. Участие сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в Апрельской международной научной конференции НИУ ВШЭ в 2015 г.

4.5. Членство НПР кампуса в редколлегиях международных журналов и монографических серий, индексированных в базе данных Scopus
· Семенов А. М.  (Центр исторических исследований, департамент истории)
Ab Imperio (Q2) 
· Семенов А. М.  (Центр исторических исследований, департамент истории) и Рональд Сюни (Центр исторических исследований) 
Imperial Transformations – Russian, Soviet, and Post-Soviet History (Routledge) 
· Антонов М.В. (Юридический факультет)
Review of Central and East European Law (Q1)
· Кольцова О.Ю. (Лаборатория интернет-исследований, департамент социологии) 
Internet Research (Q1); Journal of Eurasian Studies (Q1)
· Мейлахс П.А. (Лаборатория сравнительных социальных исследований) 
International Journal of Drug Policy (Q1)
· Лайус Ю.А. (Центр исторических исследований, департамент истории)  
Environment and History (Q1) 
· Гончаров Д.В. (Департамент прикладной политологии) 
Review of Public Personnel Administration (Q1)
· Никитин Я.Ю. (Департамент прикладной математики и бизнес-информатики)
Statistics and Probability Letters (Q2); Mathematical Methods of Statistics (Q3);  Metron (Q4); 

5. Инструменты мониторинга и развития научно-исследовательской работы НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
5.1 Оценка публикационной активности 
Диаграмма 10. Итоги оценки публикационной активности в 2015 году


1

Диаграмма 11. Итоги оценки публикационной активности в 2014 году

5.2 Оценка эффективности деятельности научных подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году

В 2015 году впервые проводилась оценка эффективности деятельности научных подразделений. Оценка проводилась по двум трекам. 
По первому треку: эффективным научным подразделением признается то научное подразделение, деятельность которого соответствует двум основным показателям (Не менее двух публикаций, индексируемых в базах Scopus и/или  Web of Science, за три года на одну полную ставку штатного расписания и поддержание интернет-страницы научного подразделения на русском и английском языках) и одному дополнительному показателю из списка дополнительных показателей. 
По второму треку: эффективным научным подразделением признается то научное подразделение, деятельность которого соответствует двум основным показателям (Объем привлеченного финансирования по НИР. Не менее одного гранта в год и Поддержание интернет-страницы центра или лаборатории на русском и английском языках) и одному дополнительному показателю из списка дополнительных показателей.

В 2015 году оценку эффективности прошли все лаборатории, кроме Лаборатории сравнительно-правовых исследований и Научно-учебной лаборатории исследований корпоративных инновационных систем. Только по треку I: Научная лаборатория исследований в области логистики. Только по треку II: Центр Азиатских и африканских исследований и Лаборатория урбанистических исследований.
Таблица №11. Итоги оценки эффективности деятельности научных подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
     
	Название научного подразделения
	Решение о прохождении оценки эффективности деятельности научных подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"
	Пройдена (по трекам I, II)

	Центр молодежных исследований

	Пройдена (по трекам I, II)

	Лаборатория сравнительно-правовых исследований
	Не пройдена

	Научно-учебная лаборатория исследований корпоративных инновационных систем
	Не пройдена

	Лаборатория экономики культуры
	Пройдена (по трекам I, II)

	Лаборатория урбанистических исследований
	Пройдена (по треку II)

	Лаборатория Интернет-исследований

	Пройдена (по трекам I, II)

	Центр Азиатских и африканских исследований
	Пройдена (по треку II)

	Центр исторических исследований
	Пройдена (по трекам I, II)

	Научная лаборатория исследований в области логистики
	Пройдена (по треку I)

	Центр междисциплинарных фундаментальных исследований
	Пройдена (по трекам I, II)
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5.3. Академические надбавки

Динамика получения академических надбавок НПР за 2011 – 2015 гг. 

Диаграмма 12. Динамика получения академических надбавок НПР за 2011 – 2015 гг.


Диаграмма 13. Динамика назначенных академических надбавок по факультетам, 2011 г.


Диаграмма 14. Динамика назначенных академических надбавок по факультетам, 2012 г.


Диаграмма 15. Динамика назначенных академических надбавок по факультетам, 2013 г.


Диаграмма 16. Динамика назначенных академических надбавок по факультетам, 2014 г.


  Итоги кампании по академическим надбавкам 2015 года

По итогам кампании по академическим надбавкам 2015 года, 119 сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург получили академические надбавки. В 2014 году надбавку получили 82 сотрудника, в 2013 году – 60 сотрудников. 
80 коллег (67,2% от всех получателей надбавок) получили надбавку 1 уровня, 30 человек (25,2%) – надбавку 3 уровня, 2 человека (1,7%) – надбавку 2 уровня, 7 человек (5,9%) – надбавку ректора. 
В 2014 году надбавку 1 уровня получили 59 сотрудников, 2 уровня – 2, 3 уровня – 14, надбавку ректора – 7. В 2013 году надбавку 1 уровня получили 48 сотрудников, 3 уровня – 6, надбавку ректора – 6. Таким образом, в 2015 году надбавку 3 уровня будут получать 30 человек. 
Среди получивших академические надбавки в 2015 году, 36 человек (30,2% от всех получателей надбавок) являются научными сотрудниками (из них 2 являются научными сотрудниками без преподавательской нагрузки). 83 человека (69,7%), получивших надбавки в 2015 году, являются преподавателями без научной ставки. В 2015 году 13 научных сотрудников получили надбавку 3 уровня, что составляет 43,3% от получателей данной надбавки.
На диаграмме ниже представлено распределение по школам научных сотрудников, получивших академическую надбавку в 2015 году:

Диаграмма 17. Научные сотрудники, получающие надбавки разных уровней



В разрезе по школам, надбавки получили 52 сотрудника Санкт-Петербургской школы экономики и менеджмента, 59 сотрудников Санкт-Петербургской школы социальных и гуманитарных наук, 8 сотрудников Юридического факультета.

Диаграмма 18. Распределение академических надбавок по факультетам (по уровням)


В случае, если сотрудник одновременно является и научным сотрудником, и преподавателем, и при этом департамент и научное подразделение относятся к разным школам, распределение по школам производилось по основному месту работы (всего 3 случая).
На следующей диаграмме представлено распределение надбавок различных уровней по департаментам.

Диаграмма 19. Распределение Академических надбавок по департаментам (по уровням)


Диаграмма 20. Распределение Академических надбавок по научным подразделениям (по уровням)


При сравнении общего количества ППС в департаментах с числом получивших академические надбавки всех уровней в 2015 году были получены результаты, представленные на диаграмме ниже.

Диаграмма 21. Доля получивших надбавки всех уровней в 2015 г. от общего кол-ва ППС по департаментам



Диаграмма 22. Доля получивших надбавки 1 уровня в 2015 г. от общего кол-ва ППС по департаментам


Диаграмма 23. Доля получивших надбавки 3 уровня в 2015 г. от общего кол-ва ППС по департаментам
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Научная комиссия НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург была создана в 2015 году. В состав Комиссии вошли исследователи и профессора, большая часть из которых не занимает ключевые должности, что должно способствовать более активному вовлечению исследователей и профессоров в принятие решений по научной жизни. 

Таблица 12. Состав научной комиссии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	
	ФИО
	Ученая степень
	Должность

	1. 
	Семенов Александр Михайлович
	Ph.D
	Профессор, руководитель: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Департамент истории
Старший научный сотрудник: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Центр исторических исследований
заместитель директора: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге

	2. 
	Александров Даниил Александрович
	Кандидат биологических наук
	заместитель директора: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге
декан: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Санкт-Петербургская школа социальных и гуманитарных наук
Профессор: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Департамент социологии
Заведующий лабораторией: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"

	Итого администраторов: 2


	1. 
	Анисимов Евгений Викторович
	Доктор исторических наук, председатель Научной комиссии
	Профессор, Научный руководитель: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Департамент истории
Главный научный сотрудник: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Центр исторических исследований
Учёные звания: Профессор (2003)
Ординарный профессор (2013)

	2. 
	Пырлик Владимир Николаевич
	Кандидат экономических наук
	Кадровый резерв: будущие профессора
Старший научный сотрудник: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Лаборатория интернет-исследований
Доцент: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Департамент экономики

	3. 
	Матвеенко Владимир Дмитриевич
	Доктор физико-математических наук
	руководитель, Профессор: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Санкт-Петербургская школа экономики и менеджмента / Департамент экономики
Ординарный профессор

	4. 
	Лукинский Валерий Сергеевич
	Доктор технических наук
	Профессор, руководитель: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Департамент логистики и управления цепями поставок
Научный руководитель: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Научная лаборатория исследований в области логистики
Учёные звания: Профессор (1989)

	5. 
	Сивицкий Владимир Александрович
	Кандидат юридических наук
	Ведущий научный сотрудник: Факультет права / Международная лаборатория права и развития ВШЭ – Сколково
Профессор, заведующий кафедрой: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Юридический факультет / Кафедра конституционного и административного права

	6. 
	Герри Кристофер
	Ph.D
	Профессор: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Санкт-Петербургская школа социальных и гуманитарных наук
Научный руководитель Санкт-Петербургской школы социальных и гуманитарных наук

	7. 
	Понарин Эдуард Дмитриевич
	Ph.D
	Заведующий лабораторией: Лаборатория сравнительных социальных исследований
Профессор, руководитель: НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге / Департамент социологии
Ординарный профессор (2014)

	Итого: 9




В сферу полномочий Комиссии входит проведение Конкурсов программ повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. Как раз такой конкурс был объявлен в 2015 году. Предметом Конкурса является организация и проведение следующих видов мероприятий по повышению квалификации научно-педагогических работников на базе НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году:
· курсы, направленные на развитие компетенций, необходимых для подготовки научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях. Лимит финансирования одной заявки составляет 100 тыс. руб. 
· стажировки ППС и научных сотрудников в зарубежных университетах и научных центрах, которые будут способствовать разработке курсов на английском языке, приобретению опыта прочтения курсов на английском языке и подготовке научных публикаций на английском языке. Лимит финансирования одной заявки составляет 50-75 тыс. руб. 
· мобильность научно-педагогических работников для обучения на программах Ph.D. в ведущих университетах мира. Лимит финансирования одной заявки составляет 18 тыс.
К итогам деятельности также следует отнести проведение конкурса на софинансирование конференций и летних школ.
Финансирование было выделено на организацию и проведение следующих конференций: международная научная конференция «Innovation in Business and Management: Futur Global Challenge» (сентябрь 2015); международная научная конференция «Меньшинства и конфликты: Азия и Африка в переходный период» (1 – 3 октября 2015); международная научная конференция «Молодежь и общество: в поисках новых солидарностей» (1 – 3 октября 2015 I молодежная международная конференция «Методы точных наук в востоковедении» (ноябрь 2015); конференция «Federalism, Regionalism, and Autonomism As Alternative Political Imaginaries of Post-Imperial Political Order» (4 – 5 июня 2015); конференция «Природные ресурсы, ландшафты и климат в истории России» (22 – 24 октября 2015). Общая сумма финансирования, выделенного на проведение конференций составляет 1 999 800,00 рублей.

Таблица 13. Список поддержанных заявок на проведение конференций, семинаров и симпозиумов в НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург в 2015 году
	Инициатор заявки
	Подразделение
	Название мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Сумма софинансирования, рубли

	Гордин В.Э.
	Департамент менеджмента
	Innovation in Business and Management: Future Global Challenge
	ноябрь-декабрь 2015
	151 300

	Семенов А.М.
	Департамент истории
	Federalism, Regionalism, and Autonomism As Alternative Political Imaginaries of Post-Imperial Political Order
	4 -6 июня 2015 года
	575 300

	Лайус Ю.А.
	Департамент истории
	Природные ресурсы, ландшафты и климат в истории России
	22 – 24 октября 2015 года 
	339 300

	Омельченко Е.А.
	Центр молодежных исследований
	Молодежь и общество: в поисках новых солидарностей
	1 – 3 октября 2015 года
	575 300

	Солощева М.А.
	Департамент востоковедения
	Методы точных наук в востоковедении
	10 - 11 ноября 2015 года
	134 300

	Зеленев Е.И.
	Центр азиатских и африканских исследований
	Меньшинства и конфликты: Азия и Африка в переходный период
	1 – 3 октября 2015 года
	224 300

	 
	 
	 
	ИТОГО
	1 999 800,00 



По итогам Конкурса финансирование было выделено на проведение следующих летних школ: 9-я Российская летняя школа по информационному поиску (RuSSIR 2015) The 9th Russian Summer School in Information Retrieval (RuSSIR 2015); An Introduction to the Factorial Survey and Data Visualization (Введение в факториальный дизайн исследования и графическое представление результатов); «Сравнительные исторические исследования империи и национализма». На каждую из школ было выделено софинансирование в размере 306 625, 00 рублей (33,3%), что в итоге составило 919 875, 00 рублей.


6. План научно-исследовательской работы НИУ ВШЭ -  Санкт-Петербург на 2016 год
	Измеряемые показатели деятельности

	Ед. изм.
	2016

	Программа развития НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург: показатель публикационной активности (публикации, индексируемые в базах данных Web of Science и Scopus)
	Количество публикаций 
(значение – количество публикаций на одного НПР)
	107 публикаций
(значение – 0,73)

	Программа развития НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург: показатель цитируемости на одного НПР
	Количество цитирований на одного НПР
	1,1

	Программа развития НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург: объем НИОКР 
	Руб.
(значение – объем НИОКР в расчете на одного НПР)
	93 650 506 руб., в том числе 17 720 506 руб. привлеченное финансирование по фундаментальной науке
(значение – 266 052 руб.)

	Развитие междисциплинарных областей превосходства. Обеспечение регулярности работы семинаров в МОП
	Ед.
	3

	Проведение научных мероприятий в НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург 
-Крупные научные мероприятия
- регулярные научные семинары
	


	

	
	Ед.

	1

	
	Ед.
	2

	Создание единой базы международных партнерств и создание плана их развития
	Ед.
	1

	Создание системы оценки сервисов сопровождения привлеченного финансирования по науке
	Ед.
	1





Количество публикаций в Web of Science и Scopus с исключением дублирования на 1 НПР
	2013	2014	2015	0.31919191919191919	0.34482758620689657	0.57671549730146487	2013	Число публикаций в WoS	0.19393939393939394	2014	Число публикаций в WoS	0.20799124247400111	2015	Число публикаций в WoS	0.32690824980724748	2013	Число публикаций в Scopus на 1 НПР	0.21010101010101009	2014	Число публикаций в Scopus на 1 НПР	0.22714833059660647	2015	Число публикаций в Scopus на 1 НПР	0.4626060138781804	Q1	2015	9	Q2	2015	13	Q3	2015	5	Q4	2015	7	N/A	2015	18	НИУ ВШЭ-СПБ (факт 2015)	Цитируемость на одного НПР (Web of Science) в 2015 году	Цитируемость на одного НПР (Scopus) в 2015 году	0.84194294525828839	0.7555898226676947	Дорожная карта НИУ ВШЭ (план 2015)	Цитируемость на одного НПР (Web of Science) в 2015 году	Цитируемость на одного НПР (Scopus) в 2015 году	1	1.23	Прогнозные значения
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	105	128.69999999999999	179	250	276	292	316	340	Объем финансирования 
Объем финансирования (по темплану)	2012	2013	2014	2015	Динамика объемов НИР: госсубсидия на науку (2012-2015 гг), тыс. руб.	19519	22946	23607	28700	2015 год 
Всего участников	ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИКИ	ДЕПАРТАМЕНТ ПРИКЛАДНОЙ МАТЕМАТИКИ И БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ	ЛАБОРАТОРИЯ ТЕОРИИ РЫНКОВ И ПРОСТРАНСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ	ДЕПАРТАМЕНТ ИСТОРИИ	ЦЕНТР ИСТОРИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ	БАЗОВАЯ КАФЕДРА МЦСЭИ «ЛЕОНТЬЕВСКИЙ ЦЕНТР»	ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ	ЛАБОРАТОРИЯ ИНТЕРНЕТ-ИССЛЕДОВАНИЙ	ДЕПАРТАМЕНТ ПРИКЛАДНОЙ ПОЛИТОЛОГИИ	ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ	ДЕПАРТАМЕНТ МЕНЕДЖМЕНТА	ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИОЛОГИИ	ЛАБОРАТОРИЯ СРАВНИТЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ	НАУЧНО-УЧЕБНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ «СОЦИОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»	8	1	7	2	5	1	2	1	8	3	4	3	1	3	Руководство секцией	ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИКИ	ДЕПАРТАМЕНТ ПРИКЛАДНОЙ МАТЕМАТИКИ И БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ	ЛАБОРАТОРИЯ ТЕОРИИ РЫНКОВ И ПРОСТРАНСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ	ДЕПАРТАМЕНТ ИСТОРИИ	ЦЕНТР ИСТОРИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ	БАЗОВАЯ КАФЕДРА МЦСЭИ «ЛЕОНТЬЕВСКИЙ ЦЕНТР»	ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ	ЛАБОРАТОРИЯ ИНТЕРНЕТ-ИССЛЕДОВАНИЙ	ДЕПАРТАМЕНТ ПРИКЛАДНОЙ ПОЛИТОЛОГИИ	ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ	ДЕПАРТАМЕНТ МЕНЕДЖМЕНТА	ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИОЛОГИИ	ЛАБОРАТОРИЯ СРАВНИТЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ	НАУЧНО-УЧЕБНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ «СОЦИОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»	3	0	1	1	1	0	0	0	1	1	0	2	1	0	Докладов	ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИКИ	ДЕПАРТАМЕНТ ПРИКЛАДНОЙ МАТЕМАТИКИ И БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ	ЛАБОРАТОРИЯ ТЕОРИИ РЫНКОВ И ПРОСТРАНСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ	ДЕПАРТАМЕНТ ИСТОРИИ	ЦЕНТР ИСТОРИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ	БАЗОВАЯ КАФЕДРА МЦСЭИ «ЛЕОНТЬЕВСКИЙ ЦЕНТР»	ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ	ЛАБОРАТОРИЯ ИНТЕРНЕТ-ИССЛЕДОВАНИЙ	ДЕПАРТАМЕНТ ПРИКЛАДНОЙ ПОЛИТОЛОГИИ	ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ	ДЕПАРТАМЕНТ МЕНЕДЖМЕНТА	ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИОЛОГИИ	ЛАБОРАТОРИЯ СРАВНИТЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ	НАУЧНО-УЧЕБНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ «СОЦИОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»	8	1	10	1	4	1	2	1	8	4	4	3	0	3	



Оценка публикационной активности 2015 
Освобождается %	Лаборатория интернет-исследований 	Лаборатория сравнительно-социальных исследований 	Лаборатория теории игр и принятия решений 	Лаборатория экономики культуры	Международная лаборатория экономики, управления и политики в области здоровья	НУЛ исследования корпоративных систем	НУЛ социологии образования и науки	Центр азиатских и африканских исследований	ЦИИ	ЦМИ	ЦМФИ	12.5	12.5	54	33	44	52	33	Соответствует критериям оценки ПА %	Лаборатория интернет-исследований 	Лаборатория сравнительно-социальных исследований 	Лаборатория теории игр и принятия решений 	Лаборатория экономики культуры	Международная лаборатория экономики, управления и политики в области здоровья	НУЛ исследования корпоративных систем	НУЛ социологии образования и науки	Центр азиатских и африканских исследований	ЦИИ	ЦМИ	ЦМФИ	75	66	87.5	23	16	57	44	100	26	43	75	Не соответствует критериям оценки ПА %	Лаборатория интернет-исследований 	Лаборатория сравнительно-социальных исследований 	Лаборатория теории игр и принятия решений 	Лаборатория экономики культуры	Международная лаборатория экономики, управления и политики в области здоровья	НУЛ исследования корпоративных систем	НУЛ социологии образования и науки	Центр азиатских и африканских исследований	ЦИИ	ЦМИ	ЦМФИ	34	23	50	43	15	10	25	Уволен(а)/в процессе увольнения или перевода %	Лаборатория интернет-исследований 	Лаборатория сравнительно-социальных исследований 	Лаборатория теории игр и принятия решений 	Лаборатория экономики культуры	Международная лаборатория экономики, управления и политики в области здоровья	НУЛ исследования корпоративных систем	НУЛ социологии образования и науки	Центр азиатских и африканских исследований	ЦИИ	ЦМИ	ЦМФИ	12.5	12.5	4	10	Условно соответствует критериям оценки ПА %	Лаборатория интернет-исследований 	Лаборатория сравнительно-социальных исследований 	Лаборатория теории игр и принятия решений 	Лаборатория экономики культуры	Международная лаборатория экономики, управления и политики в области здоровья	НУЛ исследования корпоративных систем	НУЛ социологии образования и науки	Центр азиатских и африканских исследований	ЦИИ	ЦМИ	ЦМФИ	4	5	Оценка публикационной активности 2014
Освобождается %	ЦИИ	ЦМИ	ЛИНИС	Лаборатория сравнительно-правовых исследований 	Лаборатория экономики культуры	Лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Центр азиатских и африканских исследований	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Научная лаборатория исследований в области логистики	Научно-исследовательская лаборатория экономики образования	61.9	35	33	18.75	50	33	75	66	Соответствует критериям оценки ПА %	ЦИИ	ЦМИ	ЛИНИС	Лаборатория сравнительно-правовых исследований 	Лаборатория экономики культуры	Лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Центр азиатских и африканских исследований	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Научная лаборатория исследований в области логистики	Научно-исследовательская лаборатория экономики образования	33	40	66	57.14	31.25	8	44	16	33	Не соответствует критериям оценки ПА %	ЦИИ	ЦМИ	ЛИНИС	Лаборатория сравнительно-правовых исследований 	Лаборатория экономики культуры	Лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Центр азиатских и африканских исследований	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Научная лаборатория исследований в области логистики	Научно-исследовательская лаборатория экономики образования	4.76	25	42.85	50	41	22	8	100	Уволен(а)/в процессе увольнения или перевода %	ЦИИ	ЦМИ	ЛИНИС	Лаборатория сравнительно-правовых исследований 	Лаборатория экономики культуры	Лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Центр азиатских и африканских исследований	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Научная лаборатория исследований в области логистики	Научно-исследовательская лаборатория экономики образования	Условно соответствует критериям оценки ПА %	ЦИИ	ЦМИ	ЛИНИС	Лаборатория сравнительно-правовых исследований 	Лаборатория экономики культуры	Лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Центр азиатских и африканских исследований	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Научная лаборатория исследований в области логистики	Научно-исследовательская лаборатория экономики образования	Академические надбавки 2012-2015
1 уровень	2012	2013	2014	2015	35	48	59	80	2 уровень	2012	2013	2014	2015	4	0	2	2	3 уровень	2012	2013	2014	2015	5	6	14	30	надбавка ректора	2012	2013	2014	2015	1	6	7	7	Динамика назначенных академических надбавок по факультетам Кампуса (2011 г.)
Надбавка 1 уровеня  (2011 - 2012 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры,
 кафедра иностранных языков	1	8	4	2	3	4	Надбавка II уровня
  (2011-2013 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры,
 кафедра иностранных языков	2	1	Надбавка III уровня 
(2011-2013 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры,
 кафедра иностранных языков	1	Персональная надбавка ректора (2011-2012 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры,
 кафедра иностранных языков	1	1	1	1	Динамика назначенных академических надбавок по факультетам Кампуса (2012 г.)
Надбавка 1 уровеня  (2012 - 2013 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	2	8	4	6	5	6	1	Надбавка II уровня
  (2012-2014 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	3	1	Надбавка III уровня 
(2012-2014 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	3	1	1	Персональная надбавка ректора (2012-2013 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	1	Динамика назначенных академических надбавок по факультетам Кампуса (2013 г.)
Надбавка 1 уровеня  (2013 - 2014 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	4	8	6	4	3	5	1	Надбавка III уровня 
(2012-2014 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	1	3	1	1	Персональная надбавка ректора (2013-2014 гг.)	Юридический факультет	Факультет экономики	Факультет социологии	Факультет менеджмента	Отделение прикладной 
политологии	Межфакультетские кафедры, кафедра иностранных языков	Факультет истории	1	2	1	1	1	Динамика назначенных академических надбавок по департаментам Кампуса (2014 г.)
Надбавка 1 уровеня  (2014 - 2015 гг.)	Департамент экономики	Департамент менеджмента	Департамент иностранных языков	Департамент истории	Департамент прикладной 
политологии	Департамент социологии	Юридический факультет	Департамент финансов	Департамент государсвтвенного администрирования	11	6	11	1	8	12	2	7	1	Надбавка II уровня (2014 - 2016 гг.	Департамент экономики	Департамент менеджмента	Департамент иностранных языков	Департамент истории	Департамент прикладной 
политологии	Департамент социологии	Юридический факультет	Департамент финансов	Департамент государсвтвенного администрирования	1	1	Надбавка III уровня 
(2014-2016 гг.)	Департамент экономики	Департамент менеджмента	Департамент иностранных языков	Департамент истории	Департамент прикладной 
политологии	Департамент социологии	Юридический факультет	Департамент финансов	Департамент государсвтвенного администрирования	2	1	1	2	1	4	1	Персональная надбавка ректора (2014-2015 гг.)	Департамент экономики	Департамент менеджмента	Департамент иностранных языков	Департамент истории	Департамент прикладной 
политологии	Департамент социологии	Юридический факультет	Департамент финансов	Департамент государсвтвенного администрирования	1	4	1	1	Научные сотрудники, получающие надбавки разных уровней
социальных и гуманитарных наук	1 уровень	2 уровень	3 уровень	надбавка ректора	8	2	11	0	экономики и менеджмента	1 уровень	2 уровень	3 уровень	надбавка ректора	7	0	2	2	юридический факультет	1 уровень	2 уровень	3 уровень	надбавка ректора	4	0	0	0	



Распределение академических надбавок по факультетам
социальных и гуманитарных наук	1 уровень	2 уровень	3 уровень	надбавка ректора	40	2	15	2	экономики и менеджмента	1 уровень	2 уровень	3 уровень	надбавка ректора	34	0	13	5	юридический факультет	1 уровень	2 уровень	3 уровень	надбавка ректора	6	0	2	0	



Надбавки по департаментам
1 уровень	департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	кафедра финансового права	кафедра теории и истории права и государства	13	1	8	1	13	2	1	7	12	12	1	2	2	4	2 уровень	департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	кафедра финансового права	кафедра теории и истории права и государства	1	1	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	3 уровень	департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	кафедра финансового права	кафедра теории и истории права и государства	6	4	1	1	0	0	1	5	1	3	0	8	0	2	надбавка ректора	департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	кафедра финансового права	кафедра теории и истории права и государства	0	0	1	0	1	0	0	0	0	4	0	0	0	0	



Надбавки по научным подразделениям
1 уровень	Международный центр экономики, управления и политики в области здоровья	Лаборатория интернет-исследований	Научно-учебная лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Лаборатория сравнительно-правовых исследований	Лаборатория экономики культуры	Научная лаборатория исследований в области логистики	Центр азиатских и африканских исследований	Центр исторических исследований	Центр молодежных исследований	Центр междисциплинарных фундаментальных исследований	1	0	3	4	4	2	1	1	1	1	1	2 уровень	Международный центр экономики, управления и политики в области здоровья	Лаборатория интернет-исследований	Научно-учебная лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Лаборатория сравнительно-правовых исследований	Лаборатория экономики культуры	Научная лаборатория исследований в области логистики	Центр азиатских и африканских исследований	Центр исторических исследований	Центр молодежных исследований	Центр междисциплинарных фундаментальных исследований	0	0	0	1	0	0	0	0	1	0	0	3 уровень	Международный центр экономики, управления и политики в области здоровья	Лаборатория интернет-исследований	Научно-учебная лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Лаборатория сравнительно-правовых исследований	Лаборатория экономики культуры	Научная лаборатория исследований в области логистики	Центр азиатских и африканских исследований	Центр исторических исследований	Центр молодежных исследований	Центр междисциплинарных фундаментальных исследований	0	4	0	1	0	1	0	0	4	3	4	надбавка ректора	Международный центр экономики, управления и политики в области здоровья	Лаборатория интернет-исследований	Научно-учебная лаборатория исследований корпоративных инновационных систем	Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"	Лаборатория сравнительно-правовых исследований	Лаборатория экономики культуры	Научная лаборатория исследований в области логистики	Центр азиатских и африканских исследований	Центр исторических исследований	Центр молодежных исследований	Центр междисциплинарных фундаментальных исследований	0	0	1	0	0	1	0	0	0	0	0	



Доля получивших надбавки в 2015 г. от общего количества ППС по департаментам

департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	юридический факультет	0.8	0.55000000000000004	0.43	0.13	0.28999999999999998	0.2	0.22	0.48	0.72	0.79	0.25	0.83	0.21	


Доля количества получивших надбавку 1 уровня от общего количества ППС по департаментам

департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	юридический факультет	0.52	0.09	0.35	0.06	0.27	0.2	0.11	0.28000000000000003	0.67	0.5	0.25	0.17	0.15	


Доля получивших надбавку 3 уровня от общего количества ППС по департаментам

департамент социологии	департамент истории	департамент прикладной политологии	департамент государственного администрирования	департамент иностранных языков	департамент востоковедения и африканистики	кафедра сравнительного литературоведения и лингвистики	департамент экономики	департамент финансов	департамент менеджмента	департамент логистики и управления цепями поставок	департамент прикладной математики и бизнес-информатики	юридический факультет	0.24	0.36	0.04	0.06	0	0	0.11	0.2	0.06	0.13	0	0.67	0.05	


Количество публикаций в Web of Science и Scopus с исключением дублирования на 1 НПР
(консервативный сценарий)	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	0.13	0.17	0.26	0.43	0.62	0.87	1.1000000000000001	1.36	