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Отчет о деятельности научной комиссии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
Состав научной комиссии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург был утвержден решением ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург от 23.04.2015 года (выписка из протокола заседания ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург № 8.3.1.8-07/4/15). В рамках деятельности научной комиссии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году было проведено 7 заседаний.
В рамках состоявшихся заседаний были рассмотрены вопросы, посвященные основным принципам работы научной комиссии, а также по рассмотрению конкурсных заявок (на софинансирование научных мероприятий в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, на финансирование летних школ НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, на организацию повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург) и принципах проведения указанных конкурсов. Подробное описание основных вопросов, рассмотренных на заседаниях научной комиссии, и принятых решениях размещено в приложении 1.
В рамках конкурса на софинансирование научных мероприятий в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург были поддержаны 6 конкурсных заявок на проведение международных конференций:
1. международная конференция «Federalism, Regionalism, and Autonomism As Alternative Political Imaginaries of Post-Imperial Political Order», сумма запроса - 575 300 руб.
2. международная конференция «Природные ресурсы, ландшафты и климат в истории России», сумма запроса  - 339 300 руб.
3. международная конференция «Молодежь и общество: в поисках новых солидарностей», сумма запроса - 575 300 руб.
4. международная конференция «Методы точных наук в востоковедении», сумма запроса - 134 300 руб.
5. международная конференция «Меньшинства и конфликты: Азия и Африка в переходный период», сумма запроса - 224 300 руб.
6. международная конференция «Innovation in Business and Management: Futur Global Challenge», сумма запроса - 151 300 руб.  (Проведение конференции перенесено организаторами на конец сентября 2015 г.).
Общая сумма запроса: 1 999 800 руб.
В рамках конкурса на финансирование летних школ в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург были поддержаны 3 конкурсные заявки:
1. 9-я Российская летняя школа по информационному поиску (RuSSIR 2015) The 9th Russian Summer School in Information Retrieval (RuSSIR 2015) – 306 625 руб.
2. международная летняя школа “An Introduction to the Factorial Survey and Data Visualization” («Введение в факториальный дизайн исследования и графическое представление результатов») – 306 625 руб.
3. международная летняя школа «Сравнительные исторические исследования империи и национализма» – 306 625 руб.
В рамках подведения научной комиссией итогов конкурса программ Повышения квалификации  научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году были поддержаны следующие заявки:
1. вид конкурса - стажировки ППС и научных сотрудников в зарубежных университетах и научных центрах, способствующие разработке курсов на английском языке, приобретению опыта прочтения курсов на английском языке и подготовке научных публикаций на английском языке):
- заявка на стажировку Барановой В.В. в департаменте финно-угорских языков Мюнхенского университета Людвига-Максимилиана;
- заявка на стажировку Иванюшиой В.А. в Schumpeter School of Business and Economics, University of Wuppertal;
- заявка на поездку Лукинского В.С. на международную конференцию «The 17th International Conference on Harbour, Maritime & Multimodal Logistics Modelling and Simulation (HMS), Part of the 12th International Multidisciplinary Modelling & Simulation Multiconference» (Bergeggi, Italy);
- заявка на поездку Лукинского В.В. на международную конференцию «The 15th International Conference of Reliability and Statistics in Transportation and Communication» (Латвия, Рига);
- заявки Черновой Ж.В. и Шпаковской Л.Л. в качестве одной объединенной заявки;
2. вид конкурса - мобильность научно-педагогических работников для обучения на программах PhD в ведущих университетах мира
- заявка на участие Е.А. Кочетковой в серии научно-исследовательских семинаров факультета социальных наук Университета Хельсинки в рамках мобильности научно-педагогических работников для обучения на программах PhD в ведущих университетах мира;
- заявка на обучение Щемелевой И.Ю. по программе PhD факультета искусств, департамента современных языков, Хельсинского университета;
3. вид конкурса - на организацию курсов, направленные на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях
- заявка на проведение курсов  Лабораторией экономики культуры, направленных на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях, состоящих из серии лекций и индивидуальных практических консультаций и выделить из централизованных средств НИУ ВШЭ (сумма запроса – 100 000 руб.)
- заявка на проведение курсов Научно-учебной лаборатории социологии образования и науки, направленных на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях, состоящих из серии занятий:  2-х лекций и 2-х семинаров (сумма запроса – 51 000 руб.)
- заявка на проведение курсов Научно-учебной лаборатории социологии образования и науки, направленных на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях, состоящих из серии занятий из 3 семинаров (сумма запроса – 39 000 руб.)
4. вид конкурса – на поддержку процессов интернационализации образовательных программ
- заявка Демина М.Р.
В 2015 году члены научной комиссии приняли участие в работе Экспертного совета по проведению оценки эффективности деятельности научных подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
Приложение 1.
	№
	Дата проведения заседания
	Присутствовали
	Основные вопросы
	Основные итоги и решения

	1
	29.04.2015
	Анисимов Е.В., Герри К.Д., Лукинский В.С., Матвеенко В.Д., Семенов А.М., Сивицкий В.А., Хоробрых О.С, Сверчкова С.А.
	1. О работе научной комиссии и избрании председателя научной комиссии.

	1.1. В 2015 году в рамках реформы университета и с целью децентрализации лимиты московских конкурсов переданы на мегафакультеты и Кампусы. Научная комиссия - это орган одновременно совещательный и принимающий решения. В компетенцию научной комиссии филиала вменены различные вопросы, это и обсуждение отчетов научных подразделений и международных лабораторий. Стратегическая миссия научной комиссии - принятие решений по определению и развитию инструментов научной деятельности, а также  распределение бюджетов конкурсов.
1.2. Председателем единогласно избран Анисимов Е.В., секретарем научной комиссии – Хоробрых О.С.

	
	
	
	2. О распределении средств, выделенных НИУ ВШЭ на софинансирование научных мероприятий в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году. Обсуждение критериев оценки заявок. Рассмотрение заявок. 

	1.1. Поддержать все заявки представленные на конкурс. 
1.2. Определить принципы распределения бюджета конкурса. Финансовая поддержка одной заявки не должна превышать 1/3 всего бюджета конкурса. В случае превышения выделенного лимита – секвестрировать финансирование всех заявок пропорционально. 
1.3 Поручить Центру организации науки и академического развития провести расчет объема финансирования научных мероприятий завяленных на конкурс с учетом уточненной информации у инициаторов заявок «Innovation in Business and Management: Future Global Challenge» и «Финансовое право в России и ЮАР. Перспективы сотрудничества в БРИКС» об актуальности проведения научных мероприятий в этом году. 

	
	
	
	3. О распределении средств, выделенных НИУ ВШЭ на финансирование летних школ НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году. Обсуждение критериев оценки заявок. Рассмотрение заявок.
	1.1 Поддержать все заявки представленные на конкурс. 
1.2 Определить принципы распределения бюджета конкурса. Финансовая поддержка одной заявки не должна превышать 1/3 всего бюджета конкурса. В случае превышения выделенного лимита – секвестрировать финансирование всех заявок пропорционально. 
1.3 Поручить Центру организации науки и академического развития провести расчет объема финансирования летних школ заявленных на конкурс. 

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]4. Обсуждение критериев распределения средств, выделенных НИУ ВШЭ на организацию повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году.
	1.1 поддержать следующие виды повышения квалификации в 2015 году: 
•	открытые лекции ведущих международных ученых с методологическим содержанием.
•	курсы, направленные на развитие навыков подготовки научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях. В рамках этого направления предполагается приглашение иностранных экспертов и использование локальных кадров для проведения данных курсов. 
•	стажировки ППС и научных сотрудников в зарубежных университетах и научных центрах, которые будут способствовать разработке курсов на английском языке, приобретению опыта прочтения курсов на английском языке и подготовке научных публикаций на английском языке. 
1.2  учесть предложение о поддержке мобильности сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, обучающихся на программах PhD и провести дальнейшие консультации с уточнением форм ПК. 
1.3 Поручить Центру организации науки и академического развития предложить редакцию объявления конкурса, согласовать текст объявления с членами научной комиссии и затем официально объявить конкурс.



	2
	27.05.2015
	Анисимов Е.В., Герри К.Д., Лукинский В.С., Понарин Э.Д., Пырлик В.Н., Семенов А.М., Хоробрых О.С.
	1. О регламенте по организации повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург;

	1. Подготовить проект Регламента по организации повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург – Хоробрых О.С. 
2. Возложить исполнение решений научной комиссией НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург об организации и проведении мероприятий по повышению квалификации научно-педагогических работников на  Центр организации науки и академического развития НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
3. Провести электронное голосование по вопросу согласования проекта Регламента по организации повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.

	
	
	
	2. О критериях распределения средств, выделенных НИУ ВШЭ на организацию повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году. 

	1. Исключить из списка финансируемых мероприятий в рамках повышения квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году открытые лекции ведущих международных ученых с методологическим содержанием.
2. Поддержать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – курсы, направленные на развитие навыков подготовки научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях. В рамках этого направления предполагается приглашение иностранных экспертов и использование локальных кадров для проведения данных курсов. Основанием рассмотрения заявки является предоставление списка НПР Кампуса (не менее 5 человек) с рукописями. Установить лимит финансирования одной заявки в размере 150 – 250 тыс. руб.
3. Поддержать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – стажировки ППС и научных сотрудников в зарубежных университетах и научных центрах, которые будут способствовать разработке курсов на английском языке, приобретению опыта прочтения курсов на английском языке и подготовке научных публикаций на английском языке. Установить лимит финансирования одной заявки в размере 100 тыс. руб.
4. Поддержать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – обучение на программах Ph.D. в ведущих университетах мира. Основанием рассмотрения заявки является предоставление письма руководителя структурного подразделения НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, в котором работает инициатор заявки.  Финансирование только транспортных расходов. Установить лимит финансирования одной заявки в размере 300 евро.

	3
	23.06.2015
	Анисимов Е.В., Александров Д.А., Лукинский В.С., Матвеенко В.Д, Понарин Э.Д., Семенов А.М., Хоробрых О.С.
	1. О критериях распределения средств, выделенных НИУ ВШЭ на организацию повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году.
	1. Не поддерживать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – курсы на английском языке в системе “Сoursera” или на других аналогичных платформах дистанционного образования;
Голосование:
«за» - 5 чел.
«против» - нет;
«воздержалось» - 1 чел.
2. Поддержать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – курсы, направленные на развитие компетенций, необходимых для подготовки научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях. В рамках этого направления предполагается приглашение иностранных экспертов и использование локальных кадров для проведения данных курсов. Основанием рассмотрения заявки является обоснование необходимости проведения данного курса по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. Приоритеты будут отданы тем заявкам, в которых предоставлен список НПР Кампуса (не менее 5 человек) с рукописями научных работ. Установить лимит финансирования одной заявки в размере до 100 тыс. руб. Выделить финансирование в 2015 году по данной категории повышения квалификации в размере 800 тыс. руб.
3. Поддержать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – стажировки ППС и научных сотрудников в зарубежных университетах и научных центрах, которые будут способствовать разработке курсов на английском языке, приобретению опыта прочтения курсов на английском языке и подготовке научных публикаций на английском языке. Установить лимит финансирования одной заявки в размере 50-75 тыс. руб. Выделить финансирование в 2015 году по данной категории повышения квалификации в размере 388 тыс. руб.
4. Поддержать как вид мероприятий по повышению квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году – мобильность научно-педагогических работников для обучения на программах Ph.D. в ведущих университетах мира. Основанием рассмотрения заявки является предоставление письма руководителя структурного подразделения НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, в котором работает инициатор заявки.  Финансирование только транспортных расходов. Установить лимит финансирования одной заявки в размере 18 тыс. руб. Выделить финансирование в 2015 году по данной категории повышения квалификации в размере 200 тыс. руб.

	4
	28.08.2015
	Анисимов Е.В., А.М. Семенов, В.С. Лукинский, В.А. Сивицкий, В.Д. Матвеенко, Э.Д. Понарин.
	1. Подведение итогов конкурса программ Повышения квалификации  научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году 
	











	
	
	
	1.1. О рассмотрении заявок на стажировки ППС и научных сотрудников в зарубежных университетах и научных центрах, способствующие разработке курсов на английском языке, приобретению опыта прочтения курсов на английском языке и подготовке научных публикаций на английском языке)
	- поддержать стажировку Барановой В.В. в департаменте финно-угорских языков Мюнхенского университета Людвига-Максимилиана;
- поддержать стажировку Иванюшиой В.А. в Schumpeter School of Business and Economics, University of Wuppertal;
- поддержать поездку Лукинского В.С. на международную конференцию «The 17th International Conference on Harbour, Maritime & Multimodal Logistics Modelling and Simulation (HMS), Part of the 12th International Multidisciplinary Modelling & Simulation Multiconference» (Bergeggi, Italy);
- поддержать поездку Лукинского В.В. на международную конференцию «The 15th International Conference of Reliability and Statistics in Transportation and Communication» (Латвия, Рига);
- поддержать заявки Черновой Ж.В. и Шпаковской Л.Л. в качестве одной объединенной заявки;

	
	
	
	1.2. О рассмотрении заявок на мобильность научно-педагогических работников для обучения на программах PhD в ведущих университетах мира

	- поддержать участие Е.А. Кочетковой в серии научно-исследовательских семинаров факультета социальных наук Университета Хельсинки в рамках мобильности научно-педагогических работников для обучения на программах PhD в ведущих университетах мира;
- поддержать обучение Щемелевой И.Ю. по программе PhD факультета искусств, департамента современных языков, Хельсинского университета;



	
	
	
	1.3. О рассмотрении заявок на организацию курсов, направленные на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях
	- Поддержать проведение курсов  Лабораторией экономики культуры, направленных на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях, состоящих из серии лекций и индивидуальных практических консультаций и выделить из централизованных средств НИУ ВШЭ (сумма запроса – 100 000 руб.)
- поддержать проведение курсов Научно-учебной лаборатории социологии образования и науки, направленных на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях, состоящих из серии занятий:  2-х лекций и 2-х семинаров (сумма запроса – 51 000 руб.)
- поддержать проведение курсов Научно-учебной лаборатории социологии образования и науки, направленных на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях, состоящих из серии занятий из 3 семинаров (сумма запроса – 39 000 руб.)

	
	
	
	2. Об объявлении нового конкурса на организацию мероприятий по повышению квалификации
	1. Объявить новый конкурс на поддержку процессов интернационализации образовательных программ.
Условия конкурса: 
продолжительность курса: 16 академических часов с итоговой аттестацией и выдачей дипломов о повышении квалификации. 
Форма мероприятия: курсы, направленные на развитие академических компетенций профессорско-преподавательского состава. 
В заявке необходимо указать список потенциальных направлений и департаментов. 
Предоставление отчетности: комплекс учебно-методических материалов, разработанный в ходе проведения курса, направленного на развитие академических компетенций профессорско-преподавательского состава.
Предоставление сметы. 
Сроки проведения курсов осуществить в период с 01.10.2015 по 15.12.2015.
Сроки проведения конкурса: 03.09.2015 по 30.09.2015.
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	06.10.2015
	А.М. Семенов, Э.Д. Понарин, К. Дж. Герри, Александров Д.А., Хоробрых О.С., Толпегина В.В.
	1. О подведении итогов Конкурса программ повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году на поддержку процессов интернационализации образовательных программ;
	- конкурс продлить до 20.10.2015;
- рекомендовать Демину М.Р. и Плахотник М.С. заявки доработать и представить секретарю научной комиссии до 20.10.2015

	
	
	
	3. О введении моратория на прохождение оценки эффективности международными лабораториями НИУ ВШЭ – Санкт – Петербург в 2015 году
	- вопрос поддержать
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	27.10.2015
	А.М. Семенов, Э.Д. Понарин, К. Дж. Герри, Александров Д.А., Лукинский В.С., Хоробрых О.С., Толпегина В.В.
	1. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности научных подразделений НИУ ВШЭ в 2015 году
	1. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Научно-учебной лаборатории исследований корпоративных инновационных систем в 2015 году
1.1 Признать несоответствие Научно-учебной лаборатории исследований корпоративных инновационных систем критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году (несоответствие основному критерию оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург: «поддержание интернет-страницы научного подразделения на русском и английском языках с постоянно обновляемой информацией о работе научного подразделения», зафиксированному в Регламенте оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году).

1.2. Рекомендовать лаборатории предпринять необходимые меры по выполнению критерия в срок до 31.12.2015.
2. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Лаборатории интернет-исследований в 2015 году
2.1. Признать соответствие Лаборатории интернет-исследований критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году.
3. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Лаборатории урбанистических исследований в 2015 году
3.1 Признать несоответствие Лаборатории урбанистических исследований критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году (несоответствие основным критериям оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург:
по I треку: 1) «Не менее одной публикации в год на одну полную ставку штатного расписания ведущего, главного, старшего научного сотрудника (руководители, заместители руководителей научных подразделений вправе включить публикацию по собственному желанию) в среднем за период оценки в рецензируемых журналах, индексируемых в базах Scopus и/или  Web of Science»; 2) «поддержание интернет-страницы научного подразделения на русском и английском языках с постоянно обновляемой информацией о работе научного подразделения»;
по II треку: «поддержание интернет-страницы научного подразделения на русском и английском языках с постоянно обновляемой информацией о работе научного подразделения».
3.2 Рекомендовать лаборатории предпринять необходимые меры по выполнению критериев по любому из треков в срок до 31.12.2015.
4. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Лаборатории экономики культуры в 2015 году
4.1 Признать несоответствие Лаборатории экономики культуры критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году (несоответствие основному критерию оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург: «поддержание интернет-страницы научного подразделения на русском и английском языках с постоянно обновляемой информацией о работе научного подразделения»
4.2 Рекомендовать лаборатории предпринять необходимые меры по выполнению критерия в срок до 31.12.2015.
5. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Научной лаборатории исследований в области логистики в 2015 году
5.1 Признать соответствие Научной лаборатории исследований в области логистики критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
6. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Центра азиатских и африканских исследований в 2015 году
6.1 Признать соответствие Центра азиатских и африканских исследований критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
7. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Центра исторических исследований в 2015 году
7.1 Признать соответствие Центра исторических исследований критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
8. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Центра молодежных исследований в 2015 году
8.1 Признать соответствие Центра молодежных исследований критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году
9. О подведении итогов предварительной оценки эффективности деятельности Центра междисциплинарных фундаментальных исследований в 2015 году
9.1 Признать соответствие Центра междисциплинарных фундаментальных исследований критериям предварительной оценки эффективности деятельности научно-исследовательских подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году

	
	
	
	2. О подведении итогов Конкурса программ повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году на поддержку процессов интернационализации образовательных программ

	- заявку Демина М.Р. поддержать;
- рекомендовать Грищенко Т.Ю. совместно с Катцовой М.А. и Окуловой О.И. и  представить консолидированное предложение по разработке программы повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году, учитывающей потребности всех образовательных программ. Профессору К.-Д. Герри провести рабочую встречу с инициаторами заявок с целью подготовки программы ПК НПР Кампуса;
- остальные заявки согласно реестру поданных заявок не поддержать.



	
	
	
	3. Об открытии курсов повышения квалификации по обучению английскому языку сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

	- принять к сведению

	
	
	
	4. О рассмотрении финансового плана по науке на 2016 год

	Принять к сведению, проект финансового плана поддержать.
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	1. О рассмотрении доработанной заявки в рамках Конкурса программ повышения квалификации научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2015 году на поддержку процессов интернационализации образовательных программ. Заявители:  Окулова О.И., Катцова М.А. и Грищенко Т.Ю.
	Вопрос снят

	
	
	
	2.О перераспределении средств в рамках  конкурса программ повышения квалификации НПР НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург «Курсы, направленные на развитие компетенций по подготовке научных текстов на английском языке для публикации в англоязычных изданиях». Рассмотрение обращения заявителя В.Э. Гордина.
	Вопрос поддержан
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