
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке осуществления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ – обладателей международно-признанной степени PhD, принятых на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает  порядок предоставления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ - обладателей международно-признанной степени PhD, принятых на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга (далее по тексту – работник - обладатель ученой степени PhD). Данная финансовая поддержка является дополнительной  к  установленной трудовым договором общей  сумме, выделяемой по запросу работника - обладателя ученой степени PhD для  закупки и предоставления в пользование необходимых ему для работы учебных и научных материалов, оборудования, а также оплаты необходимых для работы услуг (в том числе привлечения научных ассистентов).
Источники и объемы дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ - обладателей ученой степени PhD утверждаются ежегодно приказом ректора НИУ ВШЭ.

1.2. В данной программе могут участвовать все работники-обладатели ученой степени PhD,  принятые на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга и работающие на  факультете/в структурном подразделении НИУ ВШЭ по основному месту работы и/или на условиях внутреннего совместительства. 
1.3. Получение дополнительной финансовой поддержки в соответствии с настоящим Положением не лишает работника-обладателя ученой степени PhD  возможности получения финансовой поддержки проведения научных исследований в рамках действующих программ мобильности факультетов/структурных подразделений НИУ ВШЭ.

Работники - обладатели ученой степени PhD не допускаются к участию в конкурсе индивидуальных исследовательских проектов и  конкурсе на поддержку академической мобильности Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ».
Работникам - обладателям ученой степени PhD предоставляется возможность участия в   конкурсе  исследовательских проектов научно-учебных групп Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ» (Учитель-Ученики). 

2. Виды мобильности, обеспечиваемые дополнительной финансовой поддержкой
2.1. Дополнительная финансовая поддержка предусмотрена для мероприятий исходящей и входящей мобильности.
2.2. К мероприятиям исходящей мобильности относятся:
· Участие в международных конференциях в России и за рубежом;
· Участие в краткосрочных образовательных семинарах зарубежных университетов и исследовательских центров;
· Поездки в зарубежные университеты и исследовательские центры для работы с соавторами;
2.3. К мероприятиям входящей мобильности относятся:
· Визиты в НИУ ВШЭ зарубежных ученых для выступления на научном семинаре, для совместной научной работы.
3. Финансирование
3.1. Лимит дополнительной максимальной финансовой поддержки на одного работника- обладателя ученой степени PhD – не более 150 000 рублей в год. 

3.2. Источники финансирования  и объем данного лимита  утверждаются ежегодно приказом ректора НИУ ВШЭ.

            3.3 Средства на данную программу предусматриваются в централизованном бюджете плана финансово-хозяйственной деятельности НИУ ВШЭ исходя из общего числа работников – обладателей ученой степени PhD.

3.4. Решение  о предоставлении  дополнительной финансовой поддержки в рамках данной программы мобильности в индивидуальном порядке принимает группа экспертов в составе проректора, координирующего выполнение фундаментальных научных исследований, директора ИФМИ, представителя факультета/структурного подразделения НИУ ВШЭ, в котором работник-обладатель ученой степени PhD работает на условиях внутреннего совместительства, заместителя директора  ИФМИ по исследованиям (далее – группа экспертов).  
4.  Организационный порядок осуществления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников - обладателей ученой степени PhD
4.1. Организационный порядок осуществления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности осуществляется ИФМИ и факультетом/структурным подразделением НИУ ВШЭ, в котором работник-обладатель ученой степени PhD работает на условиях внутреннего совместительства. 

4.1.1. ИФМИ осуществляет  финансирование мероприятий исходящей/входящей мобильности работников-обладателей ученой степени PhD в рамках выделенных лимитов; ведет логистику по мероприятиям входящей мобильности посредством привлечения  организации-оператора, с которой НИУ ВШЭ имеет соответствующие договорные отношения; ведет учет поддержки исходящей/входящей мобильности, полученной работниками-обладателями ученой степени PhD, из разных источников.

4.1.2. Факультет/структурное подразделение НИУ ВШЭ, в котором работник-обладатель ученой степени PhD работает на условиях внутреннего совместительства, осуществляет административное сопровождение мероприятий исходящей/входящей мобильности в соответствии с п. 5.6 данного Положения. 

4.2. Оформление участия в мероприятиях исходящей мобильности осуществляется в виде служебных командировок в соответствии законодательством Российской Федерации и установленными в НИУ ВШЭ правилами. 

4.3. Организация участия в мероприятиях входящей мобильности осуществляется в соответствии с условиями гражданско-правового договора между НИУ ВШЭ и организацией-оператором, включающего обязанности оператора по бронированию и приобретению билетов, бронированию и оплате гостиничных номеров,  организации встречи и проводов, выплате гонораров, другие организационные вопросы.

5. Процедура оформления мероприятий входящей и исходящей мобильности и принятия решений  
5.1. Заявки на получение дополнительной финансовой поддержки входящей и исходящей мобильности  могут подаваться  работниками- обладателями ученой степени PhD в ИФМИ в течение всего года. Заявки представляются, не позднее, чем за 30 дней до начала мероприятия в случае исходящей мобильности и 45 дней до начала мероприятия в случае входящей мобильности.

5.2.    Решения принимаются в форме электронного голосования членов группы экспертов.

5.3. Решение должно быть принято единогласно. При наличии разногласий между членами группы экспертов, ИФМИ  направляет  заявку на рассмотрение в Комитет по международному рекрутингу НИУ ВШЭ. 

5.4. Для получения финансовой поддержки исходящей мобильности необходимо:  

Для участия в международных конференциях в России и за рубежом и в краткосрочных образовательных семинарах зарубежных университетов и исследовательских центров:
· наличие приглашения и/или извещения оргкомитета международной конференции, семинара зарубежного университета или исследовательского центра  о том, что представленный работником-обладателем ученой степени PhD доклад включен в программу мероприятия (с указанием автора, названия и типа доклада, аффилиации автора); 

· научная программа мероприятия; 

· сведения о научном мероприятии и организации, осуществляющей подготовку данного научного мероприятия (включая ссылки на сайт научного мероприятия и организации); 

Для поездки в зарубежные университеты и исследовательские центры для работы с соавторами:

· приглашение от зарубежного ученого-соавтора исследовательского проекта;

5.5. Для получения финансовой поддержки входящей мобильности необходимо:

· информация о наличии в НИУ ВШЭ заинтересованных преподавателей и исследователей, которые участвуют в научном семинаре и хотели бы в дальнейшем поддерживать контакты с данным зарубежным ученым представленная  в произвольной форме (в том числе в электронном виде);

· подтверждение ведения  совместного  исследовательского проекта с данным зарубежным ученым, написанное в произвольной форме (в том числе в электронном виде);
· информация о финансовых условиях пребывания зарубежного ученого в России.

5.6. Содействие в оформлении  служебной командировки работника- обладателя ученой степени PhD/визита зарубежного ученого оказывает факультет/структурное подразделение НИУ ВШЭ, в котором работает работник-обладатель ученой степени PhD на условиях внутреннего совместительства. Для обеспечения данного содействия  руководителем факультета/структурного подразделения НИУ ВШЭ назначается специальный работник, в функции которого входит:

· помощь в подготовке заявок; 

· подготовка и согласование служебных заданий для направления работников в командировку;

· подготовка, согласование и передача в Управление персонала документов, необходимых для издания приказа о направлении работника в командировку;

· оформление/внутреннее сопровождение финансово-отчетной документации по возвращении работников из командировок, взаимодействие с соответствующими подразделениями  НИУ ВШЭ;

· подготовка и организация мероприятий в НИУ ВШЭ с участием зарубежных ученых, приглашаемых по инициативе работников.

5.7. ИФМИ ведет учет дополнительной финансовой поддержки, полученной работниками-обладателями ученой степени PhD по программе мобильности из разных источников. Аппарат программы «Научный фонд» (Управление академических исследований НИУ ВШЭ), ЦПК, факультет /структурное подразделение НИУ ВШЭ, в котором работает работник-обладатель ученой степени PhD на условиях внутреннего совместительства,  раз в квартал по запросу ИФМИ представляют информацию об оказанной дополнительной финансовой поддержке.
 

6. Отчетность

Все отчеты о командировке, предусмотренные Положением о порядке командирования работников НИУ ВШЭ  передаются работником-обладателем ученой степени PhD в Управление персонала и в Управление бухгалтерского учета в установленном порядке.

Научный отчет о командировке/визите зарубежного ученого представляется работником-обладателем ученой степени PhD в ИФМИ не позднее, чем через 10 дней после возвращения работника-обладателя ученой степени PhD из поездки/завершения визита зарубежного ученого. Научный отчет представляется на английском языке.  В качестве приложений к научному  отчету о командировке работники-обладатели ученой степени PhD представляют сделанный ими доклад и (или) презентацию,  к научному  отчету о визите зарубежного ученого работники-обладатели ученой степени PhD представляют CV зарубежного ученого, программу визита, текст докладов, презентаций, лекций, подготовленных статей для публикации в международных рецензируемых журналах.
№ 6.18.1-01/2801-05 
от 28.01.2013

О внесении изменений в Положение о порядке осуществления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ – обладателей международно-признанной степени PhD, принятых на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в  Положение о порядке осуществления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ – обладателей международно-признанной степени PhD, принятых на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга, утвержденное приказом НИУВШЭ от 11.08.2011 г. № 6.18.1-06/1108-01:
1.1. Пункт  1.1. изложить в следующей редакции: 

«1.1. Настоящее положение устанавливает  порядок предоставления дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ - обладателей международно-признанной степени PhD, принятых на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга (далее по тексту – работник - обладатель ученой степени PhD). Данная финансовая поддержка является дополнительной  к  установленной трудовым договором общей  сумме, выделяемой по запросу работника - обладателя ученой степени PhD для  закупки и предоставления в пользование необходимых ему для работы учебных и научных материалов, оборудования, а также оплаты необходимых для работы услуг (в том числе привлечения научных ассистентов).
Источники и объемы дополнительной финансовой поддержки программы мобильности работников НИУ ВШЭ - обладателей ученой степени PhD утверждаются ежегодно приказом ректора НИУ ВШЭ».

1.2. Пункт  1.2. изложить в следующей редакции: 

«1.2. В данной программе могут участвовать все работники-обладатели ученой степени PhD,  принятые на работу в НИУ ВШЭ в результате процедуры международного рекрутинга и работающие на  факультете/в структурном подразделении НИУ ВШЭ по основному месту работы и/или на условиях внутреннего совместительства».  

1.3. Пункт  1.3. изложить в следующей редакции: 

«1.3. Получение дополнительной финансовой поддержки в соответствии с настоящим Положением не лишает работника-обладателя ученой степени PhD  возможности получения финансовой поддержки проведения научных исследований в рамках действующих программ мобильности факультетов/структурных подразделений НИУ ВШЭ.

Работники - обладатели ученой степени PhD не допускаются к участию в конкурсе индивидуальных исследовательских проектов и  конкурсе на поддержку академической мобильности Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ».
Работникам - обладателям ученой степени PhD предоставляется возможность участия в   конкурсе  исследовательских проектов научно-учебных групп Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ» (Учитель-Ученики)».

1.4. Пункты  3.1. и 3.2. изложить в следующей редакции: 

«3.1. Лимит дополнительной максимальной финансовой поддержки на одного работника- обладателя ученой степени PhD – не более 150 000 рублей в год. 

  3.2. Источники финансирования  и объем данного лимита  утверждаются ежегодно приказом ректора НИУ ВШЭ».
2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Ректор 






           Я.И. Кузьминов
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