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Организация работы с выпускниками ОП «ЭКОНОМИКА»
 (название проекта)

I. Общая информация

	1. Инициатор проекта (ФИО, должность, контактный телефон, e-mail)
	ОП «Экономика» подготовки бакалавра СПб ШЭМ НИУ ВШЭ, Пырлик Владимир Николаевич, доцент департамента экономики СПб ШЭМ НИУ ВШЭ

	2. Описание проблемы, на решение которой направлен проект
	1. Отсутствие налаженной системы коммуникации университета с выпускниками различных направлении программ бакалавриата и магистратуры. 
2. Отсутствие общей базы контактов выпускников и методики её обновления.

	3. Цель проекта
	Организация системной работы с выпускниками ОП «Экономика» СПб ШЭМ НИУ ВШЭ.
Создание базы данных с контактами выпускников, разработка механизма её обновления.

	4. Задачи проекта
	· Проанализировать существующие данные о выпускниках
· Проанализировать существующие механизмы взаимодействия университета и выпускников
· Проанализировать существующие системы мониторинга
· Проанализировать существующие проектные предложения внутри университета, направленные на решение сформулированной проблемы
· Проанализировать опыт других учебных заведений
· Определить каналы взаимодействия
· Определить механизмы взаимодействия
· Провести интервью (первичных и вторичных) на выявление потребностей выпускников
· Определить потребности заинтересованных сторон
· Сформировать базу данных
· Сформировать механизм обновления базы
· Сформулировать предложения по запуску процесса налаживания коммуникации среди заинтересованных сторон
· Сформулировать предложения по организации взаимодействия заинтересованных сторон

	5. Целевая группа 
	Студенты ОП «Экономика»,
выпускники ОП «Экономика»,
Центр карьеры НИУ ВШЭ СПб

	6. Планируемые результаты проекта
	· Актуализация данных о выпускниках программы за последние годы
· Разработка подходов к организации взаимодействия с выпускниками по разным направлениям (см задачи проекта)
· Организация и проведение мероприятий с участием выпускников программы

	7. Основное содержание проекта (не более 1 стр.)
	Работа подразделяется на две части: системная и несистемная.

К системной работе в проекте относится постоянное обновление данных о выпускниках программы, их анализ и актуализация с целью информирования заинтересованных подразделений кампуса о выпускниках программы.

К несистемной работе относится участие организации и проведении периодически объявляемых подразделениями кампуса (в основном — центром развития карьеры) мероприятий с участием выпускников программы

	8. Сроки реализации проекта
	3-4 модули 2015/16 уч. года

	9. Календарный план/этапы реализации проекта
	Февраль 2015 — формирование команды проекта, постановка задач
Март 2016 - анализ существующих опытов работы с выпускниками, сбор имеющихся у университета данных
Март 2016 — начало сбора данных о выпускниках программы за последние 3 года, выявление проблем, выработка подходов для их решения 
Апрель 2016 — продолжение сбора данных о выпускниках, создание прототипа базы данных
Май 2016 — разработка и апробация на ограниченном числе респондентов (выпускников) опросников по возможному взаимодействию с целью трудоустройства или практики студентов программы
конец Мая 2016 — доработка и более широкая апробация опросников о практике и трудоустройстве выпускников
Июнь 2016 — разработка и апробация опросников о возможном продолжении учебы (продвижение магистерских и аспирантских программ)
Июнь 2016 — подведение итогов и защита проекта

	10. Ресурсное обеспечение
	Доступ к базе выпускников программы
Доступ к существующим результатам коммуникации с выпускниками
Доступ к базе университетских проектов по рассматриваемой тематике
Служебный телефон / корпоративный email для коммуникации с выпускниками
Аудитория с проектором и компьютером

	11. Возможные риски при реализации проекта
	Низкое качество имеющейся информации о выпускниках программы
Невозможность выявления выгод одной из заинтересованных групп
Слабая вовлеченность заинтересованных сторон
Низкое качество исполнения проектного предложения
Отсутствие ресурсов для реализации проекта

	12. Критерии эффективности проекта
	Объем и детальность базы данных по выпускникам программы последних лет
Количество установленных контактов с выпускниками
Количество предложенных выпускниками мест практики / стажировки студентов программы
Количество проектных предложений от выпускников программы



13.  Участники проекта
	Роль в проекте
	Количество вакантных мест
	Функции участника проекта
	ОП, на которых обучаются
	Требования к участникам

	исполнитель
	10-12
	· Сбор и анализ данных, 
· Составление текстов,
· Составление анкет и гайдов для интервью, 
· Проведение опросов и интервью,
·  Создание таблиц, 
· Формирование алгоритмов, организация мероприятий
	Экономика
	· Аналитические способности, 
· Коммуникативные навыки, 
· Творческие навыки,
·  Умение работать в команде и самостоятельно принимать решения,
·  Увлеченность




________________   (_________________)                       ______________
Подпись инициатора проекта        (расшифровка подписи)                                                                  дата




II. Компетенции, осваиваемые студентами в процессе реализации проекта

Образовательная программа Экономика

	Роль участника в проекте
	Курс
	Количество участников проекта
	Период участия в проекте
	Трудоемкость
	Компетенции, которые предполагается освоить при реализации проекта (в соответствии с ОП)
	Форма представления результатов проекта, которые подлежат оцениванию
	Рекомендуемый руководитель проекта от ОП

	
	
	
	
	З.Е.
	Кол-во часов
	
	
	

	Исполнитель 
	
	
	3-4 модули 2015/16 уч.г.
	1
	38
	СК-Б1
СК-Б4
СК-Б5
СК-Б8
СК-Б9
ИК-4
ИК-5
ИК-4.1_4.2_4.3_4.4_4.6ОУД(Э)
ИК-Б1.1_Б4.1ПД1(Э)
ИК-Б1.1_4.1_4.3АД_НИД(Э)
	
	Т. Н. Адаменко 





  _________________________          (_________________)                  ________
Подпись академического руководителя                             (расшифровка подписи)                                                     дата
