ДЕЛОВАЯ ИГРА  «ПОДБОР ПЕРСОНАЛА»

Подготовка к игре

Школы-участники олимпиады формируют команды  из 5 человек. До начала игры команды  создают образцы резюме  для возможного трудоустройства.  При составлении резюме  анализируется рынок труда в сфере управления и мененджемента,  экономики, права, других сферах. По содержанию резюме ведется собеседование в ходе игры. 
План игры : 

1.Открытие тура. Жеребьевка. 15 мин. 

2. Проведение игры (80минут) + 10 минут перерыва
3. Презентация  вуза    с анализом выступлений команд -30 минут
4.Подведение итогов – 15 минут 
Итого:  150 минут 
Участники игры : ориентировочно 16 школ . Общее количество участников – 100-120 человек. Количество экспертов не менее 16 ( минимум по 2 на пару) 
Требования к помещению: зал, в котором можно разместить 8 пар  столов для  2 команд по 5 человек каждая , места для экспертов и наблюдателей (  по 3-5 мест) 

Организация игры: 

Методом жеребьевки команды распределяются по ролям  (менеджеры, соискатели) и специальностям (соответствующим специализациям ВШЭ). 
Ход игры.

1 этап –20 минут 

Команде менеджеров выдается   резюме команды-партнера по игре, с которыми она знакомиться в течение  20 минут (резюме готовится  заранее, по  указанным Вузом специальностям). 

Команда  менеджеров   оценивает качество резюме  по  4 позициям  (анализ рынка труда, профессиональное образование, оценка учебных и творческих достижений в школе, оценка личностных  качеств). 

Команда   соискателей готовит  план выступления по выпавшей, в результате жеребьевке специальности, выбирает спикера, составляет план презентации. 
 2 этап –20 минут

Команда менеджеров знакомит  с результатами анализа резюме команду соискателей.  
Команда менеджеров проводит собеседование по  резюме. При проведении  собеседования, команда менеджеров задает вопросы, выявляя: 

1- информированность на  рынке труда; 

2-  информированность в сфере  подготовки к поступлению в Вуз, в сфере профессионального образования. 

3- учебные и творческие достижения в школе , в том числе достижения  в сфере  социального взаимодействия, в сфере самообразования и дополнительного образования, которые могут оказать влияние на успешность  занятия определенным видом профессиональной деятельности;

4- личностные качества, необходимые для занятий профессиональной  деятельностью;

Соискатель выступает с группой поддержки (остальные члены команды), которая, при необходимости  помогает ему ответить на вопросы команды менеджеров, дополняет его ответы.  В ходе игры оцениваются  умения «менеджеров»  и  «соискателей»  работать в  группе. Цель команды менеджеров  -  выявить наиболее сильные  стороны  соискателя,  установить возможное соответствие  соискателя   заявляемым  профессиональным претензиям,   определить   на какую   должность (по оценке резюме и  качества самопрезентации)  потенциально может претендовать  соискатель (на заявляемую или на  какую-то другую должность).   Цель соискателя и его  группы  поддержки   убедить  группу менеджеров в правильности  профессионального выбора,  оценить, в случае необходимости,   другие профессиональные предложения, мотивировав согласие или отказ  на изменение профессионального выбора. 

По окончании 1  части игры   состав пар меняется.  Группы менеджеров  становятся соискателями, соискатели  - менеджерами.  

Каждую пару команд  оценивают   эксперты-профессионалы. В состав экспертной группы могут входить -  сотрудник  профильной фирмы  или организации ( экономист, социолог, менеджер)
, специалисты службы занятости ( в этой категории экспертов могут быть представлены и родители) ; представители ( преподаватели, администраторы)    принимающего Вуза ( каждую команду оценивают специалисты соответствующих, обсуждаемым специальностям факультетов или кафедр)  .  
Эксперты  оценивают работу команд по 1 оценочному листу, выставляя одну  согласованную оценку. Поочередно,  на одном экспертном листе оценивается команда «Мененджеров» и «соискателей» 

Экспертная   группа  оценивает    по 2 пары команд (2 до перерыва, 2 после перерыва). 
Подсчет баллов проводят  кураторы.

Игра проводится в общем зале , одновременно со всеми командами.

В конце игры  эксперты подводят итоги, знакомят команды с результатами экспертизы. 

Состав экспертов  3 тура олимпиады 
        Конасова Н.Ю. – доцент Академии постдипломного педагогического образования , кандидат педагогических наук

          Лебедев Олег Ермолаевич  - президент Общественного института развития школы, доктор педагогических наук 

. Максимова Ольга  Вениаминовна – зав. информационным отделом газеты «На Невском» 
Майорова Ольга Викторовна -  коммерческий директор 
            Степанов Алексей Федорович. – начальник инновационного сектора НПФ «Электронные системы управления»
Кураченкова И. А. – депутат муниципального Совета Пушкинского района 

Курцева Елена Геннадьевна – зав. методическим отделом НМЦ Пушкинского района 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 

	Параметры экспертизы 
	Количество
баллов 
	Менеджеры 
ОУ № 


	Соискатели
ОУ № 



	1. Знание рынка труда
	1,5 балл 
	
	

	1. Ориентация в перспективах  профессий, на которые  готовит вуз 
	 0,5 
	
	

	2.Знание требований  к  конкретным профессиям и должностям 
	1,0
	
	

	II.Знание  вуза
	1,5 балл
	
	

	1. Ориентация  в условиях  обучения  в Вузе 
 (информация об аккредитации,  признание диплома в учреждениях и организациях, возможность освоения второй специальности, стажировки за рубежом)
	1
	
	

	2.Знание условий приема,  ориентация в программах  подготовительных курсов, требований к вступительным экзаменам, качеству школьной  подготовки. 
	0,5 
	
	

	III. Учебные и творческие достижения  в школе 
	1 балл 
	
	

	1.Ориентация в необходимом уровне   образования    по профильным  предметам (освоение только школьной программы, освоение  дополнительного материала по  школьному предмету, освоение предмета  или раздела науки  не изучаемого в школе, или изучаемого на ознакомительном уровне)  
	0,5  
	
	

	2. Ориентация в возможных формах презентации и предъявления достижений в сфере  общественной, творческой деятельности, их  использование при соискании рабочего места, выборе Вуза 
	0,5 
	
	

	IV. Ориентация в личностных качествах, необходимых для занятий профессиональной  деятельностью
	1 балл 
	
	

	1.Ориентация в требованиях  к личностным характеристикам, предъявляемым к конкретным  профессиям, должностям  
	0,5 
	
	

	2.Ориентация  в функциональных умениях, необходимых  для  занятия определенной профессией   1
	0,5 
	
	

	V. Коммуникативные способности 
	1 балл 
	
	

	1. Способность  к  коллективной работе на общий результат  ( взаимодополнение, поддержка членов команды) 
	0,5 
	
	

	2.Способность к диалогу (умение четко формулировать вопросы, четко и полно отвечать на вопросы, объяснять свою позицию) 
	0,5 
	
	

	Общее количество  баллов 
	6 баллов 
	
	


� Эту функцию могут выполнять  родители учащихся – экономисты, управляющие, социологи, юристы  и др. 


� В данном случае , в условиях обучения в Высшей школе экономики 


1 Например,  аккуратность – владение навыками работы с документацией;  отзывчивость – умение работать с разными категориями клиентов, находить с ними общий язык; эрудиция -  способность предложить варианты культурной программы и т.д.; общительность –  работать с большим количеством  клиентов и т.д. 





1
2

