Санкт-Петербургский филиал

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

ПРОТОКОЛ

заседания ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
13.11.2013                  Санкт-Петербург                       № 07/13
Председатель – С.М.Кадочников
Присутствовали:    Алексеева Т.А., Анисимов Е.В., Анисовец Т.А., Васильева Ю.С., Веретенник Е.В., Виленчик В.И., Гордин В.Э., Горбачева Н.Г., Демин М.Р., Кадочников С.М., Кайсаров А.А., Кормина Ж.В., Матвеенко В.Д., Ненько А.Е., Омельченко Е.Л., Рогова Е.М., Семенов А.М., Стародубцев А.В., Тарасенко А.В., Ходачек А.М., Цветков А.А., Щемелева И.Ю.

Приглашенные:   Окулова О.И., Агафонова Н.В., Ариф Э.М., Шереметова В.В., Девяткин С.А., Серебренная О.А., Скоропад Т.А., Шансов М.А., Декальчук А.А., Ильченко Н.А. 
ПОВЕСТКА
1. О ключевых преимуществах существующих и перспективных продуктов и ресурсов НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург – Кадочников С.М.

2. О плане развития международной деятельности НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург на 2013-2014 учебный год – Окулова О.И.
3. Отчет о работе государственной аттестационной комиссии в 2013 г. – руководители учебных подразделений.
4. Отчет об учебно-методической работе за 2012/2013 учебный год и задачи на 2013/2014 учебный год – Васильева Ю.С.
5. Об утверждении перечня аттестационных испытаний по направлениям и специальностям, сроков проведения итоговой государственной аттестации, программ итоговых государственных экзаменов и критериев их оценки, критериев оценки выпускных квалификационных работ – Васильева Ю.С.

6. О ликвидации отделения психологии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург – Гордин В.Э.

7. О внесении изменений в Положение о предоставлении скидок по оплате за обучение студентам и слушателям,  обучающимся на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе – Агафонова Н.В.

8. О выдвижении кандидатов из числа преподавателей НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на включение в группу высокого профессионального потенциала НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2014 год – Ненько А.Е., Ариф Э.М.
9. О поддержке представления к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки РФ» Максимова Сергея Николаевича – Ненько А.Е.
10. О выдвижении кандидата от факультета менеджмента на соискание Молодежной премии Санкт-Петербурга в номинации «В области образования» - Кайсаров А.А.
11. О предоставлении творческого отпуска – Ненько А.Е.
1. О ключевых преимуществах существующих и перспективных продуктов и ресурсов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
СЛУШАЛИ: Кадочникова С.М., директора НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ВЫСТУПИЛИ: 

ПОСТАНОВИЛИ:

Определить в качестве ключевых преимуществ существующих и перспективных продуктов и ресурсов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в зависимости от целевых групп следующие:
1.1. для родителей, учителей, школ: 1) честное образование, 2) мобильность, 3) международность, 4) развитие талантов и 5) развитие прикладных компетенций;

1.2. для зарубежных студентов и отправляющих университетов: 1) международность и 2) активную экономическую, социальную и культурную адаптацию («окно в Россию»);
1.3. для города, государства, бизнеса, образовательного и научного сообщества: 1) междисциплинарные центры компетенций, 2) сетевое взаимодействие и 3) экспертную площадку.
 (Принято единогласно)

2. О плане развития международной деятельности НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург на 2013-2014 учебный год
СЛУШАЛИ: Окулову О.И., руководителя центра международного сотрудничества НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ВЫСТУПИЛИ: Анисимов Е.В., Матвеенко В.Д., Ходачек А.М., Гордин В.Э,
ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить план развития международной деятельности НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург на 2013-2014 учебный год (Приложение 1)
(Принято единогласно)

3. Отчет о работе государственной аттестационной комиссии в 2013 г.

СЛУШАЛИ: руководителей учебных подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить отчеты руководителей учебных подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург о работе государственной аттестационной комиссии в 2013 г. (Приложение 2)
(Принято единогласно)

4. Отчет об учебно-методической работе за 2012/2013 учебный год и задачи на 2013/2014 учебный год
СЛУШАЛИ: Васильеву Ю.С., начальника учебно-методического отдела НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ВЫСТУПИЛИ: Гордин В.Э.
ПОСТАНОВИЛИ:

4.1. Утвердить отчет об учебно-методической работе за 2012/2013 учебный год и  принять задачи на 2013/2014 учебный год (Приложение 3)
4.2. Поручить Центру организации науки и академического развития:

4.2.1. Определить формы научной работы и научных мероприятий, которые могут быть засчитаны как повышение квалификации преподавателей; 
4.2.2. Составить список реализуемых на постоянной основе научных мероприятий НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, которые могут быть засчитаны как повышение квалификации преподавателей; определить, какие документы о повышении квалификации и при каких условиях могут быть выданы участникам. 
(Принято единогласно)

5. Об утверждении перечня аттестационных испытаний по направлениям и специальностям, сроков проведения итоговой государственной аттестации, программ итоговых государственных экзаменов и критериев их оценки, критериев оценки выпускных квалификационных работ
СЛУШАЛИ: Васильеву Ю.С., начальника учебно-методического отдела НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ВЫСТУПИЛИ: Шереметова В.В.
ПОСТАНОВИЛИ:

5.1. Утвердить сроки проведения аттестационных испытаний на юридическом факультете, факультетах экономики, менеджмента, социологии и отделении политологии (Приложение 4).
5.2.  Утвердить перечень аттестационных испытаний по направлениям:
5.2.1. по направлению 080100.62 «Экономика»:
- государственный итоговый междисциплинарный экзамен,
- государственный экзамен по иностранному языку,
- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.2. по направлению 080100.68 «Экономика»:
- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.3. по направлению 030200.62 «Политология»:
- государственный экзамен по иностранному языку,

- государственный итоговый междисциплинарный экзамен,

- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.4. по направлению 030200.68 «Политология»:
- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.5. по специальности 030501.65 «Юриспруденция»:
- государственный итоговый экзамен по дисциплине «Теория государства и права»,
- государственный итоговый междисциплинарный экзамен,
- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.6. по направлению 040100.62 «Социология»:

- государственный итоговый междисциплинарный экзамен,
- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.7. по направлению 040100.68 «Социология»:

- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.8. по направлению 080200.62 «Менеджмент»:

- государственный итоговый междисциплинарный экзамен,
- государственный экзамен по иностранному языку,
- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.9. по направлению 080200.68 «Менеджмент»:

- защита выпускной квалификационной работы;

5.2.10. по направлению 081100.68 «Государственное и муниципальное управление»:

- защита выпускной квалификационной работы.
5.3. Утвердить программы государственных экзаменов с включенными в них критериями оценок по направлениям специальности:
	- по направлению 030200.62 «Политология»;

- по специальности 030501.65 «Юриспруденция»: по дисциплине «Теория государства и права»; по финансово-правовой специализации; по гражданско-правовой специализации;

- по направлению 080200.62 «Менеджмент»;

-по направлению 040100.62 «Социология»;

- по направлению 080100.62 «Экономика».

5.4. Утвердить критерии оценивания выпускных квалификационных работ по направлениям и специальности:

- по направлению 030200.62 «Политология»;

- по специальности 030501.65 «Юриспруденция»: по дисциплине «Теория государства и права»; по финансово-правовой специализации; по гражданско-правовой специализации;

- по направлению 080200.62 «Менеджмент»;

-по направлению 040100.62 «Социология»;

- по направлению 080100.62 «Экономика»;

- по направлению 030200.68 «Политология»;

-  по направлению 080100.68 «Экономика».


6. О ликвидации отделения психологии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
СЛУШАЛИ: Гордина В.Э., заместителя директора НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ПОСТАНОВИЛИ:
Ходатайствовать перед Учёным советом НИУ ВШЭ о ликвидации в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург отделения психологии  в связи с прекращением подготовки специалистов по специальности 030300 «Психология» (отв. – В.Э. Гордин).  

(Принято единогласно)

7. О внесении изменений в Положение о предоставлении скидок по оплате за обучение студентам и слушателям,  обучающимся на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе 
СЛУШАЛИ: Агафонову Н.В., заместителя начальника планово-экономического отдела НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ПОСТАНОВИЛИ:
утвердить Положение о предоставлении скидок по оплате за обучение студентам и слушателям,  обучающимся на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе в новой редакции (Приложение 5) 
(Принято единогласно)

8. О выдвижении кандидатов из числа преподавателей НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на включение в группу высокого профессионального потенциала НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2014 год

СЛУШАЛИ: А.Е.Ненько, ученого секретаря ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
ВЫСТУПИЛИ: Ариф Э.М.
ПОСТАНОВИЛИ:
8.1. Выдвинуть кандидатов из числа преподавателей и студентов Филиала на включение в группу высокого профессионального потенциала НИУ ВШЭ на 2014 год согласно списку (Приложение 6)

8.2. Рекомендовать Кадровой комиссии ученого совета НИУ ВШЭ продлить срок пребывания в группе высокого профессионального потенциала (кадровом резерве) на второй год работников Филиала согласно списку (Приложение 6)

8.3. Предоставить сведения о кандидатах из числа преподавателей и студентов Филиала, выдвинутых на включение в группу высокого профессионального потенциала НИУ ВШЭ на 2014 год в Кадровую комиссию Ученого совета НИУ ВШЭ в порядке, предусмотренном Положением о группе высокого профессионального потенциала (кадровом резерве) в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики», утвержденным ученым советом НИУ ВШЭ 25.03.2011 (протокол № 23) (отв. Ариф Э.М., срок – до 20 ноября 2013 года) 

(Принято единогласно)
9. О поддержке представления к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки РФ» Максимова Сергея Николаевича
СЛУШАЛИ: Ненько А.Е., ученого секретаря

ВЫСТУПИЛИ: Гордин В.Э.
ПОСТАНОВИЛИ:

Поддержать выдвижение Ученым советом Санкт-Петербургского государственного экономического университета кандидатуры Максимова Сергея Николаевича, доктора экономических наук, профессора на присвоение почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» за многолетнюю научную, педагогическую и общественную деятельность.

(Принято единогласно)
10. О выдвижении кандидата от факультета менеджмента на соискание Молодежной премии Санкт-Петербурга в номинации «В области образования»

СЛУШАЛИ: Кайсарова А.А., декан факультета менеджмента
ПОСТАНОВИЛИ:

Рекомендовать выдвинуть в качестве кандидата на соискание Молодежной премии Санкт-Петербурга в номинации «В области образования» студента первого курса магистерской программы «Маркетинговые технологии» факультета менеджмента Шушарина Дениса Вячеславовича

(Принято единогласно)
11. О предоставлении творческого отпуска 

СЛУШАЛИ: Ненько А.Е., ученого секретаря

ВЫСТУПИЛИ: Кадочников С.М.
ПОСТАНОВИЛИ:

Предоставить творческий отпуск профессору кафедры финансовых рынков и финансового менеджмента О.Н.Волковой на период с 01.12.2013 по 31.05.2014.
 (Принято единогласно)
Председатель                       





С.М.Кадочников
Ученый секретарь                                                                               
А.Е.Ненько
Приложение 1

к протоколу заседания ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
№ 07/13 от 13.11.2013

План работы 

Центра международного сотрудничества 

НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург на 2013-2014 уч.год
1. Систематизация работы по развитию международного сотрудничества и интернационализации кампуса НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	Примечания:

	2.1.
	Формирование регламента процедуры студенческого обмена с международными партнерами кампуса 
	Ноябрь 2013
	ЦМС

	Регламент формируется на основе Положения о студенческой мобильности НИУ ВШЭ 

	2.2.
	Формирование регламента приглашения иностранных профессоров и исследователей в кампус
	Декабрь 2013
	ЦМС 
	

	2.3.
	Реорганизация англоязычного портала кампуса (Приложение 1)
	Ноябрь 2013
	ЦМС


	


2. Развитие отношений с иностранными университетами – партнерами, формирование пакета международных программ
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	Примечания:

	2.1.
	Поддержание контактов с иностранными академическими партнерами кампуса для расширения возможностей сотрудничества
	В течение года
	ЦМС
	

	2.2.
	Расширение числа университетов-партнёров как для обмена студентами, так и для осуществления совместных академических и исследовательских программ 
	В течение года
	ЦМС

Деканы факультетов


	Организация визитов делегации НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург в потенциальные университеты-партнеры
. Список и количество делегаций может меняться. 

- Школа менеджмента Audencia (Нант, Франция);

- Университет Нью-Йорк, Университет штата Нью-Йорк, Университет Питтсбурга (США

- Королевский технологический университет, Университет Упсалы, Университет Гётеборга (Швеция);

- Университет Аалто, Университет Хельсинки (Финляндия);

- Венский университет экономики и бизнеса (Австрия);

- делегация в университеты Китая;

- делегация в университеты Вьетнама;

 Организация визитов делегаций в НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург
:

- Университет Хельсинки;

- Школа менеджмента Audencia (Франция);

- делегация Института культуры, спорта и туризма Вьетнама;

- делегация Венского университета экономики и бизнеса (Австрия);

- делегация Университета Лион-3;

	2.3.
	Развитие сотрудничества со структурами НИУ ВШЭ в частности, с Управлением по международной  деятельности университета для расширения числа университетов-партнёров и возможностей обмена студентами;


	В течение года
	ЦМС
	

	2.4.
	Содействие факультетам в организации международных летних и зимних школ кампуса
	В течение года
	ЦМС
	2014:

1) летняя школа: Russia between Past and Present: Russian Politics, History and Culture in Comparative Perspective

2) летняя школа: Social Network Analysis: Internet Research

3) летняя школа но международной экономике совместно с EERC

	2.5.
	Создание международной семестровой программы для иностранных студентов (Free Movers Program) 
	Предоставление плана:

январь 2014

Введение программы:

сентябрь 2014
	ЦМС,

УМО

Деканы факультетов
	

	2.6.
	Содействие факультетам в организации открытия международных программ на английском языке
	В течение года
	ЦМС
	2014 год: открытие программы «Master in Comparative Social Research» 



	2.7.
	Содействие факультетам в организации открытия международных программ двух дипломов 
	В течение года
	ЦМС
	


3. Поддержка членства кампуса в международных профессиональных ассоциациях

	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	Примечания:

	3.1.
	Организация членства кампуса в Санкт-Петербургской международной Бизнес-Ассоциации 
	Ноябрь 2013
	ЦМС

	Договор о членстве находится на согласовании в юридическом отделе НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург

	3.2.
	Организация членства в международной сети университетов региона Балтийского моря 
	Январь 2014
	ЦМС
	

	3.3.
	Участие в мероприятиях Европейского фонда развития менеджмента
	В течение года
	ЦМС;

декан факультета менеджмента
	В планируемый период:

1. 2014 EFMD Deans and Directors General Conference (январь 2014)

2.  2014 EFMD Conference for International, External and Corporate Relations, PR, Marketing, Communication and Alumni Professionals (март 2014)

3. 2014 EFMD Annual Conference (июнь,2014)


4. Международная мобильность преподавателей факультета и работа над привлечением иностранных профессоров для работы на факультете

	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	Примечания:

	4.1
	Оценка потребностей факультетов в привлечении иностранных профессоров для чтений курсов в рамках программ бакалавриата и магистратуры на текущий и следующий учебный год 
	Текущий учебный год: 1 декабря 2013
	ЦМС
	Итог: бюджетирование, формирование списка приглашенных профессоров с указанием дат визитов, объемом финансирования и источниками финансирования

	4.2
	Формирование списка и плана пребывания приглашенных иностранных преподавателей для чтения мастер-классов, специальных курсов, в рамках академических программ НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, а также, для участия в международных мероприятиях кампуса.
	На 2ой семестр 2013-2014 уч.года: 1 декабря 2013 г. 

На 1ый семестр 2014-2015 уч.года: 1 мая 2014 г
	ЦМС
	

	4.3
	Организация визитов иностранных профессоров (подготовка приглашений, организация перелета и проживания и т.д.)
	В течение года
	ЦМС

	

	4.4
	Содействие в организации переезда и адаптации иностранных работников НИУ ВШЭ-СПб, выпускников программ PhD
	В течение года
	ЦМС

	


5. Развитие международной мобильности студентов НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург и увеличение числа иностранных студентов
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	Примечания:

	5.1
	Проведение конкурса «Семестр за рубежом» для студентов 2-4 курсов и магистрантов НИУ ВШЭ-СПб для стажировки в зарубежных университетах-партнерах 
	Конкурс на 1ый семестр 2014-2015: февраль 2014 г.
Конкурс на 2ой семестр 2014-2015:

Сентябрь 2014
	ЦМС
	

	5.2
	Организация международного студенческого семинара International Week для иностранных абитуриентов и студентов
	Представление плана: 

январь 2014

Период проведения: осень 2014 
	ЦМС
	Принцип:

- открытые набор;

- оплата орг.взноса;

- открытые лекции иностранных преподавателей и преподавателей НИУ ВШЭ.

	5.3
	Работа над созданием в УрФУ международного студенческого клуба для вовлечения студентов в международную активность факультета и система Buddy (тьюторства).
	В течение года
	ЦМС; отдел по внеучебной работе

	В рамках деятельности Клуба планируется проведение следующих мероприятий:

- встречи Клуба (презентации родных стран, университетов, городов, культуры и т.д.; дискуссионные клубы);

- совместные мероприятия;

- введение ориентационных мероприятий для иностранных студентов.

	5.4
	Участие представителей кампуса в международных образовательных выставках для презентации англоязычных программ (основные целевые рынки – Приложение 3).
	В течение года
	ЦМС; Центр инфомационной политики;

Деканы факультетов
	

	5.5
	рассылки информации об образовательных программах НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург с целью привлечения иностранных студентов и продвижения международных программ
	В течение года 
	ЦМС


	


6. Совершенствование информационных материалов по кампусу и предлагаемым программам для иностранных вузов-партнеров
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	Примечания:

	6.1
	Регулярное наполнение новостного блока и блока международного офиса на корпоративном портале НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург  
	В течение года
	ЦМС

	Включает в себя:

- перевод новостей, при необходимости;

- обновление информации о грантах, стажировках, международных конкурсах и конференциях;

- обновление статической информации, при необходимости.


	6.2
	Создание брошюр и листовок о кампусе на английском языке (см. Приложение 2)
	Декабрь 2013 – март 2014
	ЦМС,
Центр информационной политики
	Включает в себя:

- перевод разделов брошюр;

- сбор информации о кампусе;

- создание общей презентации о кампусе на английском языке.




Приложение 2
к протоколу заседания ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
№ 07/13 от 13.11.2013

Итоги ГИА 2012-2013 уч. года на факультете экономики

1. Качественный состав комиссии, включение в нее сторонних специалистов

	Направления подготовки
	Всего ППС
	С учеными степенями и званиями
	Из них докторов наук, профессоров

	
	
	кол.
	%
	кол.
	%

	080100.62 «Экономика»
	17
	17
	100
	6
	35,3

	080100.68 «Экономика», МП «Экономика»
	15
	15
	100
	8
	53,3

	080100.68 «Экономика», МП «Мат. методы анализа экономики»
	15
	15
	100
	8
	53,3


Качественный состав комиссий характеризуется высоким удельным докторов наук и профессоров. Рекомендуется привлечение в большем количестве сторонних специалистов, в том числе практиков. 

2. Основные данные по студентам: допуск-недопуск, причины недопуска, явки-неявки, их причины, количество дипломов с отличием.

	Направления подготовки
	Количество студентов:
	Количество студентов, не

	
	допущенных
	не
	явившихся на:

	
	к
	допущенных
	

	
	Экзамену
	Защите ВКР
	Экзамену
	Защите ВКР
	Экзамен
	Защиту ВКР

	080100.62 «Экономика»
	69
	71
	0
	0
	0
	0

	080100.68 «Экономика», МП «Экономика»
	-
	5
	-
	1
	-
	0

	080100.68 «Экономика», МП «Мат. методы анализа экономики»
	-
	10
	-
	0
	-
	0


Один магистрант (Карпуненков О.) в 2012-2013 учебном году был не допущен к защите ВКР из-за академической неуспеваемости. 

3. Восприятие организации итоговой аттестации студентами.

Жалоб со стороны студентов по организации итоговой аттестации не отмечено. 

4. Выполнение рекомендаций по внешней экспертизе.

	Направления подготовки
	Количество работ
	Количество внешних рецензентов
	Доля внешних рецензентов (в %)
	Статус внешних рецензентов:

	
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	1- ППС других вузов СПб;

	
	
	
	
	
	
	
	2 - представители предприятий;

	
	
	
	
	
	
	
	3 -  НИУ ВШЭ (М);

	
	
	
	
	
	
	
	4 - НИУ ВШЭ (др. кампусы);

	
	
	
	
	
	
	
	5 – НИИ

	
	
	
	
	
	
	
	6 – др. кафедры филиала

	080100.62 «Экономика»
	64
	71
	64
	70
	100,0
	98,5
	1 - 49

	
	
	
	
	
	
	
	2 - 17

	08010.68 «Экономика», МП «Мат. методы анализа экономики»
	13
	10
	13
	10
	100,0
	100,0
	1 - 4

	
	
	
	
	
	
	
	4 - 1

	
	
	
	
	
	
	
	5 - 4

	08010.68 «Экономика», МП «Экономика»
	-
	5
	-
	5
	-
	100,0
	1 - 2

	
	
	
	
	
	
	
	4 - 3


Рекомендации по внешней экспертизе ВКР выполнены. 

5. Выводы

Следует обратить внимание на высокий удельный вес оценок «отлично» по итогам сдачи междисциплинарного гос.экзамена бакалавров: 52,1% в 2012-2013 учебном году и 76,6% - в 2011-2012 учебном году, а также на существенную разницу в структуре оценок. В качестве недостатков проведения экзамена было отмечено, что установленная шкала оценивания нуждается в корректировке в сторону сужения границ для каждого балла, что позволит более четко определять уровень знаний. Также было рекомендовано внести коррективы в состав и структуру тестовых заданий, с тем, чтобы более четко определить критерии для установления отличных оценок и усилить разнообразие типов тестов, учитывая возможности системы компьютерного тестирования в LMS. 

Отдельного изучения требуют итоги защиты ВКР бакалавров: доля отлично оцененных ВКР составила 71,0% (наивысший показатель по СПб кампусу), что на 17,8% выше, чем в 2011-2012 учебном году и на 37,0% выше, чем в 2010-2011. 

Итоги ГИА 2012-2013 уч. года на факультете социологии

1. Качественный состав комиссии.

	№№

п/п
	Направления подготовки
	Всего 

ППС
	С учеными степенями и званиями
	Из них докторов

наук, профессоров

	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%

	1
	040200.62 «Социология»
	9
	9
	100
	2
	22,2

	2
	040100.68 «Социология»
	7
	7
	100
	3
	42,9


Включение в комиссию сторонних специалистов
	Доктор философских наук
	Козловский В.В.
	Председатель ГАК
	Санкт-Петербургский государственный университет

	Кандидат социологических наук
	Запорожец О.Н
	Зам. председателя ГАК
	НИУ ВШЭ (Москва)


2. Основные данные по студентам: допуск-недопуск, причины недопуска, явки-неявки, их причины, количество дипломов с отличием.
Все 27 бакалавров, выпускающихся по направлению 040200.62 «Социология» были допущены к итоговой государственной аттестации  приказом проректора НИУ ВШЭ (№ 6.18.1-02/1505-03 то 15.05.2013).

В 2013 г. по направлению 040100.68 «Социология» успешно завершило обучение 11магистрантов.Все были допущены к ИГА. При этом у одной магистрантки был перенос защиты на осень по медицинским показаниям.
Государственная аттестационная комиссия по направлению 040100.62 «Социология» как лучшую работу отметила ВКР Н.Ю.Ефремовой.

Государственная аттестационная комиссия по направлению 040100.68 «Социология» в качестве лучших отметила магистерские диссертации М.В. Поелуевой на тему «Потенциальная протестная активность жителей Санкт-Петербурга» и Д.В. Быкова на тему «Связь религиозности и безопасности существования: межстрановый анализ». 

Дипломы с отличием получили:бакалавр Ефремова Н.Ю., а также магистрантыЛитвина Д.А., Петрова Т.И., Басманова О.О.
3. Восприятие организации итоговой аттестации студентами.
Организация итоговой аттестации воспринята студентами положительно. 

Один студент бакалавриата обращался в деканат с вопросом, можно ли подать апелляцию на защиту ВКР.
4. Выполнение рекомендаций по внешней экспертизе.
Рекомендации по внешней экспертизе выполнены
Доля внешних рецензентов выпускных квалификационных работ (в %)

	№№

п/п
	Направление

подготовки
	Количество работ
	Количество внешних рецензентов
	Доля
внешних
рецензентов

(в %)
	Статус внешних

рецензентов:

1- ППС других вузов СПб;

2 - представители предприятий;

3 -  НИУ ВШЭ (М);

4 - НИУ ВШЭ (др.

кампусы);

5 - НИИ

6 – др. кафедры филиала

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-
2013
	

	10
	040200.62 Социология
	16
	27
	11
	20
	68,8
	74,1
	1 – 10, 2 – 2

3 - 1

	11
	040200.68/040100.68

«Социология»

МП «Современные методы и технологии в изучении социальных проблем общества»
	14
	10
	14
	10
	100,0
	100,0
	1 – 3

3 – 4

5 - 3




5. Выводы

Данный выпуск соответствует уровню квалифицированных магистров социологии, подготовленных к дальнейшей научной и практической деятельности.

Итоги ИГА: отделение прикладной политологии

1. Качественный состав комиссии, включение в нее сторонних специалистов.
Внешние эксперты: Н.А. Баранов (Доктор политических наук Профессор кафедры политических институтов и прикладных политических исследований СПбГУ), О.В. Попова (Доктор политических наук Профессор кафедры политических институтов и прикладных политических исследований СПбГУ), К.М. Труевцев (факультет прикладной политологии, кафедра общей политологии, доцент, НИУ ВШЭ-Москва).
2. Основные данные по студентам: допуск-недопуск, причины недопуска, явки-неявки, их причины, количество дипломов с отличием.
Количество дипломов с отличием – 2. Аттестационная комиссия отделения прикладной политологии назвала лучшими и рекомендовала к опубликованию выпускные квалификационные работы студентов: Зависнова Петра  Валерьевича на тему: «Субъектные основания революции: проблема аномии»,Панкратова Владислава Владимировича на тему: «Идеократическая традиция в российской политической мысли».Научным руководителем обоих выпускников был проф. Тульчинский Г.Л.
Одна студентка – Елена Ковалева не сдала государственный экзамен и не была допущена к защите ВКР. Один студент не явился на государственный экзамен по уважительной причине, предоставив медицинскую справку. В октябре состоялась защита ВКР и сдача экзамена.
3. Восприятие организации итоговой аттестации студентами.
Никто из студентов не выдвигал претензии или жалобы на работу комиссии. С членами комиссии регулярно происходит переписка по электронной почте, а также проводятся консультации относительно порядка защиты.
4. Выполнение рекомендаций по внешней экспертизе.
Комиссия рекомендовала уточнить формулировки отдельных экзаменационных вопросов и структурировать вопросы в билете в следующем порядке: первый вопрос – по истории политических учений, второй вопрос – по общетеоретическим дисциплинам базовой части профессионального цикла, третий вопрос – по прикладным дисциплинам базовой части профессионального цикла.
Сводная таблица по итоговым аттестационным испытаниям в 2013 году (по 10-балльной шкале) на юридическом факультете
Направление подготовки/ специальность

030501.65

«Юриспруденция»

	Общая численность выпускников 
	Не допущены к экзамену
	Допущены к экзамену
	Итоги государственного экзамена по дисциплине «Теория государства и права»

	
	
	
	"Отлично" (8-10)
	"Хорошо"(6-7)
	"Удовлетворительно" (4-5)
	"Неудовлетворительно" (1-3)
	Неявки по уважительной причине       (от 4-5)
	Неявки без уважительной причины        (от 4-5)

	
	
	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	 
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	Гр.351 - 19
	0
	0
	19
	52,6
	1
	2,77
	0
	0
	3
	8,3
	2
	5,5
	6
	16,6
	5
	13,8
	2
	5,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2,77
	0
	0
	0
	0

	Гр.352 - 17
	0
	0
	17
	47,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	8,3
	8
	22,6
	2
	5,5
	3
	8,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36
	0
	0
	36 
	 100
	1 
	2,77 
	0 
	0 
	3 
	8,3 
	5 
	13,8 
	14 
	39,3
	7 
	19,3 
	5 
	13,8 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	1 
	2,77 
	0 
	0 
	0 
	0 


	Общая численность выпускников 
	Не допущены к экзамену
	Допущены к экзамену
	Итоги государственного итогового междисциплинарного экзамена 
	Неявки по уважительной причине      (от 4-5)
	Неявки без уважительной причины         (от 4-5)

	
	
	
	"Отлично" (8-10)
	"Хорошо"(6-7)
	"Удовлетворительно"(4-5)
	"Неудовлетворительно" (1-3)
	
	

	
	
	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	14
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	23
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	30
	31

	 
	абс
	%
	абс
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	%
	абс
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	%
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	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
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	абс
	%

	Гр.351 - 23
	 0
	0 
	 23
	55,89 
	2 
	4,86
	3 
	7,29
	2 
	4,86 
	4 
	9,72 
	0 
	0 
	2 
	4,86
	5 
	12,15 
	2 
	4,86
	1 
	2,43 
	0 
	 0
	1
	2,43
	 1
	2,43 
	0 
	0 
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	0
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	18
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	3
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	3
	7,29
	2
	4,86
	1
	2,43
	3
	7,29
	2
	4,86
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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	 41
	0
	0
	41
	100
	4
	9,72
	5
	12,15
	5
	12,15
	7
	17,01
	2
	4,86
	3
	7,29
	8
	19,44
	4
	9,72
	1
	2,43
	0
	0
	1
	2,43
	1
	2,43
	0
	0


	Общая численность выпускников 
	Не допущены к экзамену
	Допущены к экзамену
	Итоги государственного итогового междисциплинарного экзамена 
	Неявки по уважительной причине      (от 4-5)
	Неявки без уважительной причины         (от 4-5)

	
	
	
	"Отлично" (8-10)
	"Хорошо"(6-7)
	"Удовлетворительно"(4-5)
	"Неудовлетворительно" (1-3)
	
	

	
	
	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
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	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	Гр.351 - 23
	 0
	0 
	 23
	55,89 
	2 
	4,86
	3 
	7,29
	2 
	4,86 
	4 
	9,72 
	0 
	0 
	2 
	4,86
	5 
	12,15 
	2 
	4,86
	1 
	2,43 
	0 
	 0
	1
	2,43
	 1
	2,43 
	0 
	0 

	Гр.352 - 18
	0
	0
	18
	43,74
	2
	4,86
	2
	4,86
	3
	7,29
	3
	7,29
	2
	4,86
	1
	2,43
	3
	7,29
	2
	4,86
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 41
	0
	0
	41
	100
	4
	9,72
	5
	12,15
	5
	12,15
	7
	17,01
	2
	4,86
	3
	7,29
	8
	19,44
	4
	9,72
	1
	2,43
	0
	0
	1
	2,43
	1
	2,43
	0
	0
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Сроки проведения государственной итоговой аттестации
в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

в 2013-2014 учебном году

	Направление/специальность
	Вид итогового испытания
	Срок проведения

	080200.62 «Менеджмент»
	Междисциплинарный государственный экзамен
	19.05.2014



	080200.62 «Менеджмент»
	Государственный экзамен по английскому языку
	26.05.2014

	080200.68 «Менеджмент»

Магистерская программа

«Маркетинговые технологии»
	Защита выпускной квалификационной работы
	02.06.2014

03.06.2014

	080200.68 «Менеджмент»

Магистерская программа

«Финансовый менеджмент»
	Защита выпускной квалификационной работы
	03.06.2014

04.06.2014

	081100.68 «Государственное и муниципальное управление»

Магистерская программа

«Государственное и муниципальное управление»
	Защита выпускной квалификационной работы
	10.06.2014

	080200.68 «Менеджмент»

Магистерская программа

«Экономика впечатлений»
	Защита выпускной квалификационной работы
	10.06.2014



	080200.62 «Менеджмент»
	Защита выпускной квалификационной работы
	18.06.2014

	080200.62 «Менеджмент»
	Защита выпускной квалификационной работы
	19.06.2014

	080200.62 «Менеджмент»
	Защита выпускной квалификационной работы
	20.06.2014

	030501.65 «Юриспруденция»
	Междисциплинарный государственный экзамен:

Финансово-правовая специализация

Гражданско-правовая специализация
	19.05.2014

20.05.2014

	030501.65 «Юриспруденция»
	Государственный итоговый экзамен по дисциплине «Теория государства и права»:

Гражданско-правовая специализация

Финансово-правовая специализация


	27.05.2014

28.05.2014

	030501.65 «Юриспруденция»
	Защита выпускной квалификационной работы:

Гражданско-правовая специализация

Финансово-правовая  специализация


	10.06.2014

11.06.2014

	030200.62  «Политология»
	Государственный экзамен по английскому языку
	17.03. 2014  (письменная часть)

21.03. 2014 (устная часть)

	030200.62  «Политология»
	«Междисциплинарный государственный экзамен
	29.05.2014 года



	030200.62  «Политология»
	Защита выпускной квалификационной работы
	23-24.06.2013 (2 подгруппы)

	030200.68  «Политология»
	Защита выпускной квалификационной работы
	02.06.2014

	040100.62 «Социология»
	· Междисциплинарный государственный экзамен
	16.05.2014

	040100.62 «Социология»
	Защита выпускной квалификационной работы
	16,17, 18.06.2014

	040100.68 «Социология»
	Защита выпускной квалификационной работы
	16, 17.06.2014

	080100.62 «Экономика»
	Междисциплинарный государственный экзамен
	14.05.2014



	080100.62 «Экономика»
	Защита выпускной квалификационной работы
	19.06.2014

141 гр.

	080100.62 «Экономика» 
	Защита выпускной квалификационной работы
	20.06.2014

142 гр.

	080100.62 «Экономика» 
	Защита выпускной квалификационной работы
	21.06.2014

143 гр.

	080100.62 «Экономика» 
	Защита выпускной квалификационной работы
	23.06.2014

144 гр.

	080100.62 «Экономика» 
	Защита выпускной квалификационной работы
	24.06.2014

(резервный день)

	080100.68 «Экономика» 

МП «Математические методы анализа экономики»
	Защита выпускной квалификационной работы
	16.06.2014

	080100.68 «Экономика» 

МП «Экономика»
	Защита выпускной квалификационной работы
	17.06.2014


Приложение 5
к протоколу заседания ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
№ 07/13 от 13.11.2013

Положение о предоставлении скидок по оплате за обучение студентам и слушателям,  обучающимся на местах с оплатой стоимости обучения

на договорной основе
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок предоставления скидок по оплате за обучение студентам и слушателям, поступившим в НИУ ВШЭ для обучения в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (далее – поступившие в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург), обучающимся на местах с оплатой стоимости  обучения на договорной основе, в целях усиления их мотивации для достижения высоких образовательных результатов и создания дополнительных стимулов к обучению в структурных подразделениях НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.

1.2. Скидки по оплате за обучение могут предоставляться студентам и слушателям (далее – обучающиеся) при поступлении в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург  для обучения на факультете довузовского образования (далее – ФДО), по результатам обучения на ФДО, по результатам вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам высшего  образования очной формы обучения, по результатам обучения по образовательным программам высшего  образования очной формы обучения, по оплате за обучение на факультете последипломного образования (далее - ФПО), по оплате за обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования (далее – ДПО), а также работникам НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, являющимся  обучающимися НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и членам семей работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

1.3. Одновременно может быть предоставлен только один вид скидки по оплате за обучение. При наличии у  обучающегося права на скидку по нескольким основаниям ему предоставляется одна из скидок по его выбору.

1.4. Предоставление скидок, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании заявления  обучающегося, предоставляемого  обучающимся в Приёмную комиссию НИУ ВШЭ, в деканат факультета или отделения факультета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (далее – факультет) либо структурное подразделение ФДО и ДПО, и оформляется путём подписания дополнительного соглашения к договору об оказании платных образовательных услуг, заключаемого при поступлении на обучение, в период обучения в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и приказом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург о предоставлении скидки. Проекты соответствующих приказов подготавливаются работниками Приёмной комиссии НИУ ВШЭ, а также работниками факультетов и структурных подразделений ФДО и ДПО, в должностные обязанности которых входит подготовка проектов приказов о предоставлении скидок по оплате за обучение.     

1.5. Настоящее Положение распространяется на студентов, обучающихся по всем специальностям и направлениям подготовки бакалавров, магистров,  специалистов и слушателей, обучающихся по всем программам ФДО и ДПО 
1.6. В случае предоставления  обучающемуся, имеющему скидку по результатам обучения, академического отпуска, указанная скидка сохраняется за обучающимся после его выхода из академического отпуска на оставшуюся часть неиспользованного периода, на который ему была предоставлена скидка. Время нахождения  обучающегося в академическом отпуске в данный период не входит. 

1.7. В случае отчисления  обучающегося из НИУ ВШЭ  по любым основаниям и последующего его восстановления в НИУ ВШЭ для обучения в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург ранее предоставленная  обучающемуся  скидка не сохраняется.

1.8. Основанием для лишения  обучающегося скидки любого вида в течение срока, на который она была предоставлена, является нарушение  обучающимся устава НИУ ВШЭ и/или Правил внутреннего распорядка НИУ ВШЭ, за которое  обучающемуся объявлено дисциплинарное взыскание, и/или иные основания, предусмотренные настоящим Положением. 

1.9. Основанием для лишения  обучающегося скидки, предоставленной ему по результатам обучения на ФДО и ФПО, по результатам вступительных испытаний или по результатам обучения по образовательным программам высшего  образования, является переход  обучающегося в установленном порядке на обучение по индивидуальному учебному плану из-за наличия академической задолженности.  

1.10. Лишение  обучающегося скидки до окончания срока, на который она была предоставлена, оформляется приказом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. Проекты соответствующих приказов подготавливаются работниками факультетов и структурных подразделений ФДО и ДПО, в должностные обязанности которых входит подготовка проектов приказов о предоставлении скидок по оплате за обучение. 

1.11. Настоящее Положение применяется с даты введения его в действие приказом НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

1.12. С введением в действие настоящего Положения ранее предоставленные скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были предоставлены. 
II. Скидки по оплате за обучение на  факультете довузовского образования
2.1.  Обучающимся ФДО, являющимся победителями и призерами региональных и заключительных туров Всероссийских  олимпиад школьников за 10 класс по экономике, математике, истории, иностранным языкам, праву, обществознанию представляются скидки по оплате за обучение по образовательной программе «11 класс» в размере 25%. 
2.2.  Обучающимся ФДО, являющимся победителями и призерами региональных и заключительных туров Всероссийских  олимпиад школьников за 9 класс по экономике, математике, истории, иностранным языкам, праву, обществознанию  предоставляются скидки по оплате за обучение по образовательной программе «10 класс» в размере 20%.  

2.3.  Обучающимся ФДО, являющимся победителями и призерами заключительных туров городских (региональных) олимпиад Санкт-Петербурга за 8 класс по экономике, математике, истории, иностранным языкам, праву, обществознанию (1-3 места) предоставляются скидки  за обучение по образовательной программе «9 класс» в размере 15%. 

2.4.  Обучающимся ФДО, прошедшим обучение по образовательной программе «9 класс» на базе НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, при оплате за обучение по программе «10 класс», предоставляются следующие скидки:  

- скидка 10% предоставляется обучающимся , вошедшим в первые 5%  обучающихся по рейтингу программы «9 класс»;  

- скидка 5% представляется остальным обучающимся , прошедшим обучение по программе «9 класс».    

2.5.  Обучающимся ФДО, прошедшим обучение по образовательной программе «10 класс» на базе НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, при оплате за обучение по программе «11 класс», предоставляются следующие скидки:

- скидка 20% предоставляется обучающимся , вошедшим в первые 5%   обучающихся по рейтингу программы «10 класс»; 

- скидка 5% предоставляется остальным обучающимся , прошедшим обучение по программе «10 класс».   
III. Скидки по оплате за обучение по результатам обучения на  факультете последипломного образования
3.1.  Обучающимся, окончившим ФДО в  текущем учебном году при поступлении в НИУ ВШЭ -  Санкт-Петербург на очную форму обучения, устанавливаются следующие скидки на оплату стоимости первого года обучения:

- скидка в размере 80% предоставляется  обучающемуся, вошедшему в 10% единой рейтинговой системы ФДО;  
- скидка в размере 60% предоставляется обучающемуся, вошедшему во вторые 10% единой рейтинговой системы ФДО;    
-  скидка в размере 10% предоставляется  обучающемуся, не вошедшему в первые 20% единой рейтинговой системы ФДО и получившему итоговой результат по диагностирующим тестированиям выше 20 баллов.   

IV. Скидки по оплате за обучение по результатам вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам высшего  образования очной формы обучения
4.1.  По результатам вступительных испытаний  обучающемуся  предоставляется скидка по оплате первого года обучения, в размере, установленном локальным актом НИУ ВШЭ.  
V. Скидки по оплате за обучение по результатам обучения по образовательным программам высшего  образования очной формы обучения
5.1. Скидка по результатам обучения по образовательным программам высшего образования очной формы обучения предоставляется обучающемуся,  начиная со второго года обучения, по итогам предыдущего учебного года, в порядке и размере, установленными локальным актом НИУ ВШЭ.  
VI. Скидки по оплате за обучение на факультете последипломного образования

6.1. Обучающимся, окончившим образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования с дипломом с отличием, предоставляется скидка по оплате за обучение в размере 10%.  
6.2. Юридическим лицам, являющимся заказчиками по договорам на оказание платных образовательных услуг, оплачивающих обучение нескольких  обучающихся одновременно, устанавливаются следующие скидки по оплате за обучение:
- двух  обучающихся – 5%;
- трёх  обучающихся - 10%;
- четырёх обучающихся  - 15%;
- пяти обучающихся  - 20%;
- более пяти   обучающихся - 25%. 

6.3.   Обучающимся и юридическим лицам, являющимся заказчиками по договору на оказание платных образовательных услуг, оплачивающих одновременно обучение более чем за два года обучения, предоставляются следующие скидки при оплате: 
- двух лет обучения - 10%;  
- трёх лет обучения - 15%;  
- четырёх лет обучения - 20%.
6.4. Выпускникам НИУ ВШЭ,  филиалов НИУ ВШЭ, обучавшимся по образовательным программам высшего  образования и среднего профессионального образования, предоставляются следующие скидки:

- скидка 50% предоставляется выпускникам, окончившим с дипломом с отличием НИУ ВШЭ, филиалы НИУ ВШЭ;

- скидка 20% предоставляется иным выпускникам, окончившим НИУ ВШЭ, филиалы НИУ ВШЭ.
 6.5. Выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального образования, с которыми заключён договор о сотрудничестве, предоставляются следующие размеры скидок при оплате за обучение: 

- для выпускников, окончивших учреждение среднего профессионального с дипломом с отличием в размере 20% от стоимости обучения;

- для выпускников, окончивших учреждение среднего профессионального образования в размере 10%  от стоимости обучения. 
6.6.  Обучающимся, обучающимся по двум образовательным программам на ФПО одновременно, предоставляется скидка по оплате каждой из программ обучения в размере 15%.

6.7. Скидки, предусмотренные пунктами 6.1., 6.2., 6.4., 6.5. настоящего Положения, устанавливаются на весь период обучения обучающегося; скидки, установленные пунктом 6.3. настоящего Положения - на период, оплачиваемый единовременно; пунктом 6.6. – на период обучения обучающегося по двум образовательным программам. 

VII. Скидки по оплате за обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования

7.1. Юридическим лицам, являющимся заказчиками по договорам на оказание платных образовательных услуг, оплачивающих обучение нескольких обучающихся одновременно, предоставляются следующие скидки по оплате за обучение:

- от двух до трёх  обучающихся  – 10%;
- от четырёх до семи  обучающихся  - 15%;

- от восьми до десяти  обучающихся – 20 %;
- от одиннадцати и более   обучающихся – 25 %.

7.2. Выпускникам НИУ ВШЭ, филиалов НИУ ВШЭ, обучавшимся в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по программе ДПО и образовательной программе высшего или среднего профессионального образования, при  обучении по другим программам ДПО предоставляется скидка от стоимости обучения в размере:

- по одной программе - 12 %;
- по двум и более программам – 15%.  

7.3. Лицам, окончившим образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования с дипломом с отличием, на обучение по программам ДПО устанавливается скидка от стоимости обучения в размере 10 %.

7.4. Военнослужащим, увольняемым в запас из рядов вооруженных сил Российской Федерации, предоставляется скидка от стоимости обучения в размере 20 %.

7.5. Лицам, повторно проходящим обучение по программе ДПО, предоставляется скидка от стоимости обучения в размере 50 %.

7.6. Юридическим лицам, являющимся заказчиками по договору на оказание платных образовательных услуг, и оплатившим обучение по программе  повышения квалификации не позднее, чем за 10 дней до начала обучения, предоставляется скидка в размере 10 %.

7.7. Юридическим лицам, являющимся заказчиками по договору на оказание платных образовательных услуг, и оплатившим обучение по программе профессиональной переподготовки не позднее, чем за 30 дней до начала обучения, предоставляется скидка от стоимости обучения в размере 10 %.

7.8. Слушателям, оплатившим обучение полностью до начала обучения, на программы профессиональной переподготовки предоставляется скидка от стоимости обучения в размере 7%.
IIX. Скидки для работников, являющихся  обучающимися и членов семей работников 
8.1. Скидки по оплате за обучение для работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург являющихся  обучающимися (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) и членов семей работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (муж, жена, сын, дочь), предоставляются на весь срок обучения  обучающегося при условии, что работник продолжает трудовые отношения с НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 

8.2. Обучающимся – работникам НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и членам их семей, зачисленным на места с оплатой стоимости обучения на договорной основе, предоставляются скидки по оплате за обучение в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа работника в НИУ ВШЭ –  Санкт-Петербург. 

8.3. Непрерывный трудовой стаж работников в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург определяется на 1 сентября текущего учебного года. В непрерывный трудовой стаж не включается работа по договорам гражданско-правового характера. 
8.4. В случае увеличения трудового стажа работника НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в период обучения работника НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург или члена его семьи, скидки пересчитываются и предоставляются в соответствии с продолжительностью трудового стажа работника, начиная с 1 сентября следующего учебного года. Аналогичный порядок применяется в случае возникновения трудовых отношений между НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и работником после зачисления в НИУ ВШЭ для обучения работника в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург или члена его семьи.

8.5. Скидка при оплате за обучение при непрерывном трудовом стаже работника составляет:

- более 5 лет – 50%;

- от 3 до 5 лет –35%;

- от 2 до 3 лет –  25%;

- от 1 года до 2 лет – 10%.

8.6. Работникам НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, обучающимся по программам ДПО, предоставляются скидки: 

- по оплате за обучение по программам повышения квалификации при трудовом стаже от 1 года в размере 50 %;

- при трудовом стаже более 2 лет - 85 %;

      -по оплате за обучение по программам профессиональной переподготовки в размере: 

- при трудовом стаже от 1 года до двух лет – 25%;

- при трудовом стаже от двух до трех лет – 55%;

- при трудовом стаже более трех лет – 85%.

8.7.  Членам семьи работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург при обучении по программам ДПО предоставляются скидки при оплате за обучение:

- по программам повышения квалификации:  

-  при трудовом стаже от 1 года  - 25 %;

- при трудовом стаже более 2 лет - 50 %;

- по программам профессиональной переподготовки: 

- при трудовом стаже от 1 года до двух лет – 15%;

- при трудовом стаже от двух до трех лет – 25%;

- при трудовом стаже более трех лет – 50%.

8.8. На ФДО по программе «11 класс» предоставляются скидки по оплате стоимости обучения детям работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. Размер скидки определяется в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа работника в НИУ ВШЭ –  Санкт-Петербург и составляет: 

- более 10 лет трудового стажа – 100 % 

- от 7 до 10 лет трудового стажа – 50 % 

- от 5 до 7  лет трудового стажа  – 30 % 

- от 3 до 5 лет трудового стажа – 20 %.
Приложение 6

к протоколу заседания ученого совета

НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург

                                                                                                       № 07/13 от 13.11.2013
	Список сотрудников  НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург,

рекомендованных к включению в кадровый резерв 

(на первый год)


	ФИО
	Должность
	Место работы/

учебы
	Рекомен-

дуемая категория

(Новые преподаватели, Новые исследователи, Будущие профессора

Будущие преподаватели)
	Дата рождения
	Дата поступления на постоянную работу в ВШЭ
	Преподавательский рейтинг за последние 6 месяцев



	1. Тарасенко Анна Васильевна
	Доцент
	Кафедра прикладной политологии, Факультет менеджмента
	Будущие профессора
	22.12.1981
	2011
	

	2. Дулатова Катерина Равильевна
	Преподаватель
	Кафедра менеджмента факультета менеджмента 
	Новые преподаватели
	18.10.1988
	02.09.2013
	

	3. Васильев Филипп Валерьевич
	Преподаватель
	Кафедра менеджмента факультета менеджмента 
	Новые преподаватели
	07.09.1990
	01.09.2013
	


Кафед

	а менеджмента факультета менеджмента 
	Новые преподаватели
	16.01.1988
	01.09.2013
	

	5. Рудченко Вероника Николаевна
	Доцент
	Кафедра менеджмента факультета менеджмента 
	Будущие профессора
	04.06.1981
	10.09.2012
	

	6. Тенишева Ксения Алексеевна
	Младший научный сотрудник
	НУЛ СОН НИУ ВШЭ – Санкт-

Петербург
	Новые исследователи
	04.04.1989
	
	

	7. Кондратьев Михаил Александрович
	Старший научный сотрудник
	Научная лаборатория исследований в области логистики 
	Новые 
исследователи
	15.11.1987
	15.10. 2012
	

	8. Федюнина Анна Андреевна 

	Менеджер
	Центр организации академического развития и науки
	Новые исследователи
	11.07.1989
	16.09.2013
	

	9. Летюхин Иван Дмитриевич
	Старший преподаватель
	Кафедра финансовых рынков и финансового менеджмента
	Новые преподаватели
	23.06.1985
	2013
	


Кафедра финансовых рын

	ов и финансового менеджмента
	Будущие профессора
	31.10.1984
	2011
	

	11. Саблин Иван Валерьевич
	Старший

преподаватель
	Факультет истории 
	Новые преподаватели
	02.03.1988
	02.09.2013
	

	12. Успенский Владимир Сергеевич
	Старший

преподаватель
	Факультет истории 
	Новые преподаватели
	23.09.1986
	13.02.2013
	

	13. Кулева Маргарита Игоревна
	Младший научный сотрудник 
	Центр молодежных исследований НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	Новые исследователи
	21.04.1986
	
	

	14. Зиновьев Алексей Александрович
	Младший научный сотрудник
	Центр молодежных исследований НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	Новые исследователи
	27.05.1987
	
	

	15. Литвина Дарья Александровна
	Стажер-исследователь 
	Центр молодежных исследований НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	Новые исследователи
	29.05.1990
	
	

	16. Левин Сергей Михайлович
	Преподаватель
	Кафедра гуманитарных наук, факультет социологии
	Новые преподаватели
	01.03.1983
	2.12.2013
	

	17. Ленько Галина Николаевна
	Старший преподаватель
	Кафедра иностранных языков
	Новые преподаватели
	27.04.1984
	1.10.2013
	

	18. Макарова Василиса 

Александрован
	Доцент 
	Кафедра финансовых рынков и менеджмента
	Будущие профессора
	08.03.1979
	1.09.2009
	

	Список  сотрудников  НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург,

рекомендованных к продлению участия в кадровом резерве

 (на второй год)



	ФИО
	Должность
	Место работы/

учебы
	Категория

(Новые преподаватели, Новые исследователи, Будущие профессора

Будущие преподаватели)
	Дата рождения
	Преподавательский рейтинг за последние 6 месяцев



	1. Григорьев Иван Сергеевич
	Преподаватель
	Кафедра прикладной политологии, факультет менеджмента
	Новые преподаватели
	22.12.1987
	

	2. Декальчук Анна Андреевна
	Преподаватель
	Кафедра прикладной политологии, факультет менеджмента
	Новые преподаватели
	20.04.1987
	

	3. Веретённик Елена Вадимовна
	Преподаватель 
	Кафедра менеджмента факультета менеджмента 
	Новые преподаватели
	08.09.1989
	

	4. Сафонова Мария Андреевна
	Доцент
	Кафедра социологии  факультета социологии 
	Будущие профессора
	02.03.1982
	

	5. Пырлик Владимир Николаевич
	Доцент
	Кафедра экономической теории факультета экономики 
	Новые преподаватели
	14.06.1983
	

	6. Лапина Мария Геннадиевна
	Преподаватель
	Кафедра экономической теории факультета экономики 
	Новые преподаватели
	05.01.1983
	

	7. Демин Максим Ростиславович
	Доцент
	Кафедра гуманитарных наук 
	Будущие профессора
	5.05.1984
	


� На состояние 10.11.2013


� На состояние 10.11.2013





