Методические рекомендации
по подготовке и защите выпускных квалификационных бакалаврских работ
на отделении прикладной политологии факультета менеджмента
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Выпускная квалификационная бакалаврская работа (далее – ВКР) выполняется в соответствии с учебным планом в рамках итоговой государственной аттестации по направлению подготовки 030200.62 Политиология и преследует следующие цели:

- систематизация, закрепление и расширение знаний в сфере  политологии;

- выявление умения применять полученные знания при решении конкретных задач;
- развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик исследования при решении разрабатываемых в выпускной работе  проблем и  вопросов;
- выявление степени практической и теоретической подготовленности студента к самостоятельной работе в современных условиях.
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ВКР
К выпускным квалификационным работам предъявляются следующие основные требования:

- тема ВКР должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию определенной области политической науки и перспективам развития соответствующей сферы научного поиска;

- подготовка ВКР предполагает изучение и критический анализ научных монографий и периодических изданий по теме исследования;

- результаты исследования должны быть обобщены и обоснованы, в заключение ВКР следует включать развернутые выводы и возможные практические рекомендации.

Рекомендуется также проводить анализ и давать характеристику истории исследуемой проблемы и ее современного состояния, а также передового опыта работы в соответствующей области.
Студент должен знать и отразить в ВКР последние достижения в области изучаемой проблемы, обобщить имеющийся отечественный и зарубежный опыт, попытаться адаптировать его к решению поставленных в ВКР задач. 

Выполнение ВКР состоит из следующих этапов:

· выбор темы и научного руководителя;

· ознакомление с требованиями, предъявляемыми к содержанию, подготовке и защите ВКР;

· сбор, систематизация, изучение и анализ имеющихся источников и научной литературы по проблематике исследования;

· разработка плана и согласование его с научным руководителем;

· написание текста ВКР;

· проверка готового текста работы, устранение опечаток и стилистическая правка;

· сдача отредактированного варианта работы;

· предзащита ВКР;

· доработка текста с учётом замечаний и рекомендаций, высказанных в ходе предзащиты;

· защита ВКР.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОБЪЕМУ ВКР
Выпускная квалификационная работа должна представлять собой самостоятельное исследование, состоящее в обзоре, анализе, обобщении и оценке имеющихся источников (публикаций и нормативной базы) по той или иной политологической проблеме. ВКР должна быть основана на глубоком знании мировых и отечественных первоисточников, современных точек зрения на исследуемую проблему. 
Структура работы

ВКР состоит из: титульного листа, аннотации работы на русском и анлийском языках, оглавления, введения, основной части, заключения, библиографического списка и приложений (если они необходимы).

Во введении (объемом не более трех страниц) рекомендуется обосновать актуальность выбранной темы, обозначить цели и задачи исследования, охарактеризовать избранную методологию, привести краткий анализ научной разработанности темы.
В основную часть включается обзор состояния исследуемого вопроса: формулируются направления и проблемы его дальнейшего развития; отражаются мнения специалистов, выявленные в ходе изучения специальной литературы, нормативной и законодательной базы,  самостоятельные оценки, выводы,  предложения и рекомендации автора работы. 
В структуре основной части должны быть выделены главы, которые нумеруются 1, 2, 3. Изложение каждого вопроса необходимо начинать с написания заголовка, обозначенного в оглавлении и отражающего содержание текста. 

Названия глав и параграфов должны быть сформулированы, по возможности, кратко и отражать суть их содержания. Названия параграфов не должны повторять названия глав.

В тексте каждой главы и параграфа необходимо отмечать содержащиеся в них основополагающие идеи, а завершать краткими выводами и обобщениями. Основные теоретические положения каждого вывода рекомендуется подтверждать ссылками на мнения ученных и практиков, статистическими данными, данными социологических исследований, оформленными в соответствии с действующими стандартами. Не исключено и использование  личного практического опыта. 
Содержанием первой главы являются, как правило, теоретические вопросы, в том числе исторический экскурс по теме ВКР, написанные с использованием научных источников и литературы, законодательных и нормативных документов. Автор должен тщательно проанализировать отечественный и зарубежный опыт по выбранной тематике. При наличии разных точек зрения, дискуссий и споров, существующих в отобранной литературе по вопросам раскрываемой темы, необходимо изучить наиболее распространенные из них, указать их в работе и попытаться высказать свое мнение либо аргументировано поддержать мнение какого-либо автора.
Во второй главе, как правило, анализируется собранная информация, включая статистическую, отобранные факты и события. Содержание второй главы ВКР можно иллюстрировать таблицами, рисунками, схемами, диаграммами. При обработке цифровых данных следует использовать методы математического анализа и социологического опроса, применять различные коэффициенты для получения сопоставимости данных, с тем, чтобы выявить закономерности, определить влияние факторов на динамику показателей.
В третьей главе, как правило, предлагаются способы решения выявленных проблем, определяются пути совершенствования поставленных задач, а также тенденции и перспективы их дальнейшего развития, возможные проектные разработки.
В заключении (рекомендуемый объем 2-3 страницы) должны содержаться обобщающие выводы по результатам выпускной квалификационной работы, которые являются ее логическим завершением, констатироваться теоретическая новизна и практическая значимость результатов проделанной работы. Главная их цель - итоги проведенной работы по всем исследованным проблемам и вопросам. Выводы лучше делать в виде отдельных лаконичных предложений, методических рекомендаций. Очень важно, чтобы они отвечали поставленным задачам. В выводах необходимо указать не только то положительное, что удалось обнаружить в результате изучения темы, но и недостатки, проблемы теоретического и практического характера, а также дать конкретные рекомендации относительно их устранения.
В библиографический список включают перечень нормативно-правовых актов, научных трудов, специальной литературы и других источников, используемых при подготовке и написании ВКР. Он должен состоять не менее чем из 50 источников. При подборе литературы необходимо обращаться как к работам теоретического, так и методического, и практического характера.

Особое внимание должно быть уделено публикациям последних лет, в том числе в зарубежных изданиях, так как в них наиболее полно отражен современный подход к решению поставленной проблемы, действующая практика. В числе использованных материалов должно быть не менее трех источников на иностранных языках. При подборе источников студентам настоятельно рекомендуется пользоваться информационными базами данных, предлагаемыми ГУ-ВШЭ. В список использованных материалов не рекомендуется включать учебники и учебные пособия за исключением специально обоснованного в работе выбора.
Приложение включается в работу тогда, когда имеются объемные табличные или другие материалы, которые имеют вспомогательное значение для достижения цели работы. В него могут быть внесены исходная информация, авторские  таблицы и разработки, диаграммы, схемы и прочее. 

Объем работы

Объем ВКР, как правило, составляет от 50 до 70 страниц (без приложений).

Стиль изложения
В ВКР необходимо придерживаться принятой терминологии, обозначений, условных сокращений и символов, не злоупотреблять выражениями-штампами. Не допускается изложение материала от первого лица: "я наблюдал", "я считаю", "мне кажется", "по-моему мнению".
Стиль изложения материала должен быть строго научным и фокусировать внимание читателя на сути излагаемой проблемы. Следует избегать журнализмов, газетных штампов, жаргонизмов, не используемых в академической литературе терминов и словосочетаний, слов с уменьшительными и ласкательными суффиксами. 
Пафос в исследовательской работе исключен, как исключены и популистские  обращения, политические призывы, обличения и эмоциональные оценки.  Не употребляются обороты «хотелось бы», «если бы»,  «желательно, чтобы» и т.д. 
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВКР
ВКР должна быть выполнена на принтере шрифтом Times New Roman, кегль - 14, написана  через 1,5 интервала с полями: слева 2,5 см, справа – не менее 1 см, сверху и снизу по 2 см. ВКР сохраняется также на электронном носителе и передается для хранения на кафедру вместе с печатным текстом.

Работа должна иметь титульный лист установленной формы.  За титульным листом должны следовать аннотации работы на русском и анлийском языках объемом не более 1,5 страниц.

 Все страницы в работе должны быть пронумерованы на верхнем поле посередине текста, начиная со второй страницы (на титульном листе номер страницы не ставится). В содержании (плане) работы по каждому структурному элементу (главе, параграфу) должны быть указаны номера страниц. Все таблицы и схемы также должны быть последовательно пронумерованы.
В письменной работе допускаются только общепринятые сокращения слов, например, там, где речь идет об официальной аббревиатуре [Российская Федерация (РФ) и т.п.].
Каждая глава, а также введение, заключение, библиографический список и приложения начинаются в тексте письменной работы с новой страницы.  Главы в свою очередь должны делиться на  параграфы, которые нумеруются - 1.1, 1.2, 1.3, …, 2.1, 2.2 и т.п. 

Слово «Глава»  перед заголовком не пишется, точка в конце заголовка не ставится. Главы последовательно нумеруются арабскими цифрами; после цифры ставится точка и делается один пробел перед текстом названия главы. Каждую главу, выделенную в содержании работы, следует начинать с отдельной страницы. Названия (заголовки) всех структурных частей работы и нумерация их страниц в тексте должны точно соответствовать  перечню в оглавлении работы. Заголовки выделяются с помощью полужирного начертания.

Во всей работе, включая сноски, текст выравнивается по ширине рабочего поля листа. Сноски на источник информации оформляют в нижнем поле страницы (кегль 10). 

При упоминании в тексте фамилий (ученых-исследователей, практиков) инициалы, как правило, ставятся перед фамилией (В.М. Петров, а не Петров В.М., как это принято при составлении библиографического списка).

Приложения должны иметь названия, отражающие их содержание, и порядковый номер, на который в тексте основной части должны быть даны ссылки. Слово «Приложение» и его номер печатают в верхнем правом углу над заголовком.

При использовании в тексте работы для подтверждения своих мыслей и выводов цитат, выдержек из документов, научных монографий, справочных изданий, данных статистики и т.д., необходимо делать сноски. При дословном цитировании необходимо  давать материал без изменений, заключив его в кавычки и сделав сноску на источник цитирования.  Сноски также делаются при передаче чьего-либо мнения (с указанием автора), приведением малоизвестной информации  и т.д. События и факты общеизвестного характера  в подтверждении сносками не нуждаются. Сноски  оформляются либо постранично (в этом случае на каждой странице они начинаются с цифры 1), либо могут быть концевыми, т.е. размещаться в конце работы в рубрике Примечания. Концевые сноски имеют сплошную нумерацию от начала до конца, либо эта нумерация может быть разбита по главам работы. Примеры оформления сносок  (см.  Приложение 2).

Библиографический список составляется с учетом требований государственного стандарта (см. Приложение 3). Если в работе использован достаточно обширный круг источников и научной литературы, то возможно деление указанного списка на части: законодательные акты, официальные документы; специальная литература: монографии, научные статьи, периодика и т.д. Сначала указываются источники на русском языке, затем – литература на иностранных языках. В каждом подразделе источники перечисляются в алфавитном порядке (по фамилии автора) и с указанием полных выходных данных. В случае отсутствия фамилии автора (например, статьи в тематическом сборнике или в коллективной монографии), работа располагается в списке исходя из первой буквы названия. Перечень нормативных правовых актов допускается располагать в хронологическом порядке с учетом юридической силы документов (сначала приводятся международные акты, затем федеральные конституционные и федеральные законы, законы субъектов, после – подзаконные акты).  При использовании электронных ресурсов сначала указывается название материала, источника, за которым следует код доступа с указанием даты обращения.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВКР
Критериями оценки ВКР являются:

- актуальность, теоретическая и практическая значимость работы;

- вклад автора в проведенное исследование и практические результаты работы;

- структурированность работы, логика изложения, обоснованность и достоверность полученных результатов и сделанных выводов;

- соответствие целей, задач, содержания и результатов исследования;

- соблюдение требований к оформлению, правил цитирования и оформления библиографических ссылок и списков;

- объем и глубина проработки темы (количество и качество библиографических источников);

- наличие эмпирического исследования;

- уровень защиты: представление работы (содержательность доклада и презентации, наличие раздаточных и иллюстративных материалов), понимание и адекватность ответов на вопросы и замечания рецензента, владение политологической терминологией при ответах.


РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАЩИТЕ ВКР

Доклад, представляемый государственной аттестационной комиссии на защите, - это краткое изложение содержания выпускной квалификационной работы, продолжительностью не более 15 минут. Настоятельно рекомендуется сопровождать доклад электронной презентацией. При защите могут использоваться также таблицы, диаграммы, плакаты, фотографии, видео-, аудио- и мультимедийные материалы, компьютерные инсталляции и т.д.

Выступление на защите начинается с приветствия, адресованного членам комиссии и присутствующим в аудитории, произнесения названия темы ВКР.
В докладе следует кратко обосновать актуальность темы работы, обозначить цели и задачи исследования, охарактеризовать использованные методы и источники. Основная часть выступления должна быть посвящена характеристике самостоятельных выводов и рекомендаций автора. В случае использования слайдов электронной презентации не следует читать содержание слайдов.
В процессе доклада желательны ссылки на конкретные страницы ВКР работы и раздаточного материала. Например, «Обратите, пожалуйста, внимание на страницу____ раздаточного материала (или – предлагаемый вашему вниманию слайд), на котором отмечено …».

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ВКР В ЗАЩИТЕ
ВКР проходит стадию предзащиты в соответствии с графиком, утвержденным кафедрой прикладной политологии. На предзащите оценивается степень хода выполнения работы и готовности к защите.
Подготовленная и подписанная студентом ВКР представляется научному руководителю. Научный руководитель должен подготовить письменный отзыв на ВКР, в котором дается характеристика как качества выполненной работы, так и автора как будущего профессионала, соблюдения им графика подготовки работы. Кафедра прикладной политологии направляет работу вместе с письменным отзывом научного руководителя на рецензию не позднее, чем через три календарных дня после ее получения. Рецензент составляет о ВКР письменный отзыв в недельный срок после ее получения. В качестве рецензентов могут привлекаться сторонние специалисты, а также преподаватели других факультетов и вузов.
Защита ВКР происходит на открытом заседании Государственной Аттестационной Комиссии (далее - ГАК). При защите могут присутствовать научный руководитель, профессорско-преподавательский состав и студенты университета. На одно заседание комиссии представляется для защиты не более двенадцати работ. На защиту одной работы отводится до 45 минут, включая 10 – 15 минут на доклад студента.

Порядок защиты:

1. Секретарь ГАК объявляет фамилию, имя и отчество автора, и тему работы;

2. Студент в отведенное ему время (в пределах 10-ти – 15-ти минут) излагает основное содержание проекта, уделив особое внимание предлагаемым в нем выводам и рекомендациям. Доклад иллюстрируется раздаточным материалом. (См. рекомендации предыдущего раздела).
3. По окончании доклада члены ГАК задают автору работы вопросы, а затем в обсуждении работы может принять участие каждый, присутствующий на защите. Ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку работы, они должны быть тщательно продуманы и лаконичны.
4. После ответов на вопросы студенту предоставляется заключительное слово, в котором студент должен ответить на замечания рецензента. После заключительного слова студента процедура защиты выпускной квалификационной работы считается оконченной.
5. По итогам защиты возможна публичная дискуссия в форме выступления научного руководителя, членов комиссии, других присутствующих с аргументированным выражением оценки качества работы и ее результатов.

Оценка выносится только после обсуждения членами ГАК самой защиты с учетом оценок, данных рецензентом и руководителем работы.

Результаты работ экзаменационной комиссией оцениваются на закрытом заседании комиссии с использованием 10-балльной шкалы оценивания, по критериям, определенным в настоящих рекомендациях. В отдельных случаях могут быть приняты другие решения, включая рекомендации по публикации материалов работы, продолжения научной работы, обучения в магистратуре. Решение об оценке принимается составом ГАК большинством голосов.

Результаты защиты ВКР объявляются студентам в тот же день, после утверждения протоколов председателем ГАК.
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Образец заявления о выборе темы ВКР
	Утверждено на заседании кафедры

прикладной политологии

«___»______ 20___ г., протокол № ___

Зав. кафедрой ________ А.Ю. Сунгуров
	Заведующему кафедрой прикладной политологии Санкт-Петербургского филиала ГУ-ВШЭ

Сунгурову А.Ю.

студента 4 курса отделения прикладной политологии Санкт-Петербургского филиала ГУ-ВШЭ

_____________________________________

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)


заявление.
Прошу утвердить выбранную мной тему выпускной квалификационной работы

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________,
категория темы (нужное обвести или подчеркнуть): К (из предложенных кафедрой тем)
или С (сформулированная самостоятельно).
Фамилия, инициалы предполагаемого научного руководителя 
____________________________________________________________________________.
Личная подпись студента _____________

Дата «____» __________________ 2010 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Примеры оформления библиографическхи сносок

1) При первом упоминании работы в сноске указываются ее полные данные (с обязательным указанием страницы на которой находится используемая информация) – 

Пример для монографий на русском языке:
1Гаджиев К. С., Перегудов С. П. Современный консерватизм. М., 1992. С. 23.    

Пример для монографий на иностранном языке: 
1Porter M. E. The Competitive Advantage of Nations. N.Y., 1990. P. 76.

2) В случае если на один и тот же источник следует несколько сносок подряд, то во второй сноске выходные данные полностью не повторяются, вместо этого используются сокращения 

Пример для монографий на русском языке:
2Там же (если изменилась страница, то указывается новая страница – Там же. С. 78)

Пример для монографий на иностранном языке: Ibidem или Ibid (если изменилась страница, то указывается новая страница)

3) Если одна и та же книга цитируется в следующий раз, но не подряд (т.е. между ними имеется сноска на другую работу), то используется другой вид сокращения.

Пример для монографий на русском языке: 1Гаджиев К. С., Перегудов С. П. Указ. соч. С. 234.

Пример для монографий на иностранном языке: 1Porter M.E. Op. cit. P. 84.

4) В случае, если в работе используется несколько работ одного автора, то при первом цитировании упоминаются полные выходные данные, а в дальнейшем – сокращенные названия с использованием многоточия после первого отличающегося слова в названии.

Пример для монографий на русском языке: 1. Гаджиев К. С., Перегудов С. П. Современный консерватизм.… С. 18.

Пример для монографий на иностранном языке: 1. Porter M.E. The Competitive Advantage … P.13. 

5) В случае цитирования чьих-либо слов, статистических данных, официальных документов и т.д. взятых из вторичных источников (например, если слова У. Черчилля приводятся не из книги, написанной им самим, а из монографии о его жизни и деятельности), то сноска оформляется следующим образом: 1. Цит. по: Трухановский В. Г. Уинстон Черчилль. Политическая биография. М., 1978. С. 254.

6) Образец оформления сноски при цитировании периодических изданий:

Пример для журналов на русском языке:
Дука А. В. Эволюция константы: российские элиты в историческом контексте // Полис. 2008. № 6. С. 181.
Пример для журналов на иностранном языке:
Neal G.J. Choosing to go it Alone: Irish neutrality in theoretical and comparative perspective // International Political Science Review. 2006. Vol. 27. № 1. P. 8.    
Пример для ссылки на электронные ресурсы:

Щедровицкий П. Культурная политика: предпосылки перемен [Электронный ресурс]: публикации экспертов// сайт «Российское экспертное обозрение». URL: http://www.rusrev.org/content/review/default.asp?shmode=8&ids=128&ida=1249&idv=1262 (дата обращения: 22.05.10) 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Пример оформления библиографического списка

Библиографический список
I. Законы и иные правовые акты

1.1. Международные правовые акты:
1.1.1. Всеобщая декларация прав человека. Утверждена 10 декабря 1948 года Генеральной Ассамблеей Организации Объединённых Наций//Российская газета.- 1995.- 9 апреля.

1.1.2. Международный пакт ООН об экономических, социальных и культурных правах от 16 декабря 1966 года. Ратифицирован СССР 03 января 1976 года//Ведомости Съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР.- 1976.- № 17.- Ст. 291.

1.1.3. Европейская Конвенция о защите прав человека и основных свобод, принятая в Риме 04 ноября 1950 года. Ратифицирована Россией 30 марта 1998 года//СЗ РФ.- 1998.- № 14.- Ст. 1514.
1.1.4. Конвенция Международной организации труда № 111 «Относительно дискриминации в области труда и занятий». Ратифицирована СССР Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31 января 1961 года//Ведомости Верховного Совета СССР.- 1961.- № 6.- Ст. 58.

1.1.5. Конвенция Международной организации труда № 105 «Об упразднении принудительного труда». Ратифицирована Россией Федеральным законом от 23 февраля 1998 года//СЗ РФ.- 1998.- № 12.- Ст. 1348.

1.1.6. Конвенция Международной организации труда № 181 «О частных агентствах занятости». Россией не ратифицирована.

1.2. Внутригосударственные правовые акты:

1.2.1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 12 декабря 1993 года//Российская газета. - 1993.- 25 декабря.

1.2.2. Декларация прав и свобод человека и гражданина. Принята Верховным Советом РСФСР 22 ноября 1991 года//Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР.- 1991.- № 52.- Ст. 1865.

1.2.3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ//СЗ РФ.- 2002.- № 1 (ч.1). – Ст. 3; № 30.- Ст. 3014; Ст. 3033; 2003.- № 27 (ч.1). – Ст. 2700; 2004.- № 18.- Ст. 1690; № 35.- Ст. 3607; 2005.- № 1 (ч. 1).- Ст. 27.

1.2.4. Закон РСФСР от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в РСФСР»//Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР.- 1991.- № 18.- Ст. 565; СЗ РФ.- 1996.- № 17.- Ст. 1915; 1997.- № 51. – Ст. 5878; 1998.- № 30. – Ст. 3613; 1999.- № 18.- Ст. 2211; № 29.- Ст. 3696; Ст. 5613; 2000.- № 33.- Ст. 3348; 2001.- № 53 (ч. 1).- Ст. 5024; 2002. - № 30.- Ст. 3033; 2003. - № 2.- Ст. 160; Ст. 167.

1.2.5. Концепция действий на рынке труда на 2003-2005 годы. Одобрена распоряжением Правительства РФ от 06 мая 2003 года № 568-р//СЗ РФ.- 2002.- № 20.- Ст. 1920.  

1.3. Правовые акты, утратившие юридическую силу:
1.3.1. Конституция РСФСР 1918 года.

1.3.2. Конституция СССР 1936 года.

1.3.3. Конституция СССР 1977 года.

1.3.4. Кодекс законов о труде РСФСР 1918 года//Собрание Узаконений и Распоряжений Рабочего и Крестьянского Правительства РСФСР.- 1918.- № 87-88.- Ст. 905.

1.3.5. Кодекс законов о труде РСФСР 1922 года//Собрание Узаконений и Распоряжений Рабочего и Крестьянского Правительства РСФСР.- 1922.- № 70.- Ст. 903.

1.3.6. Кодекс законов о труде РСФСР от 09 декабря 1971 года//Ведомости Верховного Совета РСФСР.- 1971.- № 50.- Ст. 1007.

1.3.7. Основы законодательства Союза ССР и республик о занятости населения от 15 января 1991 года//Ведомости Съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР.- 1991.- № 5.- Ст. 111.

II. Специальная литература

2.1. Книги:

2.1.1. Алексеев С.С. Общие дозволения и общие запреты в советском праве.- М.: Юридическая литература, 1989.- 288 с.

2.1.2. Аметистов Э.М. Законодательство зарубежных стран: Обзорная информация: Выпуск 164: Международные нормы о труде и законодательство Европейских социалистических государств.- М.: Типография ХОЗУ Минюста СССР, 1979.- 32 с.

2.1.3. Баглай М.В. Конституционное право Российской Федерации: Учебник для юридических вузов и факультетов.- 2-е изд., изм. и доп.- М: НОРМА, 2000.- 776 с.

2.1.4. Бегичев Б.К. Трудовая правоспособность советских граждан.- М.: Юр. лит-ра, 1972. – 248 с.

2.1.5. Бугров Л.Ю. Проблемы свободы труда в трудовом праве России.- Пермь: Изд-во Пермского ун-та, 1992.- 236 с.

2.1.6. Гредескул Н.А. К учению об осуществлении права: Интеллектуальный процесс, требующийся для осуществления права: Социально-юридическое исследование.- Харьков: Типография Адольфа Даре, 1900.- 235 с.

2.1.7. Доклад о развитии человеческого потенциала в Российской Федерации за 2002/2003 годы/Под общ. ред. С.Н.Бобылева.- М.: Весь Мир, 2003.- 136 с.: табл., рис., вставки, карты.

Егоров В.В. Право на труд рабочих и служащих: теория и практика/Отв. ред. С.А.Иванов.- М.: Наука, 1986.- 117 с. 

2.1.8. История государства и права России/Отв. ред. Титов Ю.П.- М.: Былина, 1996.- 503 с.

2.1.9. Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в индустриальное общество).- М.: ЗАО «Бизнес-школа «Интел-Синтез» совместно с ООО «Журнал «Управление персоналом», 2003.- 160 с.

2.1.10. Конституции государств Европейского Союза/Под общей ред. Л.А.Окунькова.- М.: Изд. Группа ИНФРА.М-НОРМА, 1997.- 816 с.

2.1.11. Конституционное (государственное) право зарубежных стран: Учебник для студентов юридических вузов и факультетов. В 4 томах. Т. 1/Отв. ред. Б.А.Страшун.- М.: БЕК, 1993.- 246 с.

2.1.12. Курс российского трудового права. Т. 1: Общая часть/Под ред. Е.Б.Хохлова.- СПб.: Изд-во С.-Петербургского ун-та, 1996.- 573 с. 

2.1.13. Курс российского трудового права. Т. 2: Рынок труда и обеспечение занятости (правовые вопросы)/Под ред. С.П.Маврина, А.С.Пашкова, Е.Б.Хохлова.- М.: Юристъ, 2001.- 560 с.

2.1.14. Пашерстник А.Е. Право на труд: Очерки по советскому праву/Под ред. Д.В.Швейцер.- М.: Изд-во АН СССР, 1951.- 231 с.

2.1.15. Пашков А.С. Занятость, безработица, трудоустройство (обзор законодательства): Учебное пособие.- СПб.: СКФ «Россия-Нева», 1994.- 54 с.

2.1.16. Пашков А.С., Хрусталев Б.Ф. Обязанность трудиться по советскому праву.- М.: Юрид. лит-ра, 1970.- 192 с.

2.1.17. Право и права человека: Сборник научных трудов юридического факультета МГПУ. Авт. кол.: Л.И.Глухарева, З.П.Дащинская, В.А.Северухин и др. Отв. ред. А.В.Звонарев.- М.: Логос, 2002.- 308 с.

2.1.18. Право на труд: Советский и британский подходы: По материалам второго советско-британского симпозиума/Отв. ред. И.Я.Киселев, М.М.Славин. М.: Ин-т государства и права АН СССР, 1989.- 116 с.

2.1.19. Проблемы применения норм права: защита частных, общественных интересов/Под ред. В.И.Попова.- Челябинск: Челябинский гос. ун-т, 1999.- 181 с.

2.1.20. Сборник правовых актов Международной организации труда, действующих в Российской Федерации/Сост., предисловие С.П.Маврин.- СПб.: Изд-во Р.Асланова «Юридический центр Пресс», 2004.- 485 с.

2.1.21. Смирнов О.В. Основные принципы советского трудового права.- М.: Юридическая литература, 1977.- 216 с. 

2.1.22. Смирнов О.В. Природа и сущность права на труд в СССР.- М.: Юридическая литература, 1964.- 210 с. 

2.1.23. Социалистическое право/Отв. ред. Е.А.Лукашева (Марксистко-ленинская общая теория государства и права: В 4 томах). Т. 4.- М.: Юридическая литература, 1973.- 635 с.

2.1.24. Спиридонов Л.И. Теория государства и права: Учебник.- М.: Проспект, 1996.- 304 с.

2.1.25. Строганов М.И. Юридические гарантии права на труд//Механизм реализации нормативных правовых актов: Сборник научных трудов/Под ред. И.Я.Дюрягина.- Челябинск: Изд‑во Челябинского гос. ун-та, 1995.- С. 39-45.

2.1.26. Телефонный справочник Петербургской телефонной сети «Весь Петербург-2005». 13-е изд.- СПб.: ООО «Издательский дом «Пресском».- 1743 с.

2.1.27. Трудовое право России: Учебник/Под ред. С.П.Маврина, Е.Б.Хохлова.- М.: Юристъ, 2002.- 560 с.

2.1.28. Черных П.Я. Историко-этимологический словарь современного русского языка: 13560 слов. – 2-е изд. стереот. - М.: Русский язык, 1994.-Т. 2: панцирь – ящур.- 560 с.

2.2. Статьи:

2.2.1. Белина М. Право на труд в теории трудового права социалистических стран//Правоведение.- 1982.- № 5.- С. 101-104.

2.2.2. Вайнштейн В.Н. Достоинства и проблемы нового Трудового кодекса Российской Федерации//Трудовое право.- 2002.- № 5.- С. 5-14.

2.2.3. Вишневская Н.Т. Реформа законодательства о защите занятости в странах с развитой рыночной экономикой//Трудовое право.- 2002.- № 5.- С. 39-50.

2.2.4. Гаврилина А.К. Конвенции МОТ и российское законодательство о занятости и трудоустройстве//Трудовое право.- 2001.- № 3.- С. 79-91.

2.2.5. Европейская социальная хартия и пути её ратификации//Труд и право.- М., 2003.– № 12.- 96 с. 

2.2.6. Ершова Е.А. Сравнительный анализ Конституции РФ и Трудового кодекса РФ//Трудовое право.- 2004.- № 4-5.- С. 49-51.

2.2.7. Жадько Н.В., Чуркина М.А. Право на труд: заграница нам не поможет//Трудовое право.- 2002.- № 5.- С. 61-64.

2.2.8. Зезюлин А.Н. Современный рынок труда в Италии: переход к новой модели//Труд за рубежом.- 2003.- № 4.- С. 18-27.

2.2.9. Капелюшников Р. Российская модель рынка труда: что впереди?//Вопросы экономики.- 2003.- № 4.- С. 83-100.

2.2.10. Киселев И., Карабельников Б., Черкасова Э. и др. Концепция правового регулирования заемного труда//Хозяйство и право.- 2004.- № 2.- С. 52-60; Хозяйство и право.- 2004.- № 3.- С. 40-48.

2.2.11. Киселев И.Я. Современные тенденции правового регулирования нестандартных форм занятости в странах Запада//Труд за рубежом.- 2003.- № 1.- С. 113-137.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Образец оформления отзыва научного руководителя ВКР

Санкт-Петербургский филиал Государственного университета –

Высшей  школы экономики

Отделение прикладной политологии

ОТЗЫВ

на выпускную квалификационную работу студента 4 курса отделения прикладной политологии Санкт-Петербургского филиала ГУ-ВШЭ

направления 030200.62 Политология ИВАНОВА Сергея Ивановича

на тему «_________________________________________________»
1. Актуальность проводимого исследования в соответствии с профилем подготовки.

2. Краткая характеристика полученных результатов и оценка их соответствия изучаемой 
проблеме.

3. Оценка связи теоретических положений с практическими задачами политической науки в рамках исследования.

4. Оценка законченности исследования и уровня самостоятельности его выполнения:

 - самостоятельность изложения и обобщения материала;

 - формулировка и обоснование собственного подхода к решению проблем исследования;

 - самостоятельность анализа статистического, эмпирического, фактологического материала;
 - самостоятельность выбора методов исследования;
 - самостоятельность формулировки выводов по результатам проведенного исследования.

5. Оценка оформления работы в соответствии с требованиями.

6. Дополнительные комментарии.

7. Общий вывод: работа Иванова Сергея Иванович отвечает (полностью, в целом, не отвечает) требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 030200.62 Политология.

Научный руководитель

Ученая степень, звание, должность                                                                       И.О. Фамилия

Дата
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Образец оформления рецензии на ВКР
Санкт-Петербургский филиал Государственного университета –

Высшей  школы экономики

Отделение прикладной политологии

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу студента 4 курса отделения прикладной политологии Санкт-Петербургского филиала ГУ-ВШЭ

направления 030200.62 Политология ИВАНОВА Сергея Ивановича

на тему «_________________________________________________»

1. Оценка соответствия проводимого исследования профилю подготовки.

2. Оценка глубины анализа проблемной ситуации, качества характеристики объекта

исследования.

3. Оценка соответствия выбранного инструментария и методов исследования рассматриваемой проблеме.

4. Оценка качества подбора и описания используемых данных, их достоверности,

адекватности применяемому инструментарию, обоснования методики сбора и обработки данных.

5. Оценка уровня применения автором теоретических знаний и приобретенных профессиональных компетенций в области политологии для решения задач исследования.

6. Оценка результатов исследования, эффективности предлагаемых рекомендаций, возможности их практической реализации.

7. Оценка качества оформления работы.

8. Сильные и слабые стороны работы в целом.

9. Замечания к работе в целом и постраничные замечания.

10. Общий вывод: Выпускная квалификационная работа Ивановой Натальи Ивановны отвечает (полностью, в целом, не отвечает) требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по направлению 030200.62 Политология, и может быть оценена на «….», а ее автор заслуживает (не заслуживает) присуждения степени бакалавра по направлению 030200.62 Политология.

Рецензент

Ученая степень, звание, должность                                                                       И.О. Фамилия

Дата
