	
[image: image1]
	Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Рабочая программа Научно-исследовательского семинара   для направления  38.06.01 «Экономика» подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, образовательные программы: «Экономика», «Менеджмент»



Санкт-Петербургский филиал федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования 
"Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики"
Рабочая программа

Научно-исследовательского семинара 
 AUTOTEXT  " Простая надпись"  для направления  38.06.01 «Экономика» 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

образовательные программы: «Экономика», «Менеджмент»
Разработчик(и) программы

Серова Е.Г., к.э.н., доцент, egserova@hse.ru
Согласована Академическим советом Аспирантской школы по экономике 

«30» октября 2018 г., протокол № 58

Согласована Академическим советом Аспирантской школы по менеджменту 

«08» октября 2018 г., протокол № 19

Санкт-Петербург, 2018
Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения подразделения-разработчика программы.
1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая рабочая программа дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям аспиранта, а также определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, и аспирантов направления подготовки 38.06.01 «Экономика», образовательные программы: «Экономика», «Менеджмент».

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с:

· Образовательным стандартом НИУ ВШЭ по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» 

· Образовательными программами: «Экономика», «Менеджмент»

· Учебными планами образовательных программ «Экономика», «Менеджмент».

2. Цели освоения дисциплины

Целями научно-исследовательского семинара являются развитие у аспирантов навыков научно-исследовательской работы в области экономики и менеджмента, подготовка к участию в научных конференциях и публикациях в научных журналах. Важной составляющей является обсуждение и представление промежуточных результатов работы над диссертационным исследованием при участии научных руководителей, предварительные презентации материалов для научных конференций.

Научно-исследовательский семинар предполагает выполнение следующих задач:
· формирование компетенций, необходимых для осуществления научно-исследовательской деятельности с использованием их в процессе подготовки кандидатских диссертаций,

· владение методами количественного и качественного анализа, моделирования, теоретического и экспериментального исследования,

· способность формулировать и проверять научные гипотезы, выбирать и обосновывать инструментальные средства,

· отработка умений и навыков организации исследовательской деятельности при работе со вторичными данными (статистические данные, отчёты правительств и компаний, научные публикации и т.п.),

· формирование навыков публичной презентации результатов собственного исследования с использованием современных мультимедийных технологий и программных средств;

· обсуждение отдельных частей диссертационных исследований;

· выработка навыков научной дискуссии, презентации и апробации различных частей диссертационного исследования, презентации результатов исследования.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
За время обучения в рамках научно-исследовательского семинара аспирант должен выработать следующие профессиональные навыки и умения.
Знать: 

· актуальные для современной экономической науки направления исследований

· потенциальные и наиболее перспективные направления совершенствования методологии исследований по направлению обучения.

Уметь: 

· проанализировать существующую методологию исследований, выявить ограничения существующих методов исследования, сопоставить возможности применения этих методов в контексте исследовательской задачи; 

· оформить результаты собственной научно-исследовательской работы в виде доклада на научном семинаре/конференции,
· оформить результаты собственной научно-исследовательской работы в виде публикации для научного журнала.

Иметь навыки (приобрести опыт): 

· подготовки обзора литературы по тематике исследования, 

· подготовки рецензии на научную статью, 

· подготовки доклада на конференцию и презентации, 

· участия в научной дискуссии, 

защиты результатов собственной научно-исследовательской работы
В результате освоения дисциплины аспирант осваивает компетенции:

	Компетенция
	Код по ОС ВШЭ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Форма контроля уровня сформированности компетенции

	Способность    к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений,   в том числе в междисциплинарных областях 
	УК-1
	Способен анализировать результаты современных международных и отечественных научных исследований, в том числе в  междисциплинарных областях 
	семинарские занятия
	Зачет в форме доклада

	Способность генерировать оригинальные теоретические конструкции, гипотезы и 

исследовательские вопросы 
	УК-2
	Способен формулировать оригинальные теоретические конструкции, гипотезы и исследовательские вопросы
	семинарские занятия
	Зачет в форме доклада

	Способность собирать, анализировать, обрабатывать и хранить данные в 

соответствии с общепринятыми научными и этическими стандартами
	УК-4
	Способен собирать, анализировать, обрабатывать и хранить данные в 

соответствии с общепринятыми научными и этическими стандартами
	семинарские занятия
самостоятельная работа
	Зачет в форме доклада

	Готовность   участвовать в работе российских и международных 

исследовательских  коллективов  по  решению  научных  и  научно-образовательных  задач 
	УК-6
	Способен Готовность   участвовать в работе российских и международных 

исследовательских  коллективов  по  решению  научных  и  научно-образовательных  задач
	семинарские занятия
самостоятельная работа
	Зачет в форме доклада

	Способность к разработке новых методов исследования их применению в самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области экономики и менеджмента с учетом правил соблюдения авторских прав
	ОПК-2
	Демонстрирует способность к разработке новых методов исследования,  их применение в самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области экономики и менеджмента
	семинарские занятия, самостоятельная работа по изучению литературы и источников.  
	Зачет в форме доклада

	Способность      разрабатывать учебные курсы по областям профессиональной 

деятельности, в том числе на основе результатов проведенных теоретических и 

эмпирических исследований, включая подготовку методических материалов, учебных 

пособий и учебников
	ПК-5
	Демонстрирует способность     разрабатывать учебные курсы по областям профессиональной 

деятельности, в том числе на основе результатов проведенных теоретических и 

эмпирических исследований, включая подготовку методических материалов, учебных 

пособий и учебников
	семинарские занятия, самостоятельная работа по изучению литературы и источников.  
	Зачет в форме доклада

	Способность к ведению научно-исследовательской работы в образовательной 

организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов
	ПК-6
	Способен вести научно-исследовательскую работу в образовательной 

организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов
	семинарские занятия
	Зачет в форме доклада


4.  Место научно-исследовательского семинара в структуре образовательной программы
Научно-исследовательский семинар относится к блоку «Научные исследования». Научно-исследовательский семинар формирует базу основных знаний, умений, компетенций, обеспечивающих способность и готовность аспирантов к самостоятельному выполнению научно-исследовательской деятельности.
Основные положения научно-исследовательского семинара могут быть использованы в дальнейшем при изучении любых дисциплин, связанных с научно-исследовательской деятельностью аспирантов
5.  Содержание научно-исследовательского семинара

1. Научно-исследовательская работа аспирантов – виды, содержание, особенности.

2. Выбор направления и формулировка темы исследования. Постановка целей и задач. Гипотезы. Предмет и объект исследования.

3. Работа с источниками, цитирование, оформление ссылок и списка литературы, сбор материалов для практической части работы

4. Методы исследования. Содержание и логика научной работы.

5. Представление итогов ‑ речь, презентация, раздаточные материалы, правила выступления.

6. Требования и структура исследовательского проекта/научной работы.

7. Подготовка, защита, презентация научной работы.

8. Обсуждение статей.

6. 
Тематический план научно-исследовательского семинара
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ - 3 зачетные единицы

	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа

	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	1 год
	2 год
	3 год

	1
	Научно-исследовательская работа – виды, содержание, особенности 
	12
	2
	2
	-
	2
	2
	4

	2
	Выбор направления и формулировка темы исследования. Постановка целей и задач. Гипотезы. Предмет и объект исследования.
	12
	2
	2
	-
	2
	2
	4

	3
	Работа с источниками, цитирование, оформление ссылок и списка литературы, сбор материалов для практической части работы
	22
	4
	2
	-
	2
	4
	10

	4
	Методы исследования. Содержание и логика научной работы.
	16
	4
	2
	-
	2
	4
	4

	5
	Представление итогов ‑ речь, презентация, раздаточные материалы, правила выступления.
	14
	2
	4
	-
	2
	2
	4

	6
	Требования и структура исследовательского проекта/научной работы.
	14
	2
	2
	_
	4
	2
	4

	7
	Подготовка, защита, презентация научной работы
	12
	2
	2
	-
	2
	2
	4

	8
	Обсуждение статей
	12
	2
	2
	
	2
	2
	4

	Всего за 3 года:
	114
	20
	18
	
	18
	20
	38


9. Формы контроля знаний аспирантов

	Тип контроля
	Форма контроля
	Год, полугодие
	Параметры 

	
	
	
	

	Промежуточный
	Зачет в форме доклада
	1 год, 1 полугодие
	Представление темы исследования в форме обзорного доклада

	
	Зачет в форме доклада
	2 год, 1 полугодие
	Доклад по отдельным статьям по теме исследования

	Итоговый

	Зачет в форме доклада
	3 год, 1 полугодие
	Зачет в форме публичного доклада о результатах диссертационного исследования


10. Критерии оценки знаний, навыков

В процессе освоения научно-исследовательского семинара на каждом году обучения предусмотрены следующие формы контроля:

‑ промежуточный контроль в первом полугодии на первом году обучения -  зачет (представление темы исследования в форме обзорного доклада); 

- промежуточный контроль в первом полугодии на втором году обучения -  зачет (в форме выступления с докладом по отдельным статьям по теме исследования); 

- итоговый контроль - зачет (в форме публичного доклада о результатах научных исследований, полученных в течение всего периода обучения).

Оценки по всем формам контроля выставляются по 10-балльной шкале.
Требования и критерии оценивания докладов

8.1. Критерии оценивания и шкала оценки при осуществлении первого промежуточного контроля в форме доклада.

Промежуточный контроль в форме обзорного доклада по теме исследования:
При оценивании берутся во внимание:
 отражение в работе основной проблематики по направлению темы исследования - до 2-х баллов;
 оперирование ключевыми понятиями и владение терминологией - до 2-х баллов;
 постановка цели и задач работы и качество их решения - до 2-х баллов; 
- степень самостоятельной обработки материала - до 2-х баллов;
 умение корректно отвечать на вопросы - до 2-х баллов.
Максимально возможное количество полученных баллов – 10 баллов.
Шкала оценивания для всех форм контроля:
	«Зачёт»
	4-10 баллов набрано

	«Незачёт»
	0-3 балла набрано


8.2. Критерии оценивания и шкала оценки при осуществлении второго промежуточного контроля в форме доклада.
Промежуточный контроль в форме доклада по отдельным статьям по теме исследования:
При оценивании берутся во внимание:
 понимание проблематики в рамках выбранной темы - до 2-х баллов;
 знание контекста, материала - до 2-х баллов; 
 степень самостоятельности аспиранта в оценивании исследуемой проблемы, независимости от чужого мнения - до 2-х баллов;
 умение анализировать чужую точку зрения и средства ее выражения, критичность мышления, основанная на доказательной базе - до 2-х баллов;
 обоснованность даваемых в работе выводов и рекомендаций - до 2-х баллов.
Максимально возможное количество полученных баллов – 10 баллов.
Шкала оценивания для всех форм контроля:
	«Зачёт»
	4-10 баллов набрано

	«Незачёт»
	0-3 балла набрано


8.3. Критерии оценивания и шкала оценки при осуществлении итогового контроля в форме доклада.
Итоговый контроль в форме публичного доклада о результатах проведенного исследования:
При оценивании берутся во внимание:
 понимание проблематики в рамках выбранной темы - до 2-х баллов;
 оригинальность рассуждений - до 2-х баллов;
 умение аргументировано излагать свою точку зрения - до 2-х баллов;
 обоснованность даваемых в работе выводов и рекомендаций -  до 2-х баллов;
 умение структурировать свой текст (композиция, логика) и единство стиля изложения - до 2-х баллов.
Максимально возможное количество полученных баллов – 10 баллов.
Шкала оценивания для всех форм контроля:
	«Зачёт»
	4-10 баллов набрано

	«Незачёт»
	0-3 балла набрано


Тематика докладов

Темы для докладов по всем формам контроля выбираются аспирантом самостоятельно и должны быть непосредственно связаны с темой диссертационного исследования, при этом обязательно  предварительное согласование темы с научным руководителем. 

11. Порядок формирования оценок по дисциплине
Выставление зачета по научно-исследовательскому семинару происходит при условии выполнения требований текущего и промежуточного контроля в течении каждого года обучения. Получение итогового зачета возможно только при условии получении ежегодных зачетов и успешной презентации в форме итогового публичного доклада результатов работы по теме исследования.
12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
10.1 Обязательная  литература
1. Радаев В.В. Как организовать и представить исследовательский проект: 75 простых правил. М.: ГУ-ВШЭ: ИНФРА-М, 2001
2. Райзберг, Б.А. Диссертация и ученая степень. Новые положения о защите и диссертационных советах с авторскими комментариями : Пособие для соискателей / Б.А. Райзберг . – 11-е изд., перераб. и доп . – М. : ИНФРА-М, 2014 . 
10.2 Дополнительная литература

1. Аристер Н.Н., Резник С.Д., Сазыкина О.А. Диссертационный менеджмент в вопросах и ответах / Под общ. ред. Ф.И. Шамхалова. – М.:ИНФРА-М, 2011. http://znanium.com/bookread2.php?book=215444 (ЭБС  Znanium)

2. Радаев В. В. Как написать академический текст // Вопросы образования. 2011. № 1. С. 271-293.
10.3 Справочники, словари, энциклопедии

ГОСТ Р 7.0.11-2011 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления.

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления.
13. Образовательные технологии
При проведении обучения используются компьютерные программы для редактирования текстов и создания презентаций (Microsoft Office, Microsoft Power Point)
Научно-исследовательский семинар предполагает различные формы работы с аспирантами: обсуждения диссертационных исследований аспирантов на разных стадиях их готовности при участии научных руководителей; презентации с последующим обсуждением текстов докладов, подготовленных аспирантами для выступлений на конференциях
14.  Материально-техническое обеспечение дисциплины

Стационарный компьютер или ноутбук, проектор. На лекциях и семинарских занятиях используется мультимедийное оборудование.
15. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться следующих варианты восприятия учебной информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных технологий:

1) для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

2) для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.
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