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1 Общие положения 

Конкурсный отбор на Программу осуществляется по итогам рассмотрения 

экзаменационной комиссией представленных кандидатом документов, входящих в 

структуру портфолио.   

Для прохождения конкурсного отбора кандидаты представляют следующие 

документы: 

 мотивационное письмо в свободной форме, обосновывающее 

заинтересованность кандидата в обучении по избранному им направлению, и 

свидетельствующее о том, что у него имеются необходимые знания, умения и навыки, 

которые позволят ему успешно освоить Программу (представляется на русском и 

английском языках) (до 2000 знаков); 

 дипломы, сертификаты и иные документы, подтверждающие уровень 

знания английского языка (при наличии); 

 дипломы победителей и лауреатов конкурсов научных, проектных работ и 

студенческих олимпиад разных уровней (при наличии); 

 дипломы участников Зимней школы НИУ ВШЭ по государственному и 

муниципальному управлению (при наличии) 

 дипломы, сертификаты и иные документы, свидетельствующие о 

повышении профессиональной квалификации (при наличии); 

 копии публикаций в научных изданиях и сборниках работ (при наличии); 

 дипломы, сертификаты и иные документы, свидетельствующие об участии 

в научных конференциях (при наличии); 

 заверенную копию трудовой книжки, подтверждающую стаж работы в области 

управления кадрами (при наличии); 

 мотивированное ходатайство от органов власти, руководителей организаций, 

рекомендации ученых советов  (при наличии). 
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2 Критерии оценивания портфолио 

Портфолио формируется по заданной структуре и состоит из 10 

разделов оценки.  

Портфолио оценивается по 100-балльной системе по следующим 

позициям: 

 

1) Состав, структура и методика оценивания набора конкурсных 

документов 

 

№

п 

/п 
Документ Критерий 

Кол-

во 
баллов 

Максим 

альный 

балл 

 

1. 

CV 
( обязательно включить 

e-mail для обратной 
связи) 

Приведенные в CV сведения должны 

быть подтверждены документами, 

переданными в приемную комиссию или 
содержащимися в портфолио 

+/- + 

2. Мотивационное письмо 

Указать причины выбора бакалаврской 
программы и причины выбора очно-

заочной формы бакалавриата в НИУ ВШЭ 
СПб 

+\- + 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

3. 

Диплом о среднем 

специальном 

образовании  
(при отсутствии 

высшего образования) 

Диплом с отличием 
Средний балл равен и выше 4,5 

Средний балл равен и более 4,0 

Средний балл менее 4,0 

20 

17  

13  

10 

20 
 

Диплом бакалавра / 

специалиста 

Диплом с отличием 
Средний балл равен и выше 4,5  

Средний балл равен и более 4,0  

Средний балл менее 4,0 

20 

17  

13  

10 

20 
 

4. 

Дополнительные 

документы, 

подтверждающие 

активность в развитии 

квалификации  

(учитывается не более 

2-х сертификатов) 

Школы за рубежом либо 

международные школы в России на 

иностранных языках 

2 

3 
Сертификат участника Зимней Школы, 

научного форума 
1 

Остальные школы 1 

Апрельская конференция НИУ ВШЭ 2 

5. 

Повышение 

квалификации; 

переподготовка не 

ранее 2013 года; 

учитывается не 

более 2-х пунктов 

из списка 

Переподготовка  

Повышение квалификации от 72 часов;  

Повышение квалификации менее 72 часов 

с указанием количества часов  

10 

5 

2 

10 
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№

п 

/п 
Документ Критерий 

Кол-

во 
баллов 

Максим 

альный 

балл 

 

6. 

Занимаемая должность 

(копия трудовой 

книжки) 
 

Для государственных и 

муниципальных служащих 

 

Руководитель/зам. руководителя 

структурного подразделения 

Специалист 

 

 

 

14 

5 

14 

Для прочих участников конкурса 

Руководитель/зам. руководителя 

структурного подразделения иной 

организации 

Член кадрового резерва (выписка из 
приказа)  

Прочие специалисты / других организаций 

 
 

8 

 

5 

2 

8 

7. 

Почетные звания, 

награды 
(территориальных органов 

власти и ведомств (с 2011 

года)  

Правительственные, ведомственные 

грамоты, дипломы, иные поощрения 

награды на уровне РФ, региона 

 

Грамоты, дипломы, награды на уровне 

федерального, регионального, 

муниципального органа власти (за все) 

7 

 

 

 

5 

7 

8. 

Дипломы, сертификаты 
международного 

образца, 

свидетельствующие об 

уровне владения 

иностранным языком 

Наличие 
До 5 

включи

тельно 
5 

9. 

Мотивированное 

ходатайство от органов 

власти, руководителей 

организаций, 

рекомендации ученых 

советов 

Наличие ходатайства от руководства или 

рекомендаций с соответствующими 

реквизитами, печатью и подписью органов 

государственного (муниципального), 

руководителей организаций,  ученых 

советов 

3 3 

  ИТОГО за базовую часть  70 

 ТВОРЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

10. 

Документы, 

подтверждающие 

статусы побед в 

профильных 

конкурсах 
не ранее 2010 года 

Учитывается суммарно 

не более 2-х документов. 

Победители / лауреаты всероссийских и 

международных конкурсов 

Победители / лауреаты региональных 

(городских) конкурсов 

Победители / лауреаты конкурсов 

районного (муниципального) уровня 

10 / 8 

 

6 / 5 
 

4/ 4 

10 

  ИТОГО за творческую часть  10 
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№

п 

/п 
Документ Критерий 

Кол-

во 
баллов 

Максим 

альный 

балл 

 
СОБЕСЕДОВАНИЕ 

11. 

Собеседование с 

комиссией по приему 

БП «Государственное 

и муниципальное 
управление» 

Собеседование по документам портфолио в 

целях уточнения сведений, заявленных в 

портфолио, обсуждение публикаций и 

мотивов поступления на программу. 

 

Собеседование является обязательной 

процедурой для поступления 

До 20 

баллов 
20 

баллов 

  ИТОГО: 

 
 100 

  Минимальный проходной балл  51 

 

2) Мотивационное письмо (структура) 

Мотивационное письмо должно быть напечатано на компьютере. 

Размер письма не должен превышать 2 страниц формата А4 текста, 

выполненного шрифтом Times New Roman 14 размера с одинарным 

интервалом между строк. Образец структуры письма представлен ниже. 
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ОБРАЗЕЦ СТРУКТУРЫ МОТИВАЦИОННОГО ПИСЬМА: 

 
 

ФИО ________________________________________________ 
Электронная почта ___________________________________ 

Контактный 

телефон__________________________________ 
 

 

МОТИВАЦИОННОЕ ПИСЬМО 
 

Прошу принять портфолио на конкурс для поступления на бакалаврскую программу 
 
 

«___________________________________________________» 
 
 

по направлению подготовки «__________________________________________________». 
 
 
 
 

1. Каковы Ваши профессиональные планы на будущее, как они связаны с 

обучением на программе? 
 
 

2. Какие еще причины побудили Вас продолжить свое образование и принять 

решение о поступлении на программу? 
 
 

3. Почему Вы выбрали именно эту образовательную программу? 
 
 

4. Каковы Ваши ожидания от обучения на данной программе? 
 
 

a. Как Вы планируете использовать полученные знания и умения в своей 

практической деятельности? 
 
 

5. Какое направление (проблема) исследований ВАС интересует в наибольшей 

степени для написания дипломной работы? 
 
 

 

Подпись абитуриента ___________________ Дата _______________________ 
 
 
 
 
 
 
 


