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от 04 июня 2015 г. № 05/15
Отчет об итогах работы аспирантуры НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014/2015 учебный год
Наиболее значимые изменения, определившие в 2014 году порядок и результаты деятельности аспирантуры НИУ ВШЭ:

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ. Перевод аспирантуры в формат образовательной программы. Сформировано 7 полноценных образовательных программ, прошедших очный этап аккредитации в мае 2015 г.

· АСПИРАНТСКИЕ ШКОЛЫ. Переход к модели аспирантских школ. За образовательный процесс в аспирантуре отвечают академические структуры нового типа (Академический совет, Академический директор, менеджер), расположенные в НИУ ВШЭ – Москва

· ПРОГРАММА «АКАДЕМИЧЕСКАЯ АСПИРАНТУРА». Расширилось число направлений, реализующих это направление, в 2014 г. на эту программу набирались абитуриенты, поступающие на направления «Исторические науки и археология» и «Социологические науки» 

Перевод аспирантуры в формат образовательной программы

В 2014 году в соответствии с новой редакцией федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012) аспирантура начала переводиться в формат третьей ступени высшего образования. Ранее аспирантура была программой послевузовского образования.

Новый формат аспирантуры как образовательной программы сопряжен со следующими новациями:

- переход от номенклатуры научных отраслей и специальностей к научным направлениям и профилям (отказ от однозначного соответствия номенклатуре специальностей научных работников, по которой формируются диссертационные советы);

- обязательный элемент образовательной программы аспирантуры – обучающая компонента (30 кредитов);

- пересмотр всей совокупности документов, поддерживающих образовательный процесс в аспирантуре. В течение 2014 года были утверждены федеральные образовательные стандарты аспирантуры. На федеральном уровне начата разработка типовых образовательных программ, порядка аккредитации аспирантских программ. Разработан и утвержден пакет документов, регламентирующий порядок приема и обучения на программах аспирантуры;

-государственная концепция реформирования аспирантуры в ступень высшего образования предполагает, что целью обучения в аспирантуре является приобретение квалификации. Квалификация подтверждается соответствующим дипломом. Получение ученой степени (кандидата наук) отделяется от процесса подготовки в аспирантуре.

Подготовка аспирантов, начиная с приема 2014 года, ведется в соответствии с новым форматом. При этом аспиранты 2013 года приема и ранее обучаются по прежним правилам – ФГТ (федеральным государственным требованиям).
Таблица 1
Основные характеристики контингента в рамках подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в 2014/2015 учебном году
Эффективность работы аспирантуры в 2014/2015 учебном году
	№
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Общая численность аспирантов (соискателей)
	35 (8)

	2
	Среднее количество публикаций в течение учебного года
	1,6

	3
	Среднее количество публикаций за все время
	2,2

	4
	Среднее число публикаций в журналах из перечня ВАК
	1,2

	5
	В среднем количество участия в научных мероприятиях
	2,2

	6
	Аспирантов, прошедших научно-педагогическую практику (в качестве учебных ассистентов)
	5 (2)

	7
	Количество аспирантов, участвовавших в исследовательских проектах (международных)
	21 (4)

	8
	Количество аспирантов, принявших участие в международных стажировках 
	3


Перевод к обучению в рамках Аспирантских школ

Аспирантские школы объединяют аспирантов и научных руководителей разных факультетов и подразделений. Объединение аспирантов в школы проводилось по принципу единой исследовательской области (профиля/направления подготовки). Подразделения филиалов (Нижегородского и Санкт-Петербургского) участвуют в работе аспирантских школ наряду с подразделениями московского кампуса. И, одновременно, одно подразделение, готовящее аспирантов по разным направлениям, принимает участие в работе нескольких аспирантских школ.

Руководство аспирантской школой осуществляют академический директор и академический совет. Принципиальное отличие от прежних форматов работы – дополнение схемы работы аспирантуры «аспирант-научный руководитель-кафедра (научное подразделение)» экспертизой более широкого круга исследователей. На уровень аспирантских школ передаются полномочия по подбору аспирантов на стадии приема (согласование тем вступительных рефератов); назначения научных руководителей, утверждения тем диссертаций, аттестации–т.е. по всем текущим вопросам, связанным с подготовкой аспирантов. Соответственно, диссертация рассматривается на всех стадиях подготовки (от формулировки темы до предзащиты) не только научным руководителем и подразделением, но и представителями диссоветов и других подразделений.

- маркетинг программ, реализуемых аспирантской школой – основной источник (источники) абитуриентов аспирантуры;

- приоритетная исследовательская тематика аспирантской школы;

- наполнение образовательной программы (учебные курсы, привлечение аспирантов к работе в исследовательских проектах, сотрудничество аспирантских школ с внешними исследовательскими организациями);

- инструменты селекции научных руководителей, создание порядка отбора научных руководителей с учетом их предыдущего опыта подготовки аспирантов и исследовательской состоятельности (в первую очередь, публикационной активности).
В этой быстро меняющейся обстановке Санкт-Петербургскому кампусу удалось достичь эффективной модели управления без перерасхода средств путем перераспределения полномочий по обеспечению аспирантских программ. Основные менеджериальные функции взяли на себя учебные офисы магистерских программ, содержательными элементами обучения занимаются академические руководители этих программ и руководители департаментов.
Результаты подготовки аспирантов НИУ ВШЭ в 2014/2015 учебном году

Таблица 1

Эффективность работы аспирантуры в 2014/2015 учебном году
	Прием всего
	18

	Всего аспирантов по различным формам:

Очная

Заочная
	35
29

6

	Выпуск
	3 (2014)

1 (2015)

	Выход на предзащиту
	3

	Выходы на защиту
	1 (досрочно)


Программа Академическая аспирантура

В 2014 году состоялся второй набор на программу «Академическая аспирантура», вслед за направлением «Исторические науки и археология», добавилось второе направление: «Социологические науки». Целями программы выступают не только своевременная защита аспирантов, но и обеспечение подготовки более качественных диссертаций, подготовка аспирантов, конкурентоспособных на международном рынке труда. Последнее условие верифицируется публикациями аспирантов на иностранном языке. Одним из условий программы было и остается обеспечение занятости аспирантов в проектах университета.

Таблица 7

Доля принятых в академическую аспирантуру среди всех зачисленных в 2014 г

	Аспирантская школа
	Принято в аспирантуру

	 
	НИУ ВШЭ
	в т.ч. в академическую аспирантуру

	По социологическим наукам
	4
	1

	По историческим наукам
	3
	1

	По экономике 
	5
	

	По менеджменту
	2
	

	По юридическим наукам
	2
	

	По политическим наукам 
	2
	

	Всего
	18
	2


Один из основных элементов программы Академическая аспирантура – стажировки аспирантов в зарубежных университетах. Отдача от стажировки выражается в том числе в интенсивности публикации результатов исследований на иностранном языке. Аспиранты стажируются преимущественно на 2-м году обучения. Аспиранты могут выбрать для стажировки как партнерский университет, так и те образовательные и исследовательские центры, с которыми у ВШЭ не заключены договоры обмена. Это позволяет достаточно гибко подходить к поиску мест стажировок. Основной мотив выбора партнерского университета (исследовательского центра) для стажировки – наличие соруководителя в принимающем университете, занимающегося исследованиями по аналогичной теме. Стажировки аспирантов в зарубежных университетах могут рассматриваться как первый этап для выстраивания партнерских отношений и, на следующем этапе, заключения с университетами соглашений о сотрудничестве.
Выводы и предложения
Перевод программ аспирантуры в статус образовательных программ (в соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации 2012 г.) внес ряд существенных сложностей в вопросе реализации этого уровня обучения. Результатом стала необходимость проведения аккредитации в сжатые сроки, параллельно с налаживанием процесса администрирования этого уровня образования. Высшая школа экономики выровняла ситуацию такой тактикой, при которой был распространен имеющийся опыт реформирования управления образовательными программами других уровней с созданием академического руководства и специальных ставок менеджеров.
В то же время кардинально изменился образовательный процесс, который требует оптимизации и совершенствования как управленческих, так и педагогических подходов. Группа наиболее включенных в процесс развития аспирантуры преподавателей и административных работников в настоящее время уже приступила к решению ряда существенных вопросов в этой сфере. Часть из них связанна с регулированием образовательного процесса:

- своевременное выведение аспирантов на защиты кандидатских диссертаций;

- выработка подходов к проведению практики;

- концепция реализации государственной итоговой аттестации аспирантов;

- принципы взаимодействия с аспирантскими школами;

- перспективы открытия новых диссертационных советов по имеющимся аспирантским профилям.

Эти и целый ряд других вопросов выводят лиц, вовлеченных в реализацию аспирантских программ, на создание специальной группы по вопросам развития аспирантуры, действующей на постоянной основе.

Кроме того, в этом учебном году при небольшом росте количества аспирантов значительно увеличилось количество желающих принять участие в международных проектах. Этот запрос также сопрягается со стремлением аспирантов НИУ ВШЭ получить образование за рубежом, кроме того фиксируется определенный интерес со стороны иностранных абитуриентов, желающих поступить в Университет. Следует отметить и тот факт, что определенные усилия по интеграцию в мировую науку предпринимают отдельные образовательные программы аспирантуры.

Усиление позиций на международном рынке образовательных услуг возможно благодаря формированию программ двойных дипломов и в перспективе выход на совместные дипломы уровня кандидата наук / PhD. Все это потребует целого ряда подготовительных мер, в числе которых формирование международной среды для аспирантов и соответствующая оптимизация образовательных программ.
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