Приложение 2                                                                                                                                                                                           
 к протоколу ученого совета 

НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург                                                                                                                                                                                                от 23.04.2015 г. № 04/15

План работы Центра развития карьеры 
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2015 год
1. Развитие отношений с потенциальными партнерами
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs
	Участие подразделений

	1.1.
	Развитие системы взаимодействия с профессиональными операторами рынка труда (кадровыми агентствами, профессиональными сообществами) 
	в течение года
	ЦРК
	Количество карьерных мероприятий не менее 4
	

	1.2.
	Встречи с потенциальными партнерами (ведущими национальными и международными компаниями)
	в течение года
	ЦРК


	Количество встреч с компаниями не менее 36
	ДПО, Директор НИУ ВШЭ – СПб на значимых встречах

	1.3.
	Подготовка предложений о сотрудничестве потенциальным партнерам
	в течение года
	ЦРК


	Не менее 36
	

	1.4.
	Приглашение компаний к участию в обучающих мероприятиях НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	в течение года
	ЦРК
	Организованы гостевые лекции (не менее 9), мастер-классы, бизнес-кейсы, презентации (не менее 12)
	Учебные офисы в части приглашения студентов на гостевые лекции

	1.5.
	Координация интеграции лекций компаний-партнеров в процесс обучения
	в течение года
	ЦРК
	5 интегрированных лекций
	Учебные офисы

	1.6.
	Организация учебных и производственных практик 
	в соответствии с графиком учебных и производственных практик
	ЦРК
	Для 100 человек
	Учебные офисы

	1.7.
	Формирование пула стратегических партнеров
	к декабрю 2015г.
	ЦРК
	Не менее 10 договоров о сотрудничестве с ведущими компаниями
	

	1.8.
	Привлечение партнеров к финансированию мероприятий ВШЭ – СПб (в том числе обучение ДПО, конференции, стипендиальные программы, круглые столы, конференции и др.)
	в течение года
	ЦРК
	Не менее 2.7 млн. руб. в год
	Центр коммуникаций 

	1.9.
	Формирование попечительского совета ВШЭ - СПб
	к декабрю 2015г.
	ЦРК
	Председатель и 3 советника входят в состав 
	Кадочников С.М., Васильев С.А.


2. Организация студенческих мероприятий
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs
	Участие подразделений

	2.1.
	Содействие в участии студентов в Межвузовских деловых играх, турнирах, бизнес-кейсах, конкурсах, направленных на улучшение менеджерских и лидерских компетенций
	ежемесячно
	ЦРК
	Вся поступающая информация размещена на сайте и в соц. сетях
	

	2.2.
	Выявление приоритетных международных конкурсов и организация участия в них студентов
	в течение года
	ЦРК
	Студенты участвуют во всех значимых конкурсах
	Академические руководители,  руководители департаментов

	2.3.
	Помощь в составлении резюме и прохождению собеседования при приеме на работу
	в течение года
	ЦРК
	Все обратившиеся за помощью, поучили квалифицированную консультацию
	

	2.4.
	Помощь в трудоустройстве и организация стажировок для студентов и выпускников 
	в течение года
	ЦРК
	Все обратившиеся за помощью, получили консультацию и необходимые контакты
	

	2.5.
	Портфолио студентов
	01 октября  
	ЦРК, УО
	Все первокурсники обеспечены Портфолио
	ЦРК, УО, ЦРИК, типография

	2.6.
	Участие в организации международной конференции «Образование и мировые города»
	14-15 мая
	Центр коммуникаций и информационной политики, Центр прикладных исследований и разработок


	Компании участники и спикеры приглашены и участвуют
	ЦРК, Центр прикладных исследований и разработок



	2.7.
	Участие в организации  «Дня выпускника»
	конец июня 2015
	Центр коммуникаций и информационной политики
	Не церемонию приглашены успешные выпускники и компании-партнеры с приветственным словом
	ЦРК, Отдел по внеучебной работе

	2.8.
	Участие в организации «Дня знаний»
	01 сентября 2015
	Центр коммуникаций и информационной политики
	Не церемонию приглашены успешные выпускники и компании-партнеры с приветственным словом
	ЦРК, Отдел по внеучебной работе

	2.9.
	Организация «Alumni Party»
	октябрь 2015
	ЦРК
	На мероприятии присутствуют не менее 150 выпускников
	Центр коммуникаций и информационной политики, Отдел по внеучебной работе, Учебные офисы


3. Работа с  выпускниками
	п/п
	Мероприятия:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:
	KPIs
	Участие подразделений

	3.1.
	Мониторинг откликов выпускников о содержании и качестве полученного образования, их карьерных траекторий и з/п
	октябрь 2015г.
	ЦРК
	Опрошено 90% выпускников 2015г.
	Учебные офисы

	3.2.
	Мониторинг карьеры выпускников и их з/п 
	июль 2015г.
	ЦРК
	Опрошено 80% выпускников 2014 года и 50% выпускников 2013 года
	Учебные офисы

	3.3.
	Привлечение выпускников к учебным мероприятиям для студентов НИУ ВШЭ - СПб
	В течение года
	ЦРК
	5 мероприятий
	

	3.4.
	Организация учебных мероприятий для выпускников
	В течение года
	ЦРК


	20 слушателей курсов
	ДПО

	3.5.
	Формирование Ассоциации выпускников
	В течение года
	ЦРК


	Первые 50 человек вступили в ассоциацию
	


